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EDITORIAL

De acuerdo con lo que nos habiamos propuesto a partir de nuestro nimero
2, Mujeres y politica, Unidas 3 también est4 organizado alrededor de un eje
tematico, esta vez el de Mujeres y trabajo.

El triunfo peronista en las elecciones del 6 de setiembre significa entre
tantas otras cosas una reivindicacién de la cultura del trabajo y la produccién
frente a la fiebre especuladora, al parasitismo y su necesario reverso de
desempleo y marginalidad. Desde un ideal de solidaridad social, desde la
perspectiva de que “nadie se realiza en un pais que no se realiza”, el desempleo
y la marginalidad son vividos como gravisimas mutilaciones en el desarrollo
personal y social, mientras que la meritocracia liberal los reduce a porcentajes
estadisticos, a un mal menor necesario, y de cuando en cuando a razzias
policiacas.

A pesar de esa reivindicacién implicita en una opcién que vuelve a revelarse
como mayoritaria a nivel nacional, la presencia de las mujeres en el mundo del
trabajo y de la organizacién sindical no es reconocida ni por el discurso oficial
ni por la ciipula sindical. Desde uno y otra, mas all4 de sus diferencias, las
mujeres somos aludidas como esposas o familiares de los trabajadores, nunca
como sujetos activos en el &mbito laboral.

Los articulos que integran este vol a hacer explicita esta
existencia de hecho sin reconocimiento social, nuestra presencia de
trabajadoras en su actualidad y en su historia; apunta a sefialar las
modalidades de esa presencia, a poner en evidencia el cardcter de trabajo del
trabajo doméstico —el trabajo invisible, el no-trabajo— asi como la extensién
de-la discriminacién sexual al mundo del trabajo medxant,e la prolongacién de
roles o la atribucién de idades culturalment

Nuestra experiencia de mujeres con trabajos remunerados se recorta sobre
el trasfondo de una poderosa tradicién segun la cual esa actividad —cada vez
més en la medida que resulte prestigiosa y gratificante— nos alejaria de
nuestro dmbito especifico, que serfa el mundo de lo privado, obligdndonos a
abandonar condiciones que hacen a nuestra definicién sexual e incorporar otras
que no nos corresponderian.

Nuestra pertenencia al 4mbito de “lo publico” significa en todo caso para
nosotras una cierta conmocién y reestructuracién de identidad, y esto es asi en
momentos en que el desarrollo de las nuevas tecnologias nos coloca una vez mds
ante la disyuntiva de lograr la capacitacién y los recursos que nos permitan
incorporarnos a ellas o de caer en una nueva forma de la marginalidad.

UNIDAS
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CARTA ABIERTA FRENTE AL
TRIUNFO ELECTORAL DEL 6 DE
SETIEMBRE

Como peronistas i das y compr tidas en las reinvindicaci de
la mujer, queremos manifestar:

19) Nuestra alegria por el resultado electoral del 6 de setiembre. Creemos
que se voté por quienes impulsaban una posibilidad de cambio frente al
fatalismo y al inmovilismo oficial.

2%) Que el discurso para la MUJER, pr i6n durante la fi
deberia hoy comenzar a plasmarse en las provincias peromstas a partir de la
creacién de nuevos i i de participacién y decisién para las
mujeres en los programas y en los cargos de gobierno.

3% Que la profundi del T dor del peronismo, no podria
darse sin asumir la lucha contra la discriminacién de las mujeres, levantando
sus reivindicaciones especificas tanto en el plano laboral, como en el social y
cultural: igual salario para igual trabajo, igualdad de oportunidades de empleo,
guarderias para ambos cényuges, transformacién de los contenidos educativos
basados en roles les estere dos, penali de la viol derecho
de las mujeres a decidir sobre su propio cuerpo, prevencién de la violencia
doméstica y adaptacién al régimen legal argentino de las normas que emanan
de la Convencién de Naciones Unidas sobre la eliminacién de toda forma de
discriminacién contra la mujer, aprobada por ley del Congreso de la Nacién.

Revista UNIDAS
Octubre 1987.
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DISCRIMINACION
LABORAL
FEMENINA

CARMEN SARA GONZALEZ
Atr das por la diagonal de lo fe ino, desde
profesionales hasta mujeres de sectores populares son
perjudicada en la defe de sus derechos por

desconocerlos. Las mugjeres sufren una doble
discriminacién: una para incorporarse, otra para

per y poder der en su trabajo.
Superar esta situacién exige una ampli pania de
esclarecimi ylaprop de
regl taci has de las les se

Dpresentan en este articulo.
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Como una breve introduccién a este trabajo, quisiera sefialar que estd
efectuado desde la visién de una abogada feminista.
Abogada, en cuanto trato continuamente, a través del ejercicio profesional,
de demostrar que el uso adecuado de la ley actual y wgente puede ayudar a las
bl

1j aresolver i bles probl que creen 1
por eso de que el mundo de lo publico, del afuera, es el que mas parahza alas
Atr dasporladi 1 de lofe ino, desde profesionales hasta
mu)eres de popul ven perjudicada la defensa de sus derechos por
desconocerlos.

Hagamos ahora un somero analisis de la voz “discriminacién”, objeto de este
articulo:

Discriminacién es “separar, distinguir, diferenciar una cosa de otra. Dar
trato de inferioridad a Aunapersonao colechwdad generalmente por motlvos
sociales, raciales, reli 2 (D] 0 E
Ilustrado Gran Omeba).

LaConvencién Il de la OIT, de 1958, concerniente a discriminacién, empleo
y profesién, la define como “toda distincién, exclusién o preferencia que tenga
por efecto destruir o alterar la igualdad de chances o de trato, en materia de
empleo o de profesién”.

Contrari te a otro tipo de discriminacién, la sexual trasciende todas las
barreras. Afecta a mujeres de todos los .grupos socioeconémicos, raciales,
religiosos y de origen social. Afecta a las jévenes, a las adultasy a las ancianas.

Ademds de la discriminacién bdsica de no considerar al doméstico como un
trabajo, en el campo de las tareas remuneradas las condiciones del trabajo
femenino distan absolutamente de ser igualitarias al del masculino.

EXAMEN NORMATIVO
La mujer padece discriminaciones en la Ley de Contrato de Trabajo en base
a su calidad de trabajadora, de esposa, y de madre:

1. Trabajadora:

1.1. Prohibicién del trabajo nocturno en determinadas actividades (art. 173,
LCT)

1.2. Prohibicién de ocupacién en trabajos penosos, peligrosos e insalubres (art.
176, L.T.C.)

1.3. Prohibicién de encomendar trabajos a domicilio (art. 175, L.C.T.)

2. E 2

2.1. Prohibicién de todo tipo de discriminacién en el empleo, fundado en el
estado civil de la mujer (art. 172, L.C.T.)

2.2. Se prohibe y establece lapresuncnin legalylos efectos indeminizatorios del
despido por causa de matrimonio (art. 181 y 182, L.C.T.) >

Estos preceptos s6lo protegen alamujer trabajadora en su calidad de esposa,
no son extensivosa los hombres.
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3. Madre:

La maternidad de la trabajadora, amén de los benefici i-asistencial
del régimen de asignaciones femiliares, ha merecido proteccién legal en los
siguientes aspectos:

3.1. Prohibicién de trabajo durante 90 dfas (art. 177, L.C.T.)

3.2. Prohibicién reforzada de la estabilidad (art. 172, 178, 181,182)

3.3. Reduccién de la jornada en una hora por lactancia (art. 179)

3.4. Habilitacién de salas maternales y guarderias para nifios (art. 179)

3.5. Régimen de excedencia (art. 183 a 186, L.C.T.)

Estas normas, que figuran o han ﬁgurado de un modo u otro en mdas las

legislaciones, dieron lugar a una fuerte di La “pr

versus dlscnmlnacldn sigue vigente en nuestro pafs. Segun unos, el

pr i refuerza la discriminacién al sefialar a la mujer como la tinica
ble del trabajo di tico, del marido y de los hijos.

Segin otros—a los que adhiero—no podrfa cambiarse una solanormahasta
tanto la reforma integral modifique las estructuras imperantes.

Conociendo la rigidez de los estereotipos sociales en nuestro pafs,
entendemos que ese cambio s6lo podria derivar en un empeoramiento de las
condiciones de trabajo de las obreras. La inaccesibilidad a las mejoras
inmediatas, la falta de guarderias, la legislacién positiva para el acceso a las
dive ias, y el rigido social vigente (que lleva a leer en los
matutinos de Buenos Aires, en 1987, “una mujer dirige la Comisién Nacional
de Energia Atémica”, o “una mujer dirige la Cancillerfa”, como si fueran proezas
circences) configuran un cuadro que no puede mejorar con la desproteccién
legal.

Nos oponemos enérgicamente a desproteger hasta tanto no se dicte un
c6digo integral en el que se considere, como principio basico, a la maternidad
como un hecho social por el cual la mujer no debe ser penalizada en forma
alguna.

Aclaremos, ademds, que las dlscnmmaclones pueden ser negahvns ]
positivas como, por ejemplo, la discriminacién positiva por
los suecos, que fomenta la igualdad juridica entre las personas.

¢Qué pasa con las discriminaciones wgentes en nuestra ley" &Son positivas
o0 negativas para las trabajad d

y los trab e 08?
HISTORIA
Segiin el Censo de 1869, de 361.000 muji que habitaban la A ina—
con relacién a 542.000 hombres— se registraban 98.398 costureras, 58.703
slmentas, 29.176 lavanderas, 19.716 cocineras, 11.047 planchadoras, 3.313
dad y1.639 d
Recién a fmes de siglo se afianza una industria, manufacturera y liviana,
concentrada con el conurbano de las grandes mudades, que va incluyendo
logiamodernay liguidandolas formas de i ticay artesanal.

Archivo Histérico de Revistas Argentinas | www.ahira.com.ar



El do Censo Nacional de Poblacién (1895) informa que de un total de
3.954.911 habitantes, 1.865.992 eran mujeres y 2.088.919 varones.

La poblacién econémicamente activa (PEA) en las mujeres era, en 1895, de
42,3% en total y 34,7% en la poblacién urbana. La primera referencia a las
luchas laborales femeninas aparecen en enero de 1888, con una huelga de
domésticas por la obligatoriedad de la “libreta de conchabo”. En 1889 las
modistas rosarinas llevan a cabo una tumultuosa huelga y en 1896 se declara
un conflicto en las telefénicas. En 1903 Fenia Chertkoff y Magdalena Rosetti
fundan la Unién Gral. Femenina, que participa del Segundo Congreso de la
Unién General de Trabajadores en 1904 y donde se presenta por primera vez
la reivindicacién de la ley de la silla, en conjunto con la Federaclén de
Dependlem.es de Comercio. En 1904 la Sociedad Obrera de
anexos entra en conflicto por dlversas demandas reivindicativas. E1 29-6-191 3

la Sociedad de R: “Lavanderas Unidas”. Se organizan
gremm]mente 1as telefénicas en 1907, en 1909 las fosforeras fundan una
k las leadas de la FORA (Federacién Obrera Regional
Anarqmsta) Se edita en 1904 una revista para mujeres. Carolina Muzzili
publica en 1913 “El Trabajo Femenino” en que analiza el trabajo de las
empleadas de las casas de comercio. Volviendo a 1903, trabajaban en Buenos
Aires 11723 mujeres, 10922 menores de 16 afios y 1197 por debajo de los catorce
afios.

Recordemos que en 1904 los obreros de la fabrica de chocolate Saint Hnos

a sus pat “la prohibi luta de castigar corporal
a los aprendices”

Alfredo Palacios, fundamentando su proyecto de Ley sobre Menores y
Mujeres, estima que quizds asi convenga al movimiento obrero ya que al
incorporarse, la mujer “por solidaridad de trabajo presta su concurso
inapreciable a la causa de los obreros”.

Se dicta, luego de tres arios de debate, el 30-9-1907 la ley 5291 de Mujeres
y Menores, presentada en 1903 por Gabriela Coni, que establecia seis horas de
trabajoy una licencia por maternidad de 60 horas corridas después del partoy
fue derogada en 1924 y reemplazada por 1a11.317.

La legislacién era absolutamente paternalista (tengamos en cuenta que la
mujer era incapaz legalmente)y se procedia al tratamiento conjunto del trabajo
infantily el de las mujeres partiendo de labase de la infravaloracidn de la mujer
como persona, lo que dio por resultado una inadaptacién total a lo que seria una
legislacién igualitaria entre las personas.

Mientras tanto, el 8 de marzo de 1908, las trabajadoras de una fabrica textil
llamada Cotton, en Nueva York, declararon una huelga por las condiciones
insoportables de trabajo. El duefio objeté que las obreras ocuparan la fabrica,
cerr6 las puertas y la incendié. Murieron abrasadas las 129 trabajadoras que
habia dentro. Este es el origen de la conmemoracién del 8 de marzo como Dia
Internacional de la Mujer en todo el mundo.

En 1944 se cre6, dentro del Estado, el primer espacio dedicado ala mujer: la
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Direccién de Trabajo y Asistencia de la Mujer. u

La falta de precisién de los estudios sobre la mano de obra femenina es uno
de los factores que contribuyen a la confusién sobre la situacién de la
trabajadora argentina actualmente y a que se barajen numerosas hlpétesls
tendencxosas basadas en intereses ideolégi que no son p

bles a la mujer trabajad Se ha publicad te un estudio
que denuncia como mucho m4ds caro para las patronales el trabajo de las
mujeres porque, ain ganando menores salarios, influyen y elevan los costos las
cargas sociales. Si obvi la reproduccién, o sea el i de los
nuevos habi de un pafs, es da a los trabajadores de un solo sexo
y no al costo social del incremento demografico o, eventualmente, a los costos
del trabajo en general, facil es ver cuales son los resultados. Tengamos en
cuenta ademds que si el trabajo doméstico hogarefio fuera volcado a las
estadisticas, alcanzaria el équivalente 34% del presupuesto de la Nacién.

Recordemos que quedan fuera de todo cémputo el trabajo a destajo y el
cuentapropismo.

Segun uno de losiltimos informes del Indec uno de cada cuatro trabmndores
argentinos trabaja en la ia negra. Es io la
trascendencia de la tarea laboral femenina en esas cifras. Para agosto de 1987
lamujer avanzé al 28,5% en la fuerza de trabajo luego de haber estado en el 23%

en octubre de 1983, No olvid que, en tér lesel trabajoinformal
es considerado por la OIT como el que realizan los paupérrimos de los
trabajadores pobres.

El estudio del Censo del 80 indica que la mayor participacién de de la mujer
trabajadora en la PEA (Poblacién Econémicamente Activa) se ha dado, en
parte por las incorporaciones a los sectores de finanzas y comercio, y que la

de las trabajad de las industrias manufactureras se debe
fund talmente al despl i hacia el sector del servicio doméstico. La
mayor cantidad de profesionales mujeres (8,5%) con relacién a los hombres
(4,1%) no es garantia suficiente para un cambio en el desarrollo de la mujer
trabajadora.

En una investigacién realizada sobre 380 magistrados de ambos sexos de la
Capital Federal, en 1986, se pudo apremar que la mcorporaclén de la mujer al
dmbito del Poder Judicial estd direct: T da con la baja
remuneracién actual de estos funcionarios.

Este trabajo tiende a demostrar que la desproteccién no va a beneficiar a las
mujeres y que los empleadores las segumin tomando por ba_]a de sus salanos

Entendemos que la agrupacién de i de mujeres itird que
las reivindicaciones de las mismas, al ser ejecutadas sélo por ellas, puedan
arribar a un cumplimiento eficaz del objetivo.

Cor de realizar a i i6n una descripcién de los el a
analizar en este trabajo:
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DISCRIMINACION LABORAL Y SINDICAL DE LA MUJER
ARGENTINA. ANALISIS DE LA DISCRIMINACION EN SUS
DIFERENTES FASES. DESENVOLVIMIENTO HISTORICO.

1) Falsedad del uso del pnnc.lplq de lgual traba]o por igual salario.

2) Necesidad de la de ticas y rurales en la Ley
de Contrato de Trabajo(L.C.T.)

3) Trabajo a domicilio.

4) Ubicacién de la maternidad como costo de la futura poblacién del pais y
no del trabajo femenino.

5) Jubilacién anticipada.

6) Pago de las asi i y subsidios a las mu;

7) Anélisis de la inclusién o exclusién de los trabajos peligrosos, insalubres
y nocturnos.

8) Inclusxdn dela ﬁgura del acoso. sexual. Sancién.

9) P de la ina en puestos calificados y en la
direccién sindical.

10) Breve visién de algunas legislaciones vigentes.

11) Sintesis y sugerencias finales.

Nos dedicaremos rubro por rubro a verificar qué pasa con la discriminacién
¥ que es més conveniente para las mujeres.

1) Principio de igual salario por igual trabajo

Recordemos que toda la jurisprudencia actual continia los lineamientos del
fallo de 1966 de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién (DT 1966, pég 489)
por el cual deja “a la prudente discrecionalidad de los la
apreciacién de los méritos de los traba)adores Pagar salano suplementano a
los varones no constitufa una infi al de la igualdad de
remuneracién. Con sélo abonar el salario por convenio a las mujeres y a los
varones mayores salarios “discrecionalmente”, se tira por laborda lalegislacién
igualadora. Segiin estadisticas de la OIT, los salarios son del 60% para las
mujeres por igual tarea que un hombre y sélo en el afio 2000 se alcanzars una
proporcién de 74 sobre 100, por igual trabajo.

En EE.UU. se demuestra un avance en relacién a lo que ganaba un hombre
del 62%en 1979 al 70% en 1986 Seguin este estudio, un 2/5 de esta brecha se

debe excl te a discri i6n sexual.

Teniendo en cuenta que la mujer ina tiene ed i dari en
un 25% frente al 13,7% de los hombres, y de un 8,5% de ed
frente al 4,1% de los hombres, no se podr4 adjudicar el desnivel sélo a la
capacitacién.

En 1970, las mujeres eran enun 16 5% cabezas de familia, en 1982 un 18,4%
y secalcula queenla d un 22%; podria aﬁrmarse
como lo hizo algun funci io gub 1 que las muj para
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tener un mgreso suplementano El alto indice de jefas de hogar, mdw!';—lt';]
contrario. Final se al principi Tecto; “trabajo al que es
atribuible un valor igual”, por la posible dificultad que produciria el establecer
cuando dos trabajos son realmente iguales.

2) Inclusxén de domésticas y rurales en 1a IE'I‘

C las empl i i €120,5%
delapoblacién laboral femenina, la iad d dasalarealidad
juridica del resto de los trabajadores indican un claro caso de discriminacién.
No estdn protegldas en caso de accidente de trabajo, ni gozan de las
cor por idad ni por hijos enfermos. Siendo
muchas de llas cabeza de familia no tienen tampoco derecho a subsidio familiar
alguno. Eternas rezagadas por la dirigencia sindical, no ha habido ni
movimientos ni luchas gremiales para protegerlas.

Los juicios de trabajo en’ la Capital Federa] se reahzan en el Tribunal de
Trabajo D ti t por no 1 das, que son las que
asesoran a las obreras cuando acuden al Tribunal en procura de justicia. Los
Tribunales de la Justicia de Primera Instancia de la Capital s6lo intervienen en
el proceso de ejecucién, o sea, recién cuando la trabajadora no puede percibir su
crédito. Ademds, estas trabajadoras constltuyen el grupo de menor nivel
educativo, un 42,6% deellas Llene la primariai letay un 34,3% )|

La obrerarural, d da, segiin la faltade ubicacién de su tarea
en las estadisticas, sufre ain més en su doble condicién de mujer y marginada.

3) Trabajo a domicilio.
Exclufdo por la actual ley como una posibilidad de las mujeres, sabemos que
la economia sumergida ha modificads 1| lo planteado en la ley. No

propiciamos la derogacién de este articulo, tal como venimos reiterando a lo
largo de este trabsqo, hasta queno tenga lugar unareforma integral que deberd
apuntar a la r en das para todos los
trabajadores, con la debida vigencia de las normas de control en cuanto a
seguridad e higiene laboral.

Ademds, si se levantara esta prohibicién, se ayudaria aun m4s a reforzar el
encierro de la mujer dentro del hogar. En Europa se realizaron jornadas en
agosto de 1986, advirtiendo sobre el peligro del trabajo de computarizacién a
domicilio por 1a falta de control estataly el refuerzo del encierro en lo doméstico.

Los suecos han avanzado reglamentando el trabajo de tiempo parcial y el
trabzqo flexible, pero estas précticas debenin ser cmdadosamenw estudiadas
y das antes de introducirlas en nuestra I

4) Maternidad.

Partimos de la base de que debers modificarse el principio actual de la
maternidad como un costo del trabajo femenino, por el de que es un hecho social
va que la misma es la que m4s levanta los costos.
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Se entenderia asi, rdpidamente, que las reglas que regula las licencias por

maternidad no sélo no son discrimi ias, sino que atienden al hecho
biolégico de la reproduccién de los futuros ciudad delaNacién que deberdn
ser soportados por el conjunto de la poblacién.
Las Cajas de Subsidios no sé6lo deb abonar las li ias por idad
como lo hacen actualmente, sino que deber4n poner a su cargo los costos de la
denciay todo lo relacionad este temay su i6n, a la opcién de ser

utilizada por cualquiera de los padres. Deberd ademéds analizarse alaluz de los
conocimientos de Medicina del Trabajo la prohibicién absoluta de toda tarea
queponga en peligrolafertilidad de los trabajadores. Sibien ciertos paises como
Suecia han extendido la licencia también a los hombres, la préctica indica que
éstos no la aceptan demasiado. En 1985, s6lo el 10% de los trabajadores suecos
us6 este beneficio.

El Cédigo Civil Cubano establece la obligacién de compartir las tareas del
hogar y cuidado de los hijos, pero no ha extendido la licencia a los hombres.

5) Jubilacién anticipada.

La diferencia de edad entre mujeres y hombres para la percepcién de las
jubilaciones s6lo debers modificarse para beneficiar a los trabajadores varones.

Veamos que, luego de desarrollar la doble tarea del trabajo doméstico y el
remunerado, las mujeres con jornadas semanales de 90 a 105 horas (tal como
lo establecen las estadxshcas) amban a su edad madura absolutamente
gastadas. Utilizando los principi torios se p t6 un hombre
ante las Cortes de Justicia Europea, solicitando un retiro a la misma edad que
las mujeres. El caso Burto ¢/British Railway Board fue perdido, basdndose en
lo precedentemente expresado.

6) Pago de asignaciones y subsidios familiares.

Partiendo del sustrado ideolégico de que la percepcién del mismo por el
hombre proviene dela “incapacidad” de lamujer, y siguiendo la linea que marca
que en el 95% de las separaciones la mujer argentina detenta la tenencia de los
hijos, que los alimentos por los nifios son en numerosos casos incobrables por
las mujeres, que las sanciones a esa actitud desaprensiva por parte de los
hombres tiene un remedio legal escaso —y en numerosos casos inexistente—y
que el 20% de las familias argentinas tienen por jefa de la misma a una mujer,
hemos arribado a una conclusién por la que he venido bregando desde la
asuncién de las autoridades actuales, en el Ministerio de Trabajo, la
Subsecretaria de la Mujer de la Nacién, y hasta plantedrselo al propio
Presid sin tener ni r favora.ble

No sélonomodificarialos costos actual Tia sencillo
abonar los subsidios familiares, siempre a las mujeres, en sus lugares de
trabajo, o en el de los hombres si no ejercieran tareas remuneradas, o
directamente en las Cajas de Subsidio y sélo en el caso de una autorizacién
expresa y fehaciente podria el hombre percibirlo en forma directa.
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7) Trabajos 1i e insaluk

Debers propenderse a la desaparicién, tanto para hombres como para
mujeres, de los trabajos nocturnos peligrosos insalubres, que no estdn
motivados por razones de servicio a la comunidad sino por el beneficio
econémico de los empleadores.

a) Trabajos msalubres y pelxg‘rosos. Ind:scuhblemenbe deberdn
desaparecer para todos 1 es pero, mientras ién los hombres no
consigan esa conquista, no deberemos las mujeres perder lo ya logrado a fin de
proclamar una inexistente igualdad en la pérdida. Ni siquiera los argumentos
de que son mejor pagos y hay crisis econémica en el pais no se puede llevar a
consentir que algo que puede ser dafioso para la salud de la trabajadora sea una
conquista a conseguir en la lucha sindical femenina.

En el avance del trabajo sobre los campos electromagnéticos, y en todas las
nuevas maquinarias, se incluye el manipuleo de sustancias altamente
peligrosas. En la URSS se han determinado elementos que afectan la
maternidad y no la paternidad y todas las mujeres, independientemente de su
condlclén de madres 0 no, son apartadas de esas tareas. En Espafia se

an te los trabajos pelj

Insistimos en manifestar que el avance seria extender la prohibicién a los
trabajadores hombres.

b) Trabajo nocturno: Con respecto a trabajos nocturnos la OIT, en la
Ci i6n 4 de 1919, estableci6 que las mujeres no podian realizarlos entre las
22y 5 horas. En 1948 se ampli6 el periodo de 22 a 7 horas.

Con respecto a la posterior discusién doctrinaria, acerca de si constitufa ono
un detrimento en las posibilidades laboral de la mujer en una reunién de 1978
en Ginebra sobre trabajo nocturno se constaté que no habfa en modo alguno
unanimidad sobre este tema; lo cierto es que, en la inmensa mayorfa, los
trabajadores nocturnos no duermen mds de cuatro a seis horas por dia.
Teniendo en cuenta el trabajo invisible de las tareash yel cuidado de
los nifios, entiendo que patrocinar la derogacién de las prohibiciones sélo podria
contribuir aun mds al desmedro de la salud de las trabajadoras.

Ejerciendo siempre la doble tarea, veo como altamente perjudicial acorralar
2 las trabajadoras, por dinero, en horarios anormales para desenvolver su vida
cotidiana.

El caso tomado en el Trade Union Congress, el 6 de enero de 1986, por el cual
se solicita el bleci de la prots para el trabajo nocturno de las
mujeres por la violencia sexual, no shabla bien a las claras del tema. En
ciudades como Buenos Aires donde las quejas por falta de transporte nocturno
en suburbios poblados de viol ylas violaci son cada vez mds elevad
intentar modificar esta norma es ya casi contraproducente. Si los pafses que

i lanorma pr la derog: y vuelven aella, mtentar aboliar
la prohibicién —por una moda cult , 0 sea
entrar tardiamente a la segunda fase, en un contexto aislado es un

Archivo Histérico de Revistas Argentinas | www.ahira.com.ar




[20]
despropésito.

8) Acoso sexual.

Desde 1902, las trabajadoras en huelga de Buenos Aires pedian que se
respetara su moral por los capataces. Cabe aclarar que el acoso sexual estd
contemplado por la jurisprudencia y legislacién argentina mientras que desde
1977 con el caso “Barnes vs. Castle”, en EE.UU., el empleador deber4 abonar
indeminizaciones que luego podré repetir del empleado ejecutor del abuso. El
acoso sexual es definido por el Distrito de Columbia como el ejercicio de la
autoridad y poder de su posicién para afectar, controlar o influir en la carrera,
salario o trabajo de la empleada en cambio de favores sexuales.

Hay segun ellos seis tipos:

*acoso o abuso verbal
epresién para actividad sexual
einnecesarias presiones

*manoseos
d por favores les ligados al avance en el empleo
d dar por favores 1 con promesa de trato preferencial
En 1985 se encontraba absol itada la r bilidad del

empleador, si la victima efectuaba la denuncia. En “Kyriazi vs Western
Electric”, la Corte de New Jersey fijé una indemnizacién adecuada a todo el
dinero que perdi6 en salarios, més los dafios y perjuicios, por no haber sido
efectivamente promovida.

La Comisién de Igualdad de Oportunidades en el Empleo entiende en este
tipo de denuncias, e incluso entrega alas empleadas un formulario que deberdn
{lenar la damnificada, a fin de concretar su denuncia.

9) Perspecti dela ubicacién fe ina en las direcci indicalesy en
puestoa calificados.
i sena ahora derse acerca de la triple jornada realizada por

las dirj, i suhogar, su tarea remuneraday, adem4s,
1a eleccién de la lucha sindical, ardua por cierto.

Tiempo ha llevado y llevard aun romper los estereotipos de relegarla a las
tareas de accién social y ala confeccién de actas o, a veces, a la de servir el mate.
Pensemos que atin hoy la Direccién de la Mujer de la CGT es ejercida por un
hombre.

Todos los sind ue contar con instr
adecuadas para la lucha especifica y se procurars desterrar la dirigencia
masculina de los lugares de trabaJo en que la mayorfa son mujeres.

1 : a5

Ademds, y deber4 incr t: la participacién de la
mujer en las izaci indicales, a fin de izar en las iaci
colectivas todas las normas atinentes a los problemas de la mujer en base a las

Tt 3 o
pr preconi
La ia de repr i6n fe ina en niveles de decisién incide
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negativamente en la adopcién de la polmca sindical y en la fija¢ién de las
prioridades a seguir.

10) Breve visién de algunas legislaciones.

La OIT ha preceptuado en la 71* Sesién la Resolucién sobre Igualdad de
Opo! i yT ntre Trabajadores y Trabajadoras con acdpites
como el 1) Campaﬂas de informacién y sensibilizacién destinadas a modificar
los t di les del rol do de mujeres y hombres y el

acceso de las mismas, corrigiendo perjuicios sociales, a todas las tareas. III)
Facilitando el acceso de mujeres a todas las profesiones, sobre todo-en log
sectores donde 1 se an menos rep: das. IV) Ase-
gurando una accién especifica en favor de las mujeres en todos los servicios de
orientacién profesionales.

Derecho Comparado: En Suecia, desde el 12 de julio de 1980, existe la ley
de Igualdad de Sexo en las Relaciones Laborales. Indica dos tipos de medxdas
1)la prohibicién a los empleadores de tratar d aun empl
o persona que solicite empleo. Los empresarios que transgredan la prohibicién
deberén pagar una indemnizacién por dafios y perjuicios a las/los empleadas/
os, presuntamente afectados. :

Es, ademés, obli; de los ios trabajar i para
promover la igualdad de los sexos en el terreno laboral. Para que la distribucién
sea equitativa debe haber 40% de empleados de cada sexo, en cada categoria de
tareas.

Existe desde 1980 el Ombudsman para la Igualdad del Sexo, cuya tarea es
wgllsr constantemente estos preceptos trabajando comuntamenbe con la
C de Igualdad de Oportunidades: La C de Bu da de
Igualdad de Oportunidades con de los partidos politicos
parlamentarios. El Secretariado de Igualdad de Oportunidades y la tarea
efectuada por Asuntos Migratorios e igualdad entre Mujeres y Hombres en el
Ministerio de Trabajo de 1982: El Comité de Igualdad que representa a
veintitrés organizaciones de mujeres, politicasy sociales (se retine cuatro veces
al afio).

El Comité de R daci para Igualdad de Oportunidad
dinador de todos los dep: de gobierno a nivel oficial (se reune dos
veces por afio).

Actualmente, con todas estas actividades, las mujeres ocupan el 78% contra
el 85% de los hombres en la fuerza de trabajo. Todos los esfuerzos realizados
serdn exitosos si arriban, como calculan, a algo cercano a la igualdad en 1990

Estados Unidos tiene una Comisién Federal de Igualdad de Opor
en el Empleo, que entiende en este tipo de situaciones discriminatorias.

Los Consejos Estaduales de Brasil, y especialmente el de San Pablo,
apuntan también a fijar pautas modificatorias de la situacién.

Espaiia cuenta con la ayuda inapreciable del Instituto de la Mujer que, a
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veces en colab i6n con el Ministerio de Trabajo, realiza una labor
encomiable.

SUGERENCIAS:

Podemos resumir diciendo que la mujer sufre una doble discriminacién en
el mercado de trabajo: una para incorporarse y luego, si lo consigue, sostener su
permanencia y ascenso dentro del mismo.

Esto se debe ala orientacién de la educacién (que como ya hemos visto es ain
mayor que la del hombre) y a la actitud de los empleadores, de los sindicatos y,
a veces, de los propios obreros.

Para modificar esta situacién debers e una a fin de
lograr un cambio y acceder a la real prohibicién de la discriminacién directa-
real aplicacién de igual trabajo por igual salario. Para combatir la discrimi-
nacién serd necesario:

a) Urgente reglamentacién de leyes de guarderia y jardines zonales
maternales para todos los trab d en la ideologia de que la
maternidad es un costo de la sociedad en su conjuntoy no del trabajo femenino.

b) Extensién de licencias para el cuidado de los hijos opcional para ambos
cényuges.

¢) Cobro del salario familiar por la mujer y percepcién del mismo por el

‘hombre sélo por decl i6n expresa y fehaci de la mujer.

d) Creaci6n de un organi; d di del bajo—dond
se concreten las di ias discriminats inq con facul ionadora y que
esté en te con Mini y Organizaci del Estado
donde se discuta todo lo referente a la sxt\mmdn laboral dela mujer

e) Incentivacién del cambio en la orientacién de la ed
mchmindolo ala deerSIﬁcaclén

i de did de discriminacién positiva temporal,
revirtiéndose la tendencia a dejar como facultad del leador la eleccién del
personal de acuerdo al sexo, y a la paga de menor salano por igual trabajo, con
una serie de sancmnes que deberd grads te a fin de la
igualdad de trabajad y trabaj ad y lograr la distribucién equitativa de

mujeres y hombres en todos los puestos, es decir, que haya la misma cantidad
de personas de ambos sexos para cubrir todos los puestos.

g) Realizar campafias de divulgacién de todos los medios precedentes,
dirigidos a estimular la participacién de mujeres en las distintas dreas.

En nuestro pais, estas reformas deberén estar reflejadas no sélo en los
Cédigos de Trabajo y leyes concordantes sino también con vistas a una reforma
constitucional.

Al respecto propiciamos una reforma en la que se garanticen taxativamente
los derechos de las mujeres y, con especial énfasis, los de la mujer trabajadora.

La Constitucién debers ser de clave garanhsta y analitica, todo deberé ser
aseguradoy tendré las corr encasodei
Sélo asi veran asegurados sus derechos las mujeres. Nos oponemos, por ende,
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a la reforma si p por algunos constituci
nalistas.
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LA TRIPLE
JORNADA

LIDIA HENALES

Aportes para el andlisis de la militancia
politico-sindical de la mujer trabajadora en Argentina.
éPueden las muyjeres trabajadoras participar

efectivamente en sindicatos y partidos?

sCudles son los problemas especificos que tienen
¥ que las diferencian de las mujeres
de otros sectores sociales?
El articulo analiza la estructuracion del poder, las

dalidades de participacién y propone

1if i desde el Estado, las organizaci
populares y las propias mujeres.
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I Advertencia apar ajenaala

El tema de la mujer puede empezar a resultar muy aburrido. No estoy
hablando del “aburrimiento” de los sefiores que no pueden mostrarse
descarnad: te heridos en su machi y disfrazan el temor a la “amenaza

inista” con un d és por el tema. Tampoco estoy hablando del
fastidio que la temética produce en los dmgentes de cualquier institucién
cuando, después de algin intentod la“ i6n mujer” ¢
reslstenclas que los obligana tomarla en serio y a introducirla entre sus
pr No estoy hablando del “aburrimiento” que supuestamente el
temaproduce enlosr bles de los medios d que
tremendas exigencias para aceptar una propuesta sobre el tema, cuando al
mismo tiempo aceptan cualquier disparate u obcenidad de rédito facil que seles
presente en forma de programa de T.V., radio, etc.

En realidad estoy hablando del aburnmxent,o que a ‘muchas mujeres les
puede producir el tema cuando se lo presenta te, sin vitalidad
sin busqueda auténtica de los resortes y las trabas por las que funciona y se
atasca la participacién de la mujer. El aburrimiento que surge de articulos
mediocres, de discursos obvios, y de las distintas formas que asume la copia
deslumbrada de cualquier modelo europeo o latinoamericano.

Por eso me parece que hay que revisar los carriles sobre los que transucrre
1alucha de las mujeres en Argentina ahora que todavia estamos a tiempo. Atin
no se han desarrollado, aunque ya estdn presentes embrionariamente, las
amenazas externas y las desviaciones internas que soportan los movimientos
de mujeres de otros paises. Atin no se han producido, por ejemplo, brechas entre
el movimiento feminista y el de las mujeres trabajadoras aunque eviden-
temente transcurren por carriles ind di hasta el

Es importante que las militantes de las organizaciones de mujeres no se
vean a s mismas como “esclarecidas” que tienen que aguardar el desarrollo de
las otras, que no universalicen su problematica, que tengan en cuenta el donde,
como y cuando transcurre la vida de cada mujer y cada grupo de mujeres. Es
importante no crear nuevos prejuicios y sobre todo no crear una nueva
burocracia (en el peor sentido de la palabta), una capa de mujeres prestigiosas
e incuestionables que establecen nuevos dogmas sobre el tema de la mujer.

Creo que algo de todo esto se observa ya en los grupos de mujeres de clase
media inay silatendencia crece tendré como resultado el aislamiento de
€s0s grupos con respecto a la enorme mayoria de mujeres que “s6lo” cuenta con
su experiencia personal, y no se con las descripci teéricas tan
apreciadas por los circulos intelectuales.

II La franja horaria militante
Cuando se produce un tro de mujeres jadoras uno de los temas
ineludibles, es el de la “doble jornada”. Con esa denominacién se conoce el
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fenémeno por el cual la mujer suma a su trabajo remunerado varias horas
diarias de tarea doméstica que hacen que su jornada real de trabajo llegue a
duplicarse. En otros términos mientras su compafiero varon trabaja como
promedio unas 40 horas semanales, ella trabaja 70 o 75 recibiendo igual o
menor remuneracién.

Como se sabe, la diferencia salarial estd dada por el incumplimiento en la
préctica de las normas que establecen igual remuneracién por igual trabajo y

ién por las may dificultades que la mujer paraprogresaren
su trabajo. Si bien en teoria nada impide que una mujer progrese en su trabajo
a la par del hombre, la realidad es muy distinta. Todas conocemos que las
principales causas son la maternidad y el trabajo doméstico. La maternidad
retira de laactividad productlva remunerada a las mujeres entre los 20 y los 40
fiosdeedad, interr dosu carreralaboraly profesional. Por otro lado atin
cuando la mujer permanezca en actividad, la carga de la responsabilidad
doméstica le resta energia, tiempo y capacidad para desarrollarse en igualdad
con el varén.

Este fe ha sidob bien estudiado por iali y se habla
ya mucho de él por lo cual no me detendré a analizarlo aunque sea inevitable
mencionarlo para introducirse en el tema anunciado en el titulo de esta nota,
éste que ha empezado a conocerse como la “triple jornada”.

¢A qué se estd aludiendo con esta d inacién? En términos muy simples
se trata del tiempo dedicado a la participacién militante que se suma al trabajo
remunerado y al trabajo doméstico no remunerado.

La “Triple jornada” serfan las horas dedicadas a asist: a y
asambleas que exige toda forma de actividad politica y sindical. Estas horas
generalmente son las del atardecer o de 1a noche y coinciden en los horarios en
que la mujer suele estar més atrapada por la actividad doméstica (bafiando y
acostando a sus hijos, preparando la cena, etc.) En el campo sindical donde las
cuestiones organizativas estdn mucho m4s estructuradas, la situacién es muy
clara. No suelen hacerse asambleas a las 16 hs. aunque el horario de trabajo
termine a las 15 hs. sino que se sigue la tradicién de convocarla para las 18 hs.
sabiendo que empieza a las 19.30 hs. y se prolonga hasta la medianoche. Los
comparieros que asisten a ella normal son hombres que estén tr il
por la suerte de sus hijos al cuidado de sus mujeres o son solteros y solteras. E1
problema se presenta para las mujeres casadas y especialmente con hijos,
sector practicamente inexistente en el mapa de la participacién sindical
femenina. Las mujeres activas sindical son mayoritari mujeres
sin hijos o con hijos grandes que ya no necesitan de ellas. Una gran proporcién
también de las mujeres activas sindicalmente son solteras o separadas, lo que
implica una mayor libertad en la decisién sobre disponibilidad de su tiempo.

La “triple jornada” se estructura sobre la base de la irresolucién de los
problemas de la doble jornada. Depende del esfuerzo individual y de la suerte
para encontrar o no esas horas de tiempo para destinar al sindicato o al partido.
Ni uno ni otro ha asumido hasta ahora el problema de la participacién de la
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mujer como un problema de la institucién u or izacién en su conj como
un problema practico y de todos.

IO Al i lacionadas con la partici

Estos son tiempos en los que se convoca de manera permanente la
participacién de las mujeres, desde el gobierno, los medios de comunicacién y
las entidades intermedias. Se habla de la baja participacién de las mujeres
especialmente en los lugares de decisién y se i a i la
estructuracién machista de nuestras instituciones.

Sin embargo en los encuentros de mujeres de sectores populares me parece
percibir la sensacién de que ellas ven planteada la participacién en términos
abstractos y creen que no se producen hechos suficientes que pongan la
participacién en marcha, La participacién no es un hecho de mera voluntad que
se resuelve con convocatorias sino que es un fenémeno complejo que exije,
ademds de un andlisis minucioso, decisiones adudaces por parte de las mujeres
mismas y modificaciones institucionales muy serias. Por ejemplo, toda parti-
cipacién es una ilusién mientras las mujeres tengan que hacerse cargo del
cuidado de los nifios sin ayuda y no tengan lugares adecuados donde dejarlos.

En la baja participacién de las mujeres intervienen factores que tienen que
ver con la educacién; los medios de comunicacién, el modelo de familia
existente, la estructuracién del poder y la historia convulsiva y violenta de
nuestra sociedad.

Alas mujeres se les ha dado el rol de custodiar la vida, en una sociedad que
desarrolla todas las formas de la violencia, en una sociedad donde la muerte ha
sido una variable cotidiana.

Se dice que el primer elemento de la retraccién participativa de las mujeres
en los tltimos afios ha sido el miedo. Esto suele analizarse como una forma
instintiva que tiene que ver con una supuesta caracteristica preservadora,
conservadora de la mujer por la cual la mujer privilegia la seguridad cuando
vota y teme participar en estructuras asociadas con formas violentas en el
pasado reciente.

¢Qué hay de cierto en esta afirmacién? ;Es vélida para todos los sectores
sociales? ;Han desaparecido las formas de violencia que hacen retroceder a las
mujeres? Es muy dificil contestar a la primera pregunta pero hay datos que
responden a las dos dltimas. El principal de ellos es que la violencia social como
la que se observa en los suburbios de Buenos Aires continta después de la
i6n del gobierno itucional estableciendo una diferencia importante
* entrela probl ica dela clase trabajadora y la de la clase media. Esta ha sido

victima de la represién politica durante la dictadura pero goza de mayores
niveles de seguridad social en etapas de normalidad institucional y sobre todo

no sufre la amenaza de la miseria con sus las de del yrep
a. Junto con esta agudizacién del problema de miedo e inseguridad para la
mujer trabajag, lla-dosiprobl te con las
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mujeres de otros sectores soclales a veces agudizados también. Sufre las
ias de los les de la misma manera que las mujeres
de otras clases. Es victima de violencia sexual y de una educacién represora y
sus relaciones con el poder (politico, econémico o de cualquier tipo) son aun mas
débiles que las de otros sectores.

Alamujer trabajadora en genéral le es dificil el acceso al poder sobre la base
de la relacién personal con un hombre. Sobre todo en el terreno politico vemos
con frecuencia a mujeres que llegan a altos cargos porque son hijas o esposas
de hombres importantes. M4s all4 de las dotes personales de cada una de esas
mujeres es indudable que esos vinculos han sido decisivos. A las mujeres de los
sectores populares tal situacién les resulta impensable (salvo en casos muy
excepcionales como el de Eva Perén). La educacién no es tampoco una via de
acceso al poder porque aun suponiendo que ‘se pueda acceder al nivel
universitario proviniendo de un hogar obrero, es muy dificil para una mujer
obtener las relaciones y el manejo de las situaciones (que implican el
aprendizaje de c6digos no escritos de lenguaje y de conducta) que le permitan
competir en el terreno intelectual en igualdad de posibilidades con los hombres
y ain con mujeres provenientes de otros sectores sociales.

1V Situacién actual de las trabajad. en Sindi y Partidos Politi

En Argentina la mayor parte de las mujeres trabajadoras est4 sindicalizada.
Los tnicos sectores con bajo nivel de afiliacién al sindicato son los de
trabajadoras rurales y de trabajo doméstico, hecho comprensible teniendo en
cuenta el aislamiento que estos tipos de trabajo significan. En ambos casos
ademés se dan relaciones personales muy pamculares con empleadores que
debilitan la iencia de la idad de sindicalizacién. En los sectores de
produccién, comercio y servicios los niveles de sindicalizacién de las mujeres
son similares a los de los hombres, es decir unos de los m4s altos del mundo.

Sin embargo la participacién de las mujeres en los niveles de conduccién de
los sindicatos es muy baja, atin en los gremlos con mayoria de trabajadoras
= :

Este fe quees k muy ido, exige analizar cusles
son las razones que lo producen en térmmos concretos. Creo, ademds, que hay
que rel lo con el de la participacién de las muj en los partidos
populares ya que, como mds adelante, ambas actividades tienen

estrecha relacién en nuestro pafs.

Hay que destacar que la participacién sindical de las trabajadoras es muy
importante en muchos sindicatos a nivel de delegadas de base y que la
“desaparicién” de la mujer se va dando a medida que se sube en la pirdmide de
poder del sindicato; es decir disminuye a nivel de cuadros medios y se hace
absolutamente minoritaria a nivel de conduceién.

Esta estructuracién del poder es comiin al resto de las instituciones
argentmas y es un fenémeno observable en otras sociedades. Es interesante

que esta participacién de la mujer (amplia en la base de la
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organizacién y decreciente a medida que se asciende) es propia también de los
paises desarmllados En camblo suele haber mayor nimero de mujeres
diri indicales delos palsesdelTercerMundo
Pareciera ser que una mayor lejidad de estructura dificul
la participacién femenina. En otras palabras cuanto m4s antigua, sofisticada,
compleja y estructurada es una organizacién mas dificil resulta para las
mujeres el manejo de la cuestién del poder dentro de la misma.

Esto se vé también en Argentina cuando se intenta comparar la
participacién en relacién a las variables de espacio y tiempo. Por un lado
observamos que histéricamente y en términos comparativos es mayor la
participacién de mujeres en las primeras etapas del movimiento obrero que en
los afios en que éste se consolida y que en la actualidad. Por otro lado se observa
que hay mayor cantidad de dirigentes femeninas —siempre en términos
comparativos— en localidades pequefias del interior que en las grandes
ciudades. Para la mujer es més f4cil reconocer sus méritos en un pequefio grupo
porque no tiene que enfrentar las resistencias que ofrecen estructuras grandes
y muy consolidadas. También influye el hecho de que en las grandes ciudades
el cuidado de los hijos no se comparte con una familia amplia, la ayuda
doméstica es més escasa, se invierte mucho tiempo en el traslado desde el
trabajo a la casa (2 horas y medio promedio en Bs.As.) y otra serie de factores
que dificultan la participacién de la mujer en sociedades grandes que tienden
al aislamiento del individuo y la familia.

Estas caracteristicas de la participacién que acabo de describir son
compartidas por partidos y sindicatos en rasgos generales. Sin embargo
aparecen algunas diferencias bastante notorias; una de ellas es que el sindicato
tiene una estructura organica mucho més estable que el partido politice en
Argentina, en tiempos de normalidad institucional. Hay “carrera sindical” con
unajerarquia que implica escalas preestablecidas a partir del delegado de base.
Para ser conduccién hay que cubrir antes una serie de etapas que, siempre en
épocas de normalidad institucional, implican pasar por el requisito de la
eleccién. En cambio nada impide pasar de ser un desconocido a ser candidato
a diputado o concejal en poco tiempo. En la politica argentina, por razones
faciles de discernir, hay redes organizativas muy laxas y una estructuracién de
poder muy arbitraria.

La participacién de base bién ofrece diferencias en cuanto que la
militante de UB o de Comité no tiene mds aval que el de su esfuerzo militante
mientras que aun la delegada de base tiene detras suyo la representatividad de
un grupo de compaiieros organizados que la han votado.

Las sindicalistas suelen hablar de la “tortuosidad” de la accién pohhca en
contraposicién con la via directa del sindicato. Esta estd no
sé]o por ]a organicidad mﬁs clara de éste iltimo sino porque trabaja con
i de la gente. Se ven resultados a corto
plazo y esto estd en mberrelac:én con el pragmatismo y la vocacién de servicio
estimulados por la educacién en la mujer. En la politica se manejan entidades

Archivo Histérico de Revistas Argentinas | www.ahira.com.ar



31

mds abstractas y por vias generalmente indirectas, u

Sin embargo las mujeres que han desarrollado una préctica politica
paralelamente a su militancia sindical, llegan a comprender mejor los resortes
del poder, desarrollan mayor ereativad y audacia, se dejan ganar menos por el
“apostolado” y disputan en mejores condiciones el espacio de la conduccién.

Estas comparaciones que estoy haciendo entre la militancia politico-
partidaria y la politico-sindical no son caprichosas sino que surgen
necesariamente de la relacién intima y constante que hay entre sindicalismoy
politica la Argentina desde siempre. En la préctica la mayor parte de las
mujeres que son activas en el sindicato lo son también politicamente. Pero en
los dltimos afios la participacién en los partidos va adquiriendo caracteristicas
que, en principio, significan obstdculos de adaptacién importantes para la
mujer trabajadora.

El proceso de “modernizacién” de los dos partidos mayoritarios, acota
ajustadamente el espacio de los militantes para privilegiar el papel de los
' dores” politi laza el acci debase, enbuenamedida, con las

P y
camparnias publicitarias.
En el partido que representa mayoritariamente a la clase obrera, el
peronismo, este fenémeno aparece recién ahora. En el radicalismo este tipo de
i estd blecidoy resulta b d do para el mismoya que este
partido representa fundamentalmente a los sectores medios del pais, que
tienen una préctica social que acepta este funcionamiento empresarial de la
organizacién politica.

Para los peronistas la cuestién es distinta. En el caso concreto de la mujer
trabajadora, que ya tenia grandes dificultades en el sistema “militante” donde
lgs valores més apreciados son la resistencia, el coraje, la persistencia, etc.,
ahora encuentra que le exigen cosas més inalcanzables: facilidad de expresién,
rapidez, informacién, etc.

En sintesis, lasnuevas modalidades de la précticaen los partidos se orientan
sobre adquisiciones culturales poco frecuentes en la clase trabajadora y
especialmente en las mujeres trabajadoras.

En los sindicatos las politicas de renovacién pasan por la capacitacién de
cuadros, la formulacién de alternativas de participacién en las empresas, la
democratizacién sindical, etc., que son perfectamente combinables con la
revalorizacién del rol de la mujer en el sindicato.

Sin embargo tales objetivos no pueden ser al por las trabajadora
sino se prod profundas modificaci en tres dreas que, a mijuicio son las
de mayor importancia. Tales son:

1-Lamodificacién delas estructuras organizativasy los programas politico-
sindicales.

2-La resolucién de los problemas de la familia desde el Estado y las
entidades intermedias.

3-Los cambios que las mujeres deben producir internamente.

4
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Modificaciones en las estructuras organizativas: las estructuras de los
sindicatos y de los partidos tienen que flexibilizarse para dar cabida a nuevas
cuestiones que no estaban instaladas en la sociedad en la época que se
redactaron las cartas orgénicas y los estatutos de los mismos. La incorporacién
de 1a mujer al mundo del trabajo ha tardado décadas en ser reconocida como un
fenémeno estable, plantea dad. ificas y también nuevos enft
en temas per tes para los trabajadores.

En muchos sindicatos se han creado Secretarias y Departamentos de la
Mujer. No todas las trabajadoras sindicalizadas estén de acuerdo, sin embargo,
en estas creaciones porque piensan que puede ser una manera de “arrinconar”
la problemética de la mujer en un drea de la organizacién mientras el resto de
1la misma sigue tan machista como antes.

Personalmente creo que las dreas organizativas auténomas de las mujeres
s6lo son realmente vtiles si surgen como resultado de la accién de un gran
numero de comparieras. Cuando se crea un Departamento o Secretaria
especifica desde arriba generalmente sélo sirve a los intereses de un grupo de
mujeres, prestigia y da poder a alguna dirigente o es manipulado por la
conduccién. Como tantas otras cosas, sélo tienen valor transformador profundo
las creaciones que surgen de una movilizacién que compromete a la mayoria de

los que sufren una si i6n injusta. Las creaci de elite son més rdpidasy
1 pero son, lquiera sea el discurso con que se presenten,
o - =
pr ica
Creo que hay una veta importante y muy descuidada aiin por las mujeres que
es el trabajo dentro de las agr i i de los sindicatos y de los
partidos. Estas son los motores de la di i6n ideolégica y programitica y

terminan dando la orientacién politica concreta de las organizaciones, de tal
manera que las modificaciones que se puedan obtener desde ellas terminan
incidiendo en el conjunto. las nuevas estructuras organizativas podran asumir
formas y denominaciones diferentes de acuerdo a la historia y caracteristicas
de cada organizacién; lo importante es que surjan de la movilizacién de las
mujeres y representan el estado de sus intereses y reclamos.

La luciéndelos probl delafamilia desde el Estadoyl : dad
intermedias.

Como dije al principio, la participacién de la mujer se ve obstaculizada por
el trabajo doméstico y la maternidad en los términos en estas dos actividades
se realizan actualmente. :

La crianza de los nifios resulta una responsabilidad exclusiva de la familia
y los trabajos inherentes a la misma como un trabajo de la inujer. La sociedad
deposita en la capacidad individual de las madres y en menor medida de los
padres, el peso de esta actividad primaria y basica que es la formacién de los
seres humanos. En nuestro pais la responsabilidad social sobre la educacién es
cada vez menor, a medida que se deteriora el sistema educativo, el sistema de
salud, de previsién, etc.

Archivo Histérico de Revistas Argentinas | www.ahira.com.ar




33

De esta manera los hijos de las familias trabajadoras ven cada dia
més labrecha que los separaré en el futuro con los hijos de sectores sociales més
favorecidos.

Las modificaciones que se hacen necesarias para mejorar las condiciones de
vida de los sectores populares son, de esta manera, las mismas que ayudarsn
a resolver los problemas materiales que impiden la participacién social activa
de la mujer trabajadora.

La primera linea de modificacién basica es la referida a las guarderias,
jardines maternales, jardines familiares o cualquier denominacién'que se le de
a la institucién que ayude a resolver el problema del cuidado de los nifios. Ifas
que existen son caras o son inad\ dasy noal acubrir las id

les ni siqui A casi cuatro afios de gobierno constitucional
no se conoce ningun plan en este sentido. No se ha reglamentado la ley
sancionada en 1973 durante el gobierno de Juan D. Perén ni se ha presentado
una alternativa de reemplazo.

Otra linea que las muj; indicalizad: vienen es la referida
a los créditos para la ad, de electrodomé y los subsidios a los
elementos indispensables para la crianza (pafiales descanables, cochecitos,
ete. que los hagan accesibles a todo el mundo).

Estas reivindicaciones por supuesto deben enmarcarse dentro de una
politica de salud, vivienda y educacién muy distinta a la que hasta el presente
se estd llevando a cabo.

1 4q

Los bios que las muj deben realizar inter

Aun cuando se produjeran cambios desde el Estado, los partidos, los
sindicatos, etc. si las mujeres no producen cambios actitudinales no habré un
replanteo real de la situacién.

Lasmujeres deben atreverse a asumir responsabilidades, deben afrontar los
inconvenientes que produce la confrontacién y la lucha, abandonar la auto-
compacién, el facilismo.

Hay un falso eticismo que hace decir a las mujeres con m4s frecuencia que
los hombres que la polmca es sucia” o los dirigentes corruptos. Hay que
imponer un fe para defender los intereses que tenemos en
comiin, pero hay que aceptar las mcomodldades que implica la confrontacién.
También es necesario construir | i1 para evitar
faltos liderazgos de mujeres que solo son voceros de algiin dirigente masculino
son compafieras con mds audacia que las otras pero que a menudo usan el
tema de la mujer solo para obtener mayor poder personal.

Las mujeres estdn demostrando en todos los encuentros, congresos,
seminarios, etc., que se real:zan cotldlanamente que pueden trabajar en
comiin, que no son enfermi mo se sostenia antes. Ahora
deberdn demostrar que son capaces de i para hacer efecti
derechos, ampliarlos y proponer un modelo distinto y mejor de sociedad.
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LAS TRABAJADORAS
EN LOS DISCURSOS
SINDICALES

M. EMILIA GINES

La intencion del articulo es describir los discursos que
explican la situacion de la mugjer en el mercado de
trabqlo el ltberal que se basa en el concepto de
on fe ina y el discurso centrado

enla specializacion funcional de los sexos.

Concluye con una serie de interrogantes acerca
de las modifieaciones conceptuales que habria
que hacer atendiendo a las nuevas formas del

trabajo y a la per logis
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Ante el debilitami de las izaci indicales, producido por
modificaciones en la estructura econémico-social de las dltimas décadas, y el
incremento del empleo femenino con sus bajas tasas de participacion sindical,
analista del tema y voces aisladas de la dirigencia sindical, plantean la
incorporacion de la mujer como uno de sus desafios actuales. Desafio
dificilmente alcanzable mientras persista una visién de la mujer trabajadora
como “desviacion” de un modelo tinico de trabajador construido con pardmetros
masculinos. Que al hacer invisible su “especificidad” la deja ausente del
discurso sindical dominante. Que cuando la menciona, la presente como
teniendo una relacién muy difusa y limitada con la masa de trabajadores,
permitiéndole bregar por su vuelta al hogar en épocas de crisis profunda como
la actual.

Es este modelo de trabajador el que lahace aparecer, en el mejor de los casos,
como algo dificil de entender, 0 més simplemente como “diferentes”. Donde los
superficiales intentos de explicacién de estas diferencias basados en variables
culturales, dejan répido paso a las naturales, reforzando los estereotipos. Asi,
de la idea de que la mujer es socializada en forma diferente, se pasa a la de que
por “naturaleza” s6lo le interesan la casa, o los hijos, etc. Haciendo posible que
ideologias cristalizadas aparezcan como atributos biolégicos.

Y de este modo, el sindicalismo se refuerza como espacio piblico de
autoridad masculma Y las trabajadoras son vistas como un subgrupo con

especificid dariasy conreivindi darias(que noven més
alld de la proteccién a la maternidad y guarderias), que se afiaden y para su uso
lusivo a las reivindicaci generales del conjunto.
Paralel el imi amplios sectores de mujeresargentinasde

‘manifestaciones de conciencia de su situacién de desigualdad respecto de los
hombres en la sociedad, y particularmente como trabajadoras en el conjunto de
los asalariados, se ha reflejado en el 4mbito sindical. las practicas de las
mujeres en los sindicatos se dirigen a la creacién de espacios propios, como las
secretarias de la mujer e instancias intersindicales de discusién, con
modalidades particulares de funcionamiento. En las cuales la discusién que se
realiza para comprender las causas de esta desigualdad, y articular las
estrategias para su desaparicién, relaciona constantemente la posicién de la
mujer en los distintos espacios sociales.

Las muj en un do laboral do por el sexo

En la reflexién y discusién entre trabajadoras se expresa en forma clara, la
conciencia de la exlstencla de un mercado laboral segmentado por el sexo de los
trabajad. Donde las d das por los hombres y por
las mujeres se asocian con diferencias en condiciones laborales y salariales. Un
mercado donde el pertenecer a uno u otro sexo condiciona la ubicacién en una
divisién horizontal del trabajo, predominando las mujeres en los sectores y
ramas menos remuneradas. Y concentrdndose, en una divisién vertical
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jersrquica de los puestos de trabajo, en las categorias més bajas, de menor
calificacién, menor estabilidad y menores salarios relativos. Produciendo como
resultado que el conjunto de las mujeres que trabajan perciban el 60% de los
salarios promedios de los hombres.

Sin duda la variable sexo no es la unica que produce segmentaciones
importantes en el mercado de trabajo (se dan por la edad, nacionalidad, raza,
et/: 5 pero si es la umca que mvolucra a una mayoria: las mujeres. Y es ésta

dei icia social la que no esincorporada al conjunto
de lasreivindicaci delos trabajadores. Y que lo serd mientras siga
existiendo un discurso sindical que no la expresa como sujeto social y por lo
tanto portador de reivindicaciones.

La explicacién de la existencia de esta desigualdad en el mercado de trabajo,
se realiza entre las propias mujeres, en el marco de una superposicién de
discursos, en muchos casos contrapuestos.

La intencién de este articulo no es documentar con datos esta segmentacién
del mercado laboral segiin el sexo. Sino hacer una sistematizacién de los
di que i su licacién y que estdn vigi -en la propia
discusi6n de las mujeres en el 4mbito sindical. Remotar el eje central de estas
explicaciones, con el fin de reflexionar ordenadamente y aportar a nuestra
necesidad de profundizar el anslisis y del debate. Ya que desmistificar
discursos y practicas, no confundir casusas con sintomas, permitiré articular
efi te nuestras d das como sector social por la igualdad, con los
intereses icos de los trabajadores. E invalidar las criticas de dudosa
intencionalidad politica, segiin las cuales nuestra practica es divisionistay por
lo tanto regresiva.

El discurso liberal de la automarginacién

Los discursos que ape]an a conductas de automarginacién de la mujer para
explicar su en determinados lugares del mercado laboral,
saponen la existencia de un mercado capitalista de trabajo libremente regulado
por la oferta y la demanda que produce una armonia social y la justa
distribucién de los recursos. En ese mercado las diferencias salariales segiin el
saxo se exphcan por las preferencias individuales de empleadores y

dores que incl en el compor i denado de la oferta y la
demanda. Las preferencias de las mu]eres serfan diferentes de las de los
hombres, ydetermmanquelas bajad realloen trabajos disti alosde
loshombres. Las dife ial ificadas por el gustode las

mujeres por trabajos de menor esfuerzo, y responsabnhdad y por lo tanto menos
dos.
Por el lado de los empleadores, sus preferenclas se basarian en diferencias

de capacidad y costos que infl en la idad, itacién, etc.
{porque no se automargman) y ademds las mujeres lmphcanan costos extras
ias). Si las conductas de i6n de la mujer no se
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%ﬁ]imn como resultado de’la configuracién de una identidad de subordinada,
producto de relaciones sociales de dommaclén entre los géneros las mismas
aparecen como caracteristicas biolégi

Es un discurso liberal, porque quedarfa centrado en el microcosmos
econémico de un mercado que se supone desvinculado de las infl ias de
relaciones de poder del contexto social. Donde la discriminacién laboral no
existiria, ya que tanto trabajad como trabajadores tienen el mismo grado
de libertad en la eleccién de sus empleos, diferencidndose solo en sus
preferencias. Solamente se presentaria la discriminacién salarial, en el sentido
restringido, y siempre que pudiera ser medido con exactitud, siun hombrey una
mujer que realizan el mismo trabajo con la misma educacién, experiencia y
calificacién, no percibieran el mismo salario.

Las equivocas e ideolégicamente nada neutras argumentaciones acerca de
la auwmarginncién de la mujer, para explicar su ausencia de determinados
espacios, estdn afirmando que no existe discriminacién social de las mujeres,
quelas posibilidades parasu presenc)a son iguales que las dé loshombresy que
ella es la vnica de esa i6n. Seria jante a decir que el
obrero se autoexplota, dado que no se hacen visibles en el discurso las relaciones
de explotacién y los mecanismos por medio de los cuales estas operan.

Esto no impica negar la automarginacién de las mujeres, sino entenderla
como resultado y mecanismo que asegura la perpetuacién de las relaciones
sociales de dominacién que la originan. -

Lo central entonces para la explicacién de la existencia de la segmentacién
de un mercado laboral en base al sexo de los trabajadores es comprerider los
mecanismos a través de los cuales dichas relaciones operan en el mundo de la
produccién y en los disti ios sociales.

De este discurso liberal se derivan propuestas que casi podrian ser
formuladas como una expresién de deseo “la mujer debe ‘cambiar sus
preferencias a fin de mejorar’ su capital humano” en un esfuerzo individual por
mayor educacién, experiencia laboral, espiritu competitivo, ambicién de éxito,
capacitacién, etc.

El discurso centrado en 1a l6gica de la reproduccién

Estas explicaci de la tacién del mercado laboral remiten a la
enstencla de una dms16n del trabajo en nuestras sociedades, que le asigna un
rolft 1ala eproductivas que se desarrollan
en el mundo privado de] hogar.

Esta ializacién en las funci productivas, tanto biolégicas como
sociales provoca un’ i en la adquisicién de cualidades laborall

que las lleva a concentrarse en ciertas tareas y profesiones (docentes,
enfermeras, servicio doméstico, obreras de la confeccién, etc.), que son algo asi
como la extensién al smbito laboral asalariado, de 1a matriz de trabajos como
ama de casa o de madres. Profesiones. y tareas que son en general menos
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pr o menos calificadas y por lo tanto con menores salarios, o qulggél
realizan en sectores como el de servicios donde los salarios son més bajos.

La légica del mundo privado de la duccién explicaria la
especificidad de las trabajad en el mundolaboral, donde ocupan los puestos
que su entrenamiento en las préctica reproductivas le permiten realizar; que
por otra parte los criterios técnicos que rigen la organizacién del trabajo
consideran menos calificados. .

También su especificidad como trabajadora estaria marcada por la
responsabilidad central que lamujer tiene en la crianza de los hijos y el cuidado
del hogar, que condiciona el modo de ingreso al mercado laboral, los ciclos de

ividad-i ividad, con ias importantes en la antiguedad y

promocién laboral.

Las propuestas que se derivan de este discurso son multiples, pero podrian
agruparseend des grupos con objeti 1 ios; a) Pl de
“democratizacién” de la vida familiar, tendientes a lograr una redefinicién de
los roles familiares. Estos cambios complementados con guarderias, etc.
aliviarfan a la mujer de la doble jornada, a fin de posibilitarle mayores

posibilidades. b) C: it: y Teor P 1, que le permitiria
salir de esa matriz m4s o menos flexible que orienta sus trabajos en los i
laborales. %

El aporte de este discurso es hacer “visible” a la trabajadora porque avanza
enla comprensién dela especificidad del trabajo femeninoy desarticular laidea
de un modelo tnico de trabajador. Desde esta i6n el trabajo de la mujer,
en la esfera del trabajo asalariado, no puede analizarse desvinculando del
trabajo invisible que realiza en el &mbito privado del hogar.

La especificidad del trabajo asalariado femenino, y por lo tanto ‘de la
trabajadora est4 dada porque el mismo integra “los trabajos” de la mujer,
diferencidndose de este modo del trabajador hombre. El concepto de doble
jornada, tan presente en los espacios de la reflexién. de las trabajadoras y
ampliamente difundido en el medio sindical, refleja esta particular articulacién
que la trabajadora realiza de los ios de la reproduccién y la producci

A pesar del aporte y validez de las propuestas, este discurso, no llega a
explicar las relaciones sociales que originaron y mantienen la divisién sexual
del trabajo, que coloca a la mujer como centro delas funciones reproductivas que
se realizan en el hogar. Ya que la explicacién se asienta en la tradicién, o sea,
en la existencia de bres arraigadas. Pero la idea de que un fenémeno
social es de una determinada manera porque tradicionalmente lo ha sido,
naturaliza las relaci sociales tor las invisibles. Y que en ese casoson ;
las relaci de dominacién del conj de los hombres sobre el conj de
las mujeres, que conforman al sector lino como dominant laci
gu= al mismo tiempo que producen la reclusién del sector de las mujeres en el
mundo privado del hogar y la divisién sexual del trabajo en el mismo, aseguran
12 exclusién de las mujeres de los i iblicos, que son los ios donde
estas relaciones de poder tendrian posibilidad de ser modificadas.
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I.___Llans implicaciones de los discursos que no cuestionan relaciones de poder (las
1lamadas relaciones patriarcales) son importantes en cuanto al alcance de sus
propuestas para lograr la igualdad de oportunidades de empleo y las précticas
para lograrlo.
Sin negar que esta democratizacién de la familia y del mundo privado es
. z G

deseable, esta postura delega en la dad de r dual de la
mujer, en su individual mundo privado, las posibilidades de lograrlo. O sea a
précticas privadas y por tanto invisibles, y a recl indicales sin mayores

posibilidades de éxito. Porque es en el de las rel
sociales de dominacién y en las practicas colectivas que llevan a sumodificacién
yen las précticas colectivas que llevan a su modificacién donde los trabajadores
se conforman como sujeto colectivo. Seria como suponer que el ausentismo de
un obrero, como forma de resist. dici de i

iaindividual a pl en
el trabajo (a aun cuando evidenciaria cierto grado de conciencia), tiene los
mismos efectos que la resistencia colectiva de los obreros en los espacios
puiblicos de la empresa, el Estado, etc.

Por otra parte es necesario detenerse a pesar tres consecuencias de este

enfoque:

1. No es fécil explicar la feminizacién de sectores de la industria més
moderna, donde las tareas no serfan una extensién de los roles realizados en el
hogar. Como por ejemplo trabajos en las cad de produccién o lineas de

montaje que requieren rapidez manual, destreza, agudeza visual, mayor
concentracién, etc.

2. Confia en que la adquisicién de idades laborales diversificadas por
medio de la reorientacién profesional y la capacitacién permitira a las mujeres
1a realizacién de trabajos diferentes, mejor calificados, con mejores salarios y
por lo tanto la igualdad con los trabajadores hombres.

Por consiguiente supone:

3. Que los espacios de la produccién se rigen por una légica del capital,
productora de una divisién técnica del trabajo en la empresa, es neutral frente
al sexo de los trabajadores. Por lo tantono iona el sistema d izaci
y divisién del trabajo en la produccién.

el una articalacibm:de 2 de dominacién y relaciones de
explotacién.

Dicho con humor y casi como un juego de palabras, se escucha decir
fundamentalmente a las obreras “;Las muji lati te menos
que los hombres porque ocupamos los puestos menos calificados?, o ;los puestos
se califican menos porque los realizamos las mujeres?”. En medio de la reflexién
grupal, enseguida salta la comparacién con las cocineras o las modistas,
trabajos que se prestigian e incluso llegan a cambiar de nombre cuando los
realiza un hombre.

La 1! pronto es

. had

por parecer una excepcién. Otras
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afirmaci b t son: “Las obreras somos doblemente
explotadas” y “cada vez que en el trabajo nos separan de los hombres, las
mujeres perd ” (¥). Estas reflexi d de sus propias vivencias,

surgen en general cuando se analiza el tema de la capacitacién laboral. Y ponen
en duda que las calificaciones de los puestos se rijan por criterios puramente
técnicos, y que sean ideolégicamente neutros frente al sexo de quienes los
realizan. Dicho de otro modo, se estd sefialando que la valorizacién de las
cualidades (habilidades, destreza, rapidez, etc.) requeridas para el desempefio
de un puesto de trabajo, seré positiva o negativa (diferencia cualitativa) segin
lo realicen exclusivamente hombres o mujeres. Y de ser asf, la asignacién de
calificaciones de los puestos de una escala jerdrquica tendria menos que ver con
el contenido de las tareas que con el género de los trabajadores.

de calificacién-descalificacién de las tareasy por lo tanto de
los puestos de trabajo, son centrales en los procesos de divisién y organizacién
del trabajo en la empresa capltahsta moderna. Y cumplen una misma func)(m
el incremento de la producti d, ya sea porel de ritmos y cad:
odelamotivacién y dedicacién. Por ejemplo las innovaciones técnicas permiten
la fragmentacién del proceso de produccién, logrando una mayor
desapropiacién por parte del trabajador del control sobre su trabajo, al
determinar que el ritmo del mismo no sea impuesto por el obrero, sino por la
méquina. La fragmentacién de las tareas descalifica al trabajador, por ser las
mismas mas simples y rutinarias, lo que permite el aumento de los ritmos y
cadencias. Al mismo tiempo, las innovaciones tecnolégicas tienen el efecto
opuesto, crean nuevas calificaciones y dan lugar a puestos nuevos, creando asi
una nueva jerarquia dentro del sector (jerarqufas de control y supervisién).
Este sistema de divisién del trabajo que tiene como finalidad el aumento de la
productividad y las ganancias, no afecta de la misma forma a trabajadoras y
trabajadores. Y esto es asf porque los criterios de calificacién de la fuerza de
trabajo son criterios técnicos que incorporan relaciones de dominacién entre los
sexos sociales. De este modo los procesos de calificacién-descalificacién de las
fuerzas de trabajo, regidos por la 16gica del capital, incorporan dimensiones de
género, produciendo una divisién sexual del trabajo en la empresay en el propio
proceso de trabajo que Ileva a la feminizacién de los puestos més bajos de esa
Jerarquia.

Estos imi en las calificaci que se apoyan en relaciones de
d de género preexi: , producen unaparhcular articulaciéndelas
1 sociales de 1 i6n y de d i que determinan la
especificidad de las trabajadoras y su d 1dad con los trabajad: Enel

proceso de calificaciones que es un mecanismo propio de la divisién de

*) En este caso se esté haciendo ia a las situaciones en que los talleres
=ixos donde realizan el mismo trabajo hombres y mujeres, convirtiéndose en secciones

inas. Cadauna de las cuales realiza sélo una parte del trabajo
e antes se realizaba completo en la seccién mixta.
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I;E.i’mzamdn del trabajo en la empresa, los puestos se feminizan porque las
cuahdades requendas para su d no se ideran ltado de la
i6n formal o institucional, sino cualidades naturales de las mujeres.
Criterio ideolégico que ademés torna invisible el entrenamiento social que las
original. Y permite la justificacién de la asignacién de la fuerza de trabajo
femenina en esos puestos, al mismo tiempo que sustenta una desvalorizacién
de las mujeres como trabajadoras. Les hace sentir que su capacitacién es
siempre insuficiente o menor que la de los hombres, y que por lo tanto no estdn

en condiciones de exigir mejores puestos.
Algunos estudios muestran que las mujeres se concentran en los puestos que

requieren cualidades como i titud, rapidez manual, velocidad
visual, mmovﬂldad prolijidad, precisién, etc. ;Son estas cualidades naturales
de las muj; o ¢prod deun i previo que realizan fuera del

Amblw de la produccmn" También podriamos preguntarnos: ;Qué es lo que
una i como la velocidad visual requerida para ciertos
baj i blaje de piezas, sea menos calificado que la
fuerza? Los trabaqos cahf' cados como pesados y por lo tanto masculinos
¢érequieren en una época de utilizacién de tecnologias, més fuerza que muchos
de los puestos ocupados por las mujeres? ;La legislacién protectora de la
trabajadora que las elimina de los trabajos nocturnos en la produccién no
deberia ubicarse en esta linea de reflexién?

El surgimiento de nuevas formas invisibles de trabajo femenino en la
llamada economia informal o subterrénea, que hasta hace poco
considerdbamos como el efecto de una divisién internacional del trabajo sobre
los pafses latinoamericanos menos industrializados y con una trayectoria
sindical de menor peso que en la Argentina, jno nos alerta también sobre las
modalidades camhianbes que puede adquirir esta articulacién de
descalificacién y feminizacién? ;Cémo entender las nuevas formas de trabajo a
domicilio como los talleres famxhares, donde trabajan mujeres para el
terminado de piezas en la ind de la confeccién? ;La binacién de
trabajo en fabricas y trabajo en sus domicilios realizado por las mismas
sobreras en fébricas de tos de aut: iles, etc.? Todos trabajamos
pagados a destajo en negro y que implican una triple jornada o una doble
Jjornada realizada casi paralelamente en el mismo espacio fisico.

(Cuéles serian las mejoras en el trabajo de las mujeres que la modernizacién
y la incorporacién de nuevas tecnologfas producman realmente en este
contexto de discriminacién sexual?

Las voces de algunas dirigentes sindicales femeninas en el sentido de queel
tema de la capacitacién no debe ser descuidado, pero que al mismo tiempo el

punto clave es la idad de rever las condici de trabajo de las mweres
y fundamentalmente las cat.egox{as ¥ calificaci estarian reflej la
dde més estos y otros interrogantes.

Estas reflexiones que recién se estdn dando entre lasmujeres. en lo‘g
indi retoman modelos de igualdad y justicia social, por los que siempre.
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luch los trabajad y los sect: 1 Las muj no i

ausentes de estas luchas y ademds apoyaron las reivindicaciones del conjunto

Las traba]adnras txenen una especificidad y por tanto reivindicaciones propias.
de los trabajad todavia sigue en deuda con ellas.
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MUJERES AL
SINDICATO

Por la puerta principal o
por la cocina?

OLGA MARTIN DE HAMMAR

Las mugjeres no existimos en los discursos sobre el
mundo laboral de la Argentina, salvo como esposa,
madre o compariera. Sin embargo ya representamos
casi el 40% de la fuerza laboral.

;Qué espacio existe para las mugjeres sindicalistas?
éSon necesarias para expresar a las mujeres?
sExiste la especificidad de la mujer trabajadora?
La participacién de la mugjer trabajadora en los
niveles de decision es imprescindible si
habl en serio de justicia social.
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En los ultimos tiempos me dediqué a analizar el contenido de los discursos
de los politicos acerca de lo que ellos piensan de nosotras, la mujeres. Aparte de
divertido, es esclarecedor: las mujeres no existen en su pensamiento como seres
pubhcos, hacedoras como ellos de la politica. Como hace ya tiempo que he

d a 1 i6n como método operatorio, hice mimeros. El
resultado siempre estabn en contra. El grueso de los hombres no ha modificado
su concepcién con relacién a la igualdad de trato y de oportunidades. Ubaldini,
Alfonsin, Alderete: tuvieron tres discursos y un mismo contenido: la mujer
esposa, madre, compariera. Ni en el da del trabajo, ni el 8 de marzo, ni en otras
oportunidades sus palabras expresaron a la gran masa de mujeres que
trabajamos fuera del hogar. Aunque no hay cifras actualizadas, si sumamos las
trabajadoras legalmente contratadas, con las que trabajan en negro, o como
cuenta propistas, o en servici6 doméstico, o en tareas rurales, sin temor a error
puedo decir que somos més del 40% de la fuerza laboral femenina.

Siguiendo con el anélisis, si la trabajadora no existe en los discursos, si no
hay para ella una politica, y se la considera siempre de “relleno”, podemos
pensar en la existencia de la mujer sindicalista, resultado de la toma de
conciencia de ese sector, pero adem4s del conjunto de los trabajadores?

M4s aun, es ella necesaria para exp a las mujeres? —Existen razones
por que pelear en la especificidad de la mujer trabajadora" —Silarespuesta es
aﬁrmatxva, porque son tan pocas las que son elegidas como delegadas y,

dola ide de conduccién gremial, tras el largo camino del activismo
y la militancia, cuantas son las que encontramos sentadas con los hombres en
las comisiones directivas?—Y si las hay, tienen ellas poder en esa esructura?—
Cuél es su rol?>—Como llegan a su cargo? —Cuales son los obstsculos con los
cuales se encuentran? —Cuales son los intereses especificos que ellas deberfan
defender?

La funcién gremial me ha permitido conocer la atrayente y dificil “cocina” de
un sindicato, en este caso, uno de los docentes, en el cual, pese a que las mujeres
somos el 80% de la fuerza de trabajo del sector, la mayoria no est4 sindicalizada
y en la comisién directiva central solo tres de nosotras integramos la lista. La
reflexi6n sobre ese proceso es la que pretendo hacer, con sinceridad y valentia,
en la conciencia de que la lucha por la pamupaclén de la mujer trabajadora en
los niveles de decisién y en la formul de politicas es objetivo prioritario si
es que hablamos en serio de justicia social. Desearia que esta reflexién fuese
colectiva, con hombres y mujeres, para bien del conjunta.

ALGO POR QUE PELEAR

$Qué pretendemos decir con ésto de los intereses especificos? Es obvio que
cada sector d?li sociedad tiene sus propios problemas: los jévenes, la tercera
edad, etc. A nosotras nos preocupa y a esta altura de la: crisis econémica
podemos decir que nos angustia nuestra ccndxclén de nsalanadas al 1gual que
los 0s trabajadores. Pero es anali el de.
trabajo” (que tienen por finalidad la h izacién de la condicién laboral) en
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que aparecen los problemas. Si bien en térmiros generales o teéricos, la mujer
se desempeﬂa en el mismo ambiente laboral que el hombre, expuesta a
riesgos en el limiento de su d como trabajad hay

que aceptar que ella se inserta en la estructura productiva de manera diferente,
sea por las caracteristicas de su naturaleza biolégica (en especial su funcién
materna) o por las condlmones cu]turales o soclﬂles que han hecho que su
trabajo se! id dario en la soci

Duranbe décadas se luché para obtener una legislacién protectora del
trabajo femenino, que facilitara a las mujeres su incorporacién a la fuerza del
trabajo, permitiendo —al menos en la teoria— la igualdad de derechos
laborales entre ambos sexos. Si se introduj 1 las pr mucho
antes aun que la ley de Contrato de Trabajo (desde 1907, afio en que se dict6 la
Ley 5291 la mujer trabajadora aparece en nuestro pais protegida junto a los
nifios que trabajan, a los que en muchos aspectos quedé asimilada) es porque
se intent6 resguardarla de posibles injusticias y evitar su discriminacién.

Hoy la experiencia nos muestra la necesidad de reemplazar algunas pautas
que hacen que, por exceso de proteccién la mujer no-logre entrar al mercado
laboral. O cuando por la necesidad de protegerla contra el trabajo insalubre
cubriendo su rol reproductivo nos olvidamos de la necesidad de evitar el trabajo
insalubre para hombres y mujeres, luchando por los intereses del conjunto.

La necesidad de discutir sobre el salario familiar, la licencia para hombres
¥ mujeres por el cuidado de los hijos, los problemas de los centros de atencién
deloshijos defamilia de trabajadores, el limi delalegislacién vigente,
asi como la pelea por la regl: cién de la ley de Jardines Maternales, el
accesoalanueva tecnologia, la capacitacién, etc., son entre muchos otros temas,
los convocantes para una politica hacia la mujer trabajadora. Cuando hablo de
12 politica, dejo en claro que no hablo de una politica paternalista donde los
hombres para proteger a las mujeres, demdan por ellas. Me refiero a la
necesidad de elaborar una verdadera politica para el sector con la participacién
de las mismas protagonistas para lograr la anulacién de toda accién
discriminatoria por razén de sexo en los C ios colectivos, impl

didas acerca de condici de trabajo que bl que a igual funcién
corresponde igual salario (el que ademés sea vélido para todas las percep:
ciones), la homologacién de todas las categorias profesionales existentes en las
empresas independientemente del sexo, la formacién profesional, ete.

Como trabajadoras, sabemos que para lograrlo tenemos el mismo instru-
mento que el conj de los trabajadores: los sindicatos, pero:.. cémo hacer
para desmasculinizarlos, para acceder a ellos?

DESMASCULINIZAR EL SINDICATO

Tal vez sea reiterativo, pero es bueno recordar que el campo del trabajo no
Ba sido un campo histéricamente femenino. Cuando se instauré, mediante el
jercicio del poder, la existencia de la divisién sexual del trabajo (esto no tiene
relacién alguna con las funciones de la cama) se determiné, con un criterio
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E)Er]iarcal, que el mundo de la cosa puiblica era de los hombres, y el de lo privado
de las mujeres.

Durante siglos permanecimos ahi, y desde nuestro rol silencioso de buenas
sefioras, asistimos al desarrollo de guerras interminables, cambios de gobierno
y de sistema. Pasé la esclavitud y el feudahsmo llegé la era industrial y noso-

d

tras continudbamos en la trastienda sin derechos de clase, rels
cuanto més al ejercicio de un poder derivado del hombre que tenfamos al lado.
Esto no significaba que no trab mayoritari 1o haci: enel

campo, las artesanias y en tareas de servicio, para no mencionar, lo que nos
correspondia por razones de sexo: las tareas de la casa. Ya con la aparicién d ela
industria, nuestra presencia se hizo méds y mds frecuente, sin que ello
aumentara nuestro derecho a tener “derecho”. En sintesis: que llegamos al
campo del trabajor d idades no idasni das por
lasociedad. Ya no es hablar de hxs'.orla antigua el escuchar a més de una joven
casamentero decir: cuando nos casemos ella no trabaja més.

LAS PROTAGONISTAS

Realizados ya los prol visto la idad del hacer, trataria de
hacer una breve reflexién sobre nosotras: las protagonistas y las “contras” que
tenemos. Empezaremos por decir que la realidad —la tinica verdad— nos
muestra la casi inexistencia de mujeres sindicalistas organizadas y
reconocidas. Si aceptamos que existe una contradiccién histérica entre mujer
y valor social del trabajo, creo que la misma se muestra en su real dimensién
en el ambito sindical,” qué es consecuencia natural de la primera. El
sindicalismo es la expresién orgénica y conciente de las luchas por la defensa
delosi ificos de la clase trabajad deasus idad
elabora sus respuestas. En mi opinién es el amblw mds dificil para lograr la
participacién dela mujer. Es el lugar en que la discriminacién es mayor, porque
ha sido —y sigue siendo— un lugar exlcusivo de hombres, izado por ellos,
conforme a su manera de ver el mundo. de alli que las que se atreven a
incursionar en este terreno, deben adoptar formas —que suelen internalizar en
lamayoria de los casos— propias de los hombres. El lenguaje, la vestimenta, la
dureza, etc. Por el momento es casi imposible que la minoria actual de mujeres
gremialistas logre ser aceptada con poder real, a partir de su metodologia
propia.

La préctica juega con este drea un rol vital. Las mujeres no la tienen en el
terreno de lo publico, salvo algunas excepciones (donde ha existido una previa
condicién de militancia politica) y tienden a tefiir de afectos —amoresy odios—

toda la relacién publica.

Asi entendemos que mientras los compafieros pueden tener agrias y
violentas discusiones y luego salir juntos a cenar y hablar de mujeres, fiitbol,
etc. las mujeres habremos tomado como cuestién personal —no politica— la
disputa. Sera casl lmposlble lograr que esa situacién no nos afecte, que no nos

das, etc. De igual modo el valor social de la
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discusién en que participan las mujeres es subvalorado, si es con hombres d%b-ej
ser muy precisa, se le exige un primer nivel para que no se la tilde de neurética
y otras yerbas (mal de malco...dicen algunos haciendo alusién a la no

isfaccién de las idad. les). Peor cuando de disputas entre
mujeres se trata: “rencillas de minas”—se dice. A nadie le interesa quien tiene
razén, ni porqué se discute. Como es obvio, en tal condicién de discriminacién,
a la mujer sindicalista le cuesta mucho ser escuchada, o lo que es peor atin ser
aceptada. Parte a la discusién en inferioridad de condiciones.

El manejo de los tiempos politicos es también otra de esas dificultades. Estd
acostumbrada a moverse en espacios chicos, domésticos, donde se sigue un
orden natural, donde los hijos comen a determinada hora, el marido tiene las
vacaciones en tal fecha, etc. Sélo la préctica le hace pensar la necesidad de una
planificacién de sus acciones politicas y publicas. Ya las cosas no dependen de
ella y debe aprender a esperar, a golpear, a negociar.

El uso de una buena oratoria es vital. En la mayoria de los casos no sabe
cerrar sus planteos, tiene temor al ridiculo y por consecuencia no practica. En
una asamblea gremial son pocas las mujeres que hablan pese a que en muchos
gremios son mayorfa.

La preslén sexual, las bromas eréticas, son otras de las formas

tr les” para algunas as inexpertas. Tal vez no hay
expresa maldad de los compaiieros, pero si hay inconciencia frente a un
comportamiento cultural. A veces nos preguntamos las mujeres, silas “bromas”
que ellos hacen aceptarian que se la hicieran a su esposa, a su hermana,oa su .
hija? Cuando ellos ridiculizan la figura fisica de la compafiera trabajadora,
somos acaso, capaces, de decirles que ellos deberian mirarse al espejo?. O acaso
se creen en serio—por aquello de que los refranes también han sido escritos por
los hombres— de que el hombre es como el mono: cuanto més feo mas hermoso?

Lo antedicho es la demostracién cotidiana de lo que la sociedad piensa sobre
este tema: la cosa publica es cosa de hombres... Las mujeres que se mueven en
ese d4mbito sélo pueden ser “objeto sexual”. Indignada una compafiera grifica
decia “a mi no me asusta ser objeto sexual, en el lugar y tiempo que yo acepte
¥ que ellos tambien lo sean para mi. Eso es asi, si hablamos de igualdad... aun-
que realmente preferiria que tanto él como yo fuéramos ‘sujeto’ de lo sexual”.
Asi entendemos por qué més de una compaiiera debe ocultar a su familia su

dici dain do “horas extras” para lograr que su
familia le cmde alos nifios. El temor de ser tildada de “busca hombres” cuando
wva al sindicato, su recelo frente a una posible agresién, a una broma pesada, no
hace més que expresar sus sentimientos. ;Qué se deduce de esto? Que ella no
se siente en “su” casa aunque tenga en su bolsillo el carnet sindical o pague
rigurosamente la cotizacién de su gremio. ;Qué piensan los comparieros frente
2 ésto? La mayoria: que el sindicato es cosa de hombres, en el cual los hombres
se ocupan de atendery solucionar los problemas de las mujeres. Que el “modelo”
de estrategia gremial es hecho por ellos y que la metodologia y la “rosca” para
la obtencién’ del?cshflivréqﬁllevan sa?blén S] seIlto Sl? R,wwe g.el error de pensar que
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Imﬂlindicato con esa caracteristica defiende a todos y que en cambio el
Departamento o la Secretaria de la Mujer sé6lo se ocupa de minorias aunque sea
un gremio mayoritariamente femenino (textiles, docentes, vestido, etc.). En el
“todos” no est4 incluido necesariamente la defensa de los intereses especificos
delas mujeres trabajadoras. Si se acepta que los mismos tienen razén de existir
(puesto que en algunos casos son negados incluso por las propias dirigentes
femeninas que se consideran “por encima” —a nivel individual— de los
condicionamientos culturales y sociales que limitan al protagonismo de la
mujer en la cosa publica) deben los sindicatos darse una politica al respecto?...

EL PODER Y SUS CAMINOS DE ACCESO

No es descubrir la pélvora aceptar que en el campo gremial est4n en juego,
junto con los “superiores” intereses de los trabajadores, otros de indole diversa,
que serfa largo enunciar. En Argentina el sindicalismo es una estructura
poderosa. Por consecuencia es muy importante saber qué buscamos cuando
iniciamosnuestra actividad gremial. Cuél es el proyecto que su postura expresa
y qué significa “ser rep delos fi ”. Esto tiene que ver con la
IDENTIDAD. Luego viene el “c6mo” es decir cudl ha de ser la metodologia que
empleamos para mantenernos en la estructura. Antes aun: c6mo llegamos a
ella?. Hay muchas compafieras que no nombro para no cometer alguna
injusticia por omisi6n, mdependlentemente de las lineas o nucleamientos
internos delos sindi en que han llegado por su lucha, por
su dedicacién. En muchos casos dejando la vida personal de lado. Son las
comparieras legmmas que si bien no han llegado a la conduccién méxima de
los gremios confed se en reducido nimero como secretarias
generales provinciales, o bien, dispersas entre un nimero mucho mayor de
hombres en las comisiones directivas de los sindicatos. En igual, reducida
proporcién se hallan en las isi internas o integrando los cuerpos de
delegados. Ellas tienen clara su identidad de trabajadoras.

También las hay, las que llegaron por el camino de la.seduccién, vieja
estrategia femenina de poder. Las huellas de la lucha no se expresan en sus
arrugas, pero su reinado puede ser efimero. El sector mayontano sin embargo
estd ido por las as que son tadas por “eficientes”, que al
igual que las buenas secretarias, cumplen rigurosamente las érdenes de sus
“superiores” y con quienes ni sofiando se les ocurriria disputar-el poder de
decisién, que consideran en “buenas manos”. Discutir? Para qué? si ellos
siempre tienen razén. Cuando mucho, un dulce reproche... y sigamos. Estd

ida que sus sabran ocuparse de los problemas especificos
de las mujeres trabajadoras como si fueran los mejores abogados. Su rol no
difiere en nada de su tradicional papel privado. Piensa que es sustituible,
porque no estd demasiado convencida de la importancia de su mandato y no
pelea por “participar en las instituciones de la politica”. Es celosa “guardiana”
de los intereses de sus compéfieros hombres y si tiene que optar en un voto a
favor de una mujer o de un hombre, se inclinaria naturalmente hacia el
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segundo: desde chica la formaron para desconfiar de la otra mujer, que podia
quitarle el novio, o en la escuela siempre hubo una maestra que la designaba

“monitora”, una forma sutil de delacién de sus compafieras.

Esi observar la cond interna de estos dos dltimos grupos de

dirigentes fe i En general iten entre si. Su relacién es més con el

“aparato gremial” que con las bases y por ende no necesitan o no creen necesitar
la solidaridad de sus compafieras. Prefieren pactar con el sexo opuesto: ellos
tienen el poder. En caso de contradiccién entre acatar la decisién de estos, 0
defender los intereses especificos de las mujeres, es f4cil deducir su eleccién.
Ambas compaiieras serdn “legales”, pero no “legitimas” en su represen-
tatividad.

Entre las “luchadoras”, existen las que tienen mayor conciencia de la

discriminacién contra la mujer y reconoce que ella es doblemente explotada.
Otras en cambio, m4s endurecidas se sienten al margen de los problemas del
conjunto. Si ellas pudieron dejar a sus hijos, postergar su familia, vencer todo
obst4culo, porque no lo hacen las otras...? La primera lucha por crear en su
sindicato “espacios” propios para la mujer, en sus diversas formas: comisiones,
departamentos, secretarias, etc. No como ghetos donde la mujer trabajadora se
encierre, sino como el drea donde se concientice y capacite, para luego
integrarse al resto del traano sindical. En esa reﬂexldn con sus compaifieras
estard presente la idad de h el sindicato, lograr el equilibrio
entre su actividad publica y la privada, y que ello se extienda a los hombres en
charlas conjuntas. Discutir acerca de la necesidad de armonizar el marco
familiar, reflexionar acerca de la hiperactividad de la mujer, resolver los
conflictos surgidos para su préctica gremial cotidiana, pensando que SOLO EN
EL EQUILIBRIO REPRESENTARA A LA MUJER COMUN, a la trabajadora
anémina y del sacrificio cotidiano, etc.
El segundo ejemplo, el de la dmgente luchadora no conciente de las
difi dés de especificidades del género esb te comun y misién nuestra
serd la de ganarla para la practica comun. En el caso primero podremos hablar
de una cuadruple jornada por trabajadora, por ama de casa, por. dirigente
sindical y por su accién en defensa de mujer trabajadora. Toda esta reflexién,
producto de la observacién cotidiana, tiene un cierre: EL PROBLEMA DEL
PODER.

Est4 claro que las mujeres sindicalistas quieren luchar por la 1g\mldad de
oportunidades. Que en muchos casos estdn decididas a competir por el ejercicio
del poder, que al decir de un veterano abogado laboralista, €s el problema “del
hacer”. Esto que es tema tabu entre las muJeres debe ser tomado francamente
Que es el Poder?. Porqué se i su bd da?. Estamos di
pagar su precio, dejando al costado familia, profesién, pareja, ete.? Si al declr
de Carlos Maldonado, el abogado al que hice referencia anteriormente, EL
PROBLEMA DEL PODER NO EXISTE, LO QUE EXISTE ES EL PROBLEMA
DEL HACER, eso que deseamos construir nosotras, las mujeres trabajadoras
es igual, contradictorio o diferente de lo que han hecho y hacen los hombres
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dirigentes gremiales?. Este es en mi opinién el problema de fondo que debemos
resolver. El debate est4 abierto. De como respondamos a él, demostraremos si

somos realmente las dirigentes femeninas que el pais y la sociedad argentina
necesitan.
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EL TRABAJO
TIENE SEXO

AGRUPACION DE ECONOMISTAS SOCIALISTAS
GRUPO DE ECONOMIA FEMINISTA
CHILE

Este panorama de la situacién de la mugjer en el
mercado laboral chileno se enmarca en un esbozo

de ia feminista, con su idad de crear
tegorias que develen y expliq et
subordinacié 6mica de la muygjer,
‘0 bien de extender las gorias exi
quela bren. Culmina con prop de
rewmdwacumes que van desde la reorganizacién
éstica a la discriminaci itiva en la

socializacion de los nifios y en la capacitacion.
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Este d to es un i izado de la reunién enla
AES el 25 de junio de 1987, como presentacién del Grupo de Economia
Feminista.

Nos constitufmos con la idea de ser un grupo promotor y difusor de la
problematica que nos retine. Nos interesa que al interior de la AESy luego hacia
afuera, se empiece a tomar iencia de que en lo ico, el tema de la
mujer tiene mucha relevancia.

Es por esto que estamos tratando de hacer algun desarrollo sobre lo que

por “E ista”, con la idea de otorgarle lmportancm a
lateoriapara llos futuros; queellatiene i
politica y una i i6n Politica —con mayuscula.

Ante la situacién de desigualdad y discrimi ica que enfren-
tamos las mujeres en la realidad, queremus que en la teoria econémica quede
formulado el probl con fas que lo expli con las cuales se pueda
trabajar y posteriormente emplearse como mstrumentos de cambio.

Enlaprimeraparte de ested nuestra
postura sobre la importancia de la teoria. Luego, introduciéndonos en la
realidad de la m\uer chilena que trabaja r para el d

de discriminaci en]acuah tra. En tercer lugar,
h algunas flexi ypr i que recogen nuestra exposicién y
el debate que sigui6.

2.- Nuestro objeto de trabajo

El problema al cual apunta la Economia Feminista es el develar y explicar

la subordmac;én de la mujer en el ﬂmblto ico. Para ello pr

las ife i de la subordinacién: sus formas, su apanenc)a,
c6mo se produce, c6mo se reproduce, para finalmente llegar a cémo ir
revirtiendo su existencia.

En esta tarea se requiere instrumental teérico nproplado pues los modelos
existentes b la i i6n de subordinacién de la mujer. Las categorias
que i t no disti a nivel de los sexos, y las politicas
econémicas tampoco lo hacen con lo que se contribuye a consolidar la situacién
actual. Al no haber una distincién explicita de los efectos de determinadas
medidas de politica, los sujetos son afectados en forma sexista.

A un mayor nivel de abstraccién, la teoria ofrece una menor diferenciacién
delas categorias que utiliza. Sin embargo, al acercarnos a niveles mas concretos
éstos se van incorporando. Por ejemplo, en la Teoria del Capital, se diferencian
los mercados y el tipo de empresas, y asi tenemos la Teoria de la Competencia
Imperfecta, la Teoria del Intercambio Desigual, etc.

Generalmente las diferencias se han ido haciendo porque hubo una
necesidad politica de explicar los problemas que la categoria al nivel de
abstraccién més alto no resaltaba.

Una forma de desarrollar la economia feminista es usar las mismas
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categorias de las teorias econémicasy abrirlas por sexo, cuando se presume‘q_:a!
esto explica comportamientos distintos de una determinada problematizacién.
Sin embargo, este camino es limitado. Una razén de ello es que existen
categorias que fueron hechas con una cierta cobertura, correspondiendo a un
determinado espacio histérico. Hoy podemos pensar que no cubren el fenémeno
que nos interesa. Un ejemplo es la categoria “trabajo”. Normalmente,
entendemos por trabajo aquel que produce bienes y servicios y los vende
directamente o recibe por ello una remuneracién. Esa es la conceptualizacién

més estrecha y normal te se usa en ia, al situarnos en la economia

mercantil.
Peroen i bi osuna i6n de ésta que es el trabajo
que produce bienes no transados en el mercado anobﬁndose en las cuentas
como Otra i6n del to de trabajo es lo que

se ha llamado trabajo informal, que implica aceptar como trabajo actividades
que arios atrds no habriamos incluido en este concepto.

Un ejemplo en el que aport6 la teoria feminista fue el de el
de trabajo hacia el trabajo doméstico, reconocer que lo que se hace en la casa es
trabajo y llamarlo igual que el trabajo remunerado, el trabajo mercantil.

Otra extensién es la de IVAN ILLICH, cuando habla de “trabajo fantasma”,
otodo aquel trabajo, ni visto ni considerado como tal, pero que se despliegapara
dlevar a cabo el otro, el trabmo do, legitimo o legitimado por un pago
en dinero.

Todo esto es para ejemplificar que las categorias son hechas en un momento
ypara algo A medida que en el desarrollo histérico aparecen nuevos problemas
yd sevan liando las definici or les: Eso esloque
se hace en el caso de la categoria trabajo y, posibl la teoria i
vaya ampliando otras categorias.

Una alternativa posible es que la economia feminista vaya creando sus
prupms y nuevas cawgonas, que den cuenta de antiguos, pero no vistos,
con la desigualdad sexual, no sin
concreta de las mujeres en la famlha y

d

1 : ' o

sobre la

en el mercado.
i haremos un di ico sobre la dife iacién por sexo en
el mercado de trabajo.

3.- La mujeren el mercado de trabajo en Chile (1)

En esta seccién se presenta una parte de la desigualdad entre hombres y
mujeres en el mercado de trabajo: aquella que se manifiesta en la diferenciacién
de sus ingresos.

Antes de entrar al tema especifico recérdemos que, aunque en la poblacién
total somos idades iguales, esta igualdad se pierde al ingresar al mercado

(1) El desarrollo de este punto esté basado en el trabajo de Alicia Leiva “Las desigualdades en
el trabajo de hombres y mujeres”, publicado en PET. Coyuntura Econémica N 14, Abril 1987.
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de trabajo. Para 1985, se esti una ina mayor de 15 afios
de 4,212 millones y, de ellas, 1,186 millones estaban en la fuerz ade trabajo, o
sea, s6lo el 28,2 por ciento. El resto eran consideradas econémicamente
inactivas. La fuerza de trabajo se componia aproximadamente de un tercio de
mujeres y dos tercios de hombres.

Las siguientes cifras, elaboradas por el Banco Central a partir de la
Encuesta de ocupacién de la Universidad de Chile, muestran la relacién entre
el ingreso medio de las mujeres y el de los hombres, por niveles de educacién.

Cuadrol : RELACION INGRESO MEDIO (mujeres/hombres)

1985 1960
Sin educacién o educacién bésica 0 - 8 afios 059 049
Media 9 - 12 afios 0.50 0.62
Técnica 13 - 15 afios 0.65 0.65
Universitaria 16 afios y més 049 046

Fuente: Indicadores Econémicos y sociales 60-85. Banco Central. En base Encuesta Empleo,
Universidad de Chile.

La relacién de ingreso fluctia, en el afio 1985 para todas las mujeres, entre
un 49 por ciento y un 65 por ciento del ingreso de los hombres con igual nivel
de educacién que ellas. La mejor relacién, aunque muy por debajode 1, se daen
la educacién técnica y 14 peor de todas en el grupo de mujeres con estudios
universitarios.

No se trata de una situacién de crisis debida a las condiciones econémicas de
esta década. Se trata de un fenémeno con mucha rigidez, pues vemos que en 25
afios no ha habido variaciones importantes, aunque la relacion entre los
distintos grupos de educacién no es siempre la misma. Pero en todos los afios
de una serie de 25, las relaciones de ingreso son de estas magnitudes, muy
desfavorables para la mujer, y siempre la educacién técnica tiene la relacién
mejor y la universitaria la peor.

Una explicacién de las diferencias podria estar en el hecho que la compo-
sicién por edades de la poblacién activa lina y fe ina fuese muy dife-
rente. En el sigui dro vemos las relaci deingreso por grupo de edad.

Cuadro 2 : RAZON INGRESO MUJERES / INGRESO HOMBRES

Edad 1985
14-19 0.97
20-25 0.94
26 - 55 0.57
Mayores 56 0.52

Fuente: Indicadores Econémicos y sociales 60-85, Banco Central.
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En las dos primeras categorias de edad, la relacién se acerca muchoa1, pl;:'
entre los 26 y 55 afios, donde se encuentra el 70 por ciento de las mujeres

das, ésta cae fuert. Se observa ademads que la relacién por edad
tiene una gran estabilidad en el tiempo: desde 1960 al menos, las jévenes han
tenido una relacién de ingreso mejor que las mujeres mayores.

Las mujeres de menor edad ganan casi igual que los jévenes, pues ambos
parten con ingresos bajos. Sin embargo, al pasar los afios las mujeres se quedan
en esos niveles y los hombres ascienden de modo que la brecha entre ambos
aumenta. Cabe preguntar por qué las mujeres no ascienden, si parten de
situaciones de educacién, de experiencia o de situacién familiar similares.

Unarazén pudiera estar en la falta de continuidad de la mujer en el trabajo.
Apartirdelos 25 afios, esfrecuente que ella se case y tenga hijos, lo que lainduce
a salir temporalmente del mercado. Esto provocaria una depreciacién del
trabajo femenino, siendo el menor mgreso un pago por un valor inferior. Sin

Ik este no es sufi para explicar las causa de la
sistemética desvalorizacién del trabajo de la mujer en 30 afios, en los que ha
habido tantos estilos de gobiernos, de economias, tantas coyunturas diferentes
sin que ninguna haya tenido efectos sobre esta discriminacién.

Relacionada con las ausencias temporales de las mujeres estd también la
idea queéstas prefieren trabajos en jornadas parciales, o m4s cortas, o sinhoras

ias. Si las muje tuvieran Jomadas més cortas, se podrian
explicar por este motivo las diferencias de ‘ingreso. Los siguientes datos
muestran que éstas existen, pero el orden de magnitud de ellas no puede
explicar la enorme brecha de los ingresos.

Cuadro 3: PROMEDIO DE HORAS TRABAJADAS POR SEMANA, 1985

Mujeres Hombres
TOTAL 42,6 44.2
Servicios 476 46.5
Empleados oficina 429 445
Vendedoras 449 46.6

Fuente: Instituto Nacional de Estadfstica (INE). Encuesta anual de empleo.

La diferencia en la jornada promedio es de un 4 por ciento y no explica la
brecha de 50 por ciento en los ingresos. Incluso, en el caso del sector servicios,
la mujer tiene jornadas m4s largas que el hombre.

La escolaridad podria ser otra fuente de diferenciacién de ingresosy aunque
ya lo vimos por tipos de ed i6n, ahora i , basado en el Cuadro
4, cifras para el conjunto de hombres y mujeres.
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Cuadro 4
PROMEDIO DE ANOS DE ESCOLARIDAD - GRAN SANTIAGO - 1982

Mujeres Hombres
Activos 10.5 93
No activos 8.3 9.4

Fuente: INE, Encuesta anual de Empleo.

Nuevamente las cifras no ofrecen la explicacién de la desigualdad. Las
mujeres econémicamente activas tienen 10.5 afios de educacién promedioy los
hombres sélo 9.3 afios, es decir que las mujeres que trabajan tienen, en
promedio, un afio més de ed i6n que los homb Por que éste es
un indicador muy limitado pues no incluye la expenencla m ln capacitacién en
el trabajo, pero no hay indicadores m4s ad

El cuadro 5nos entrega informacién de la distribucién de hombresy mujeres

por nivel ed ional. Un hecho int: s que no hay gran diferencia entre
elnivel ed ional de los hombres activos e i ivos, en cambio sila hay entre
las mujeres. Apar hay una sel mayor entre ellas, incorporando

al mercado de trabajo las que tienen m4s educacién y manteniendo en la casa
o0 “inactivas” a las que tienen un menor nivel educativo.

La distribucién de los hombres y mujeres activas por nivel de edumcnén .
también aparece favorable a las mujeres, evidenciando el mejor nivel educativo
de ellas. Esto se configura a través de otros estudios (2) los que seﬂalan que
consideradas ‘como “capital h ” en base a indi y
empiricos, las mujeres tienen ventajas sobre los hombres.

Cuadro5 : DISTRIBUCION DE HOMBRES Y MUJERES
OCUPADOS POR NIVEL EDUCACIONAL, 1985

Nivel educacional Mujeres Hombres
Bésica 404 50.0
Media 43.8 37.3
Técnica 3.7 28
Universitaria 8.7 5.4
Analfabetos 2.9 4.1
Ignorado 0.5 0.4

Fuente: INE. Encuesta Anual de Empleo.

(2) Ricardo Paredes (1961) - Dn'mndu de ingreso entre hombres y mujeres ¢n el Gran
Santiago. Dk 1981, Punta de Tralca.
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Otra fuente de explicacién de las diferencias de ingreso por sexo es la

distribucién de hombres 24 mweres en i y ramas de produccién. Un
estudio de “E y Neg ”, publicado en El Mercurio en 1985, muestra
que, los sect. con i son los Servicios Financieros y

algunas ramas industriales de punta, y los que pagan menores remuneraciones
son el Comercio y los Servicios. Casualmente el 60 por ciento de las mujeres
trabaja en Servicios y el 17.5 por ciento en Comercio. Mirando las cifras del
cuadro, tanto las de distribucién por ramas como las de participacién de las
mujeres, se comprueba que las mujeres trabajan en ramas que tienen bajas
remuneraciones medias.

Cuadro 6 : DISTRIBUCION DE LA OCUPACION FEMENINA
POR RAMA DE ACTIVIDAD - CHILE - 1982

Rama de Actividad Distribuci e . por rama
(por cien) (por cien)
Agricultura 2.3 3
Mineria 0.2 3
Industria 10.5 23
Electricidad, gas, agua 0.2 8
Construccién 0.4 2
Comercio, rest, hoteles 17:5i 32
Transporte 1.7 8
Servicios financieros 34 30
Servicios 58.2 72
Otros 56 27
Total 100.0 28

Fuente: INE, Censo de Poblacién y Vivienda. 1982.

Finalmente, el cuadro 7 muestra la distribucién ocupacional de las mujeres.
Entre las ocupaciones ejercidas, el oficio de empleada doméstica es el mds
1 En do lugar, se las leadas de oficina:
mecanégrafas, secretarias, telefonistas, etc. y en tercer lugar, estdn las
profesionales, de las cuales un 60 por ciento son profesaras y un 20 por ciento
enfermeras. En el resto de las i la partici de las muj: es

baja.

Lacia Pardo (1985) - “El impacto socioeconmico de la labor de la mujer: Revista Politica N
7, julio 1985, Instituto de Ciencias Politicas, Universidad de Chile.

Lucia Prdo (1986) - “La historia laboral de las mujeres y su efecto en la tasa de salaric” una
interpretacién de la evidencia®, Serie de N2 76, de
Economfa, Universidad de Chile. +
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Cuadro 7
COMPOSICION OCUPACIONAL DE LAS MUJERES - CHILE - 1982
Ocupaciones Di t ibucién j en cada
(por cien) (por cien)

Profesionales 17.0 53
Gerentes 22 21
Empleadas oficina 173 40
Vendedoras 1.2 33

" Agricultoras 2.0 3
Conduct. medios transporte 0.2 i
Artesanas y operarias 6.2 14
Otras artesanas 12 8
Obreras y jornaleras 5.0 17
Servicios personales 33.6 72
Act. no especif. 4.0 22
Total 100.0 28
Fuente: INE. Censo de Poblacién y Vivienda. 1982.

4. flexi sobre la discriminacién de la mujer en el mercado

de trabajo

Los datos presentados anteriormente muestran que las ocupaciones en que
se concentran pnncnpalmenf.e las mujeres, pueden ser consideradas como

ién del rol tradi do a ellas. El t esta si

pérmite hacer una primer reflexién: el trabajo r do de las muje se
desarrolla conservando la imagen tradicional que la cultura le asigna al definir
suidentidad como madre, esposa y duefia de casa. Asi los roles asignados en el
4mbito privado, de la familia, traspasan al d4mbito publico, de la produccién
mercantil, dando como resultado mercados de trabajo segregados sexua.lmenl;e

existen y Las muj pueden
acceder a una gama de i en i6n con los hombi
quienes tienen das las tareas producti como definitorias de su
identidad sexual.

La asij i6n de roles dife iados por sexo, que caractenza la
organizaci6n social desde el punto de vista dela prod ydelareprod

pone ala mujer en una situacién de subordinacién. Como se dijo antes, la mujer
estareducida al &mbito delo privado, delafamiliay, porlo tanto, tiene un acceso
limitadoy escaso control sobre los recursos materiales (tierra, capital, ingresos,
ete.) y los recursos sociales (conocimiento, poder, prestigio).

A pesar que las tareas reproducti son su bilidad
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también participan en trabajos remunerados, lo que constituye para ellas[ml
segunda jornada de trabajo (3). Esta si en
dicho trabaje, tanto por el desgaste fisico que significa una doble jornada como
por las limitaciones que impone el doble rol, para ocupar cargos de mayor
responsabilidad y jerarquia. Estas limitaciones no siempre son reales, pero a
partir de la ideologia sexista imperante, todas las mujeres est4n afectadas por
ellas.

Estos factores que limitan una participacién més igualitaria de las mujeres
en el mercado de trabajo han sido rescatados por la teoria del capital humano,
la que justifica remuneraciones menores para las mujeres, en funcién de una
supuesta menor productividad. Es decir, esta teoria acepta como natural el rol
de la mujer en la esfera reproductiva. El enfoque feminista al cual adherimos,
cuestiona la situacién subordinada de la mujer, plantea que los roles asignados
a ésta son culturales y por lo tanto modificables.

Como se ha visto, la mayor parte de la escasa gama de ocupaciones
desempefiadas pnr las mu)eres, pueden ser consideradas como una extens:én
delrold ti lasmuj bajan en ciertas que
a primera vista no obedecen a tales caracteristicas.

Si se analiza con mayor detalle el proceso de trabajo en ciertas ramas
industriales es posible encontrar una fuerte segregacién por sexo donde las
mujeres tienen asignadas ciertas tareas que no responden a una extensién del
rol doméstico.

Para intentar una explicacién del por qué ocurre ésto, acudimos a la
socializacién de género. Se entiende por tal el proceso educativo de formacién
de la identidad de las es decir, la iencia de pertenecer a un sexo
determmndo, pensar y sentlr como hombre o mu_]er, como resultado de los

rbales o no verbal que se reciben del medio

dependiendo del sexo.

La socializacién de género incluye el desarrollo de ciertas habilidades y de
ciertas caracteristicas personales, que van m4s all4 del entrenamiento para
desarrollar una tarea especifica y concreta. Por ejemplo, coser, pegar botones,
etc. desarrolla una habilidad manual fina que puede ser utilizada en
actividades que tienen poca relacién con "los roles tradicionales, como en la

industria de 1a el ica o en la sels de uva.
Es posible pl. que las habilidad denvadss de las tareas
tradicionales son ap: hadas y ipulad para ser
ideradas como icas naturales de las mujeres y no como una

capacidad o como una habilidad que debe ser remunerada.
De esta forma, el entrenamiento de la mujer derivado de su socializacién, es
aprovechado por el empleador sin costo para él, ya que no se remunera a estas

(3) Segtin el estudio de Lucfa Pardo (1986) op. cit., las duefis de casa que trabajan en forma
remunerada con jornada completa dedican 33 horas semanales al trabajo doméstico. Ls que
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ltr?)‘ajadoras como personal calificado:
Esta situacién también puede hacerse extensiva al hombre, pero la
lizacién del hombre estimula el desarrollo de las capacidades técnicas, las
que son més valoradas y por lo tanto son cons:deradns con mayor probabilidad
lificados sélo por su soci

Como deciamos, el trabajo de la mujer se desarrolla en dos 4mbitos: publico
y privado.

En cada uno de estos ios se duce la situacién de discri v
subvaloracién del trabajo desarrollado por la mujer, generdndose un proceso de
retroalimentacién mutua. Si bien se observan avances en las poslbxlxdades de
su incorporacién en dici més igualitarias, adn serias
dificultades para lograr el objetivo de igualdad.

El desenvolvxmlenm en el 4mbito publico, muestra que en igualdad de

ional, los i ibidos por la mujer 'son menores que
los preibidos por el hombre. por ot,ro ladu la ofert,a de trabaJo estd segmsntadu
(hay puestos ofrecidos s6lo para hombres) o discriminada (en
similares se prefiere al hombre). En general, 1a participacién de la mujer en el
mercado de trabajo se percibe como un hecho circunstancial.

.En el émbito privado, la mujer es la responsable de la ejecucién del trabajo
doméstico, el que si se desarrolla al interior de su propia familia no es
considerado en la categoria trsba;o m se remunera. Si ella participa en el
mercado laboral, la idera un ingreso secundario
en la familia y seguir4 siendo la responsable de las tareas hogarefias.

El considerar la remuneracién de la mujer como ingreso secundario, unido
al hecho que se priorie la actividad que desarrolla en el manejo y direccién de
la casa, determina una disposicién a trabajar jornadas parciales y a entrar y
salir del mercado de trabajo més fécilmente que el hombre.

Ello significa que su participacién en el mercado laboral es asimilable a un
“ejército de reserva” para los ajustes y desajustes del sistema en aquellos
sectores que demandan mano de obra femenina. En periodos de crisis, hay una
mayor incorporacién de la mwer ‘al trabajo, esencmlmente a los sectores de
servicios, con bajas Estas ideraciones determinan por
una parte que aumenten los mérgenes de flexibilidad del sistema productivo y
por otra, que al interior del espacio familiar se consolide la idea de trabajo
ocasional o circunstancial a pesar que la jornada de trabajo de las mujeres es
levemente inferior a la de los hombres. .

Las actividades desarrolladas por la mujer en el sistema productor son
imprescindibles, por lo tanto, si ellas no las realizan deberian hacerlas los
hombres. Al empresario ello le significaria un mayor costo, porque tendria que
pagar el entrenamiento a un personal con calificacién. pero, por otro lado, el
hecho que la mano de obra femenina sea m4s vulnerable podria debilitar el
poder de negoclacxén deloshombres. Lainteraccién descrita entre mano de obra

y itiria concluir que los perjudicados son todos los
trabajadores y sélo los empresarios saldrian beneficiados.
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Si asumimos que vivimos la etapa de incorporacién paulatma de la mwelre:n]
&l mercado laboral comouna etapadet icién hacia su
el hombre se est4 beneficiando en términos de que este costo de transicién sélo
Jo absorbe la mujer a través de la menor remuneracién y lano liberacién de las
tareas hogarerias.

Por otro lado, la segmentacién del mercado laboral beneficia a los hombres.
Ellos no desean que las mujeres se incorporen a sus oficios, pues la experiencia
nos dice que las remuneraciones bajan cuando un oficio se hace femenino.

En el 4mbito privad quehayuna ideolégica para
el hombre, para la postura masculina. El sistema permite que la mujer esté
subordinada a sus decisiones y él se libera del trabajo doméstico y valora en
mayor medida que la mujer su derecho al descanso. Peroel hombre no es el inico
beneficiario del trabajo de la mujer en el 4mbito privado; también se beneficia
el empresario ya que es la mujer, con su trabajo doméstico no remunerado,
quien absorbe una buena parte del costo de reproduccién de la fuerza de trabajo.

5.- Sintesis de la di: ién d llada en el Seminario (4).

A continuacién se presenta un cuadro de sintesis de lo tratado en este
documento asf como de la discusién efectuada en el Seminario. De él se
desprende una propuesta que abarca las reivindicaciones en el plano familiar,
laboral, social y econémico relativas a la mujer.

(4) Seminario “Mujer y Trabeajo 3 ion de istas Socialistas (AES),
junio 1987.

Archivo Histérico de Revistas Argentinas | www.ahira.com.ar






Cuadro 8 : MUJER Y TRABAJO REMUNERADO
Cuadro sintesis de conclusiones

FAMILIA TRABAJO INGRESO
1. Roles tradicionak 1.C i6n en 1. Peores remuneraciones
tres sectores
Reproduccién de la fuerza Segregacién ocupacional
de trabajo: educacién hijos, — Hospitales
actividad doméstica — Colegiosss 2. Ahorro a empresarios
— Comercios v al estado capitalista.
2. Satisface demandas 2. Sector Informal
del hogar. izacién débil y
Presién: doble / — Servicio doméstico
triple jornada — Ollas Comunesssss
3. Trabajo Temporal
3. Espiritu de servicio 4. Bajo status de trabajos
b4
Transferencia de la
subordinacién.
5. Situaci6n social diferenciada
Sector profesional.
DEFPRIME PODER EPRIME MENOR
ACCION POTENCIAL ACCION PODER
POLITICA
1. Bajo nivel de conciencia de
la discriminacién:
“Reina del Hogar”.

2. Gremios en que participa
la mujer estén anquilosados
y subvalorados.

— Son manejados por hombres
— No se plentea reivindicaciones
propias de la mujer. nmmmm
—El sindicalismo tradicional no
recoge reivindicaciones de la

mujer.
3. Escaso acceso al manejo del
excedente.
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Cuadro 9
SINTESIS DE LAS PROPUESTAS

1.- Aspecto familiar

— Compartir responsabilidades
— Democracia en la casa
—Toma de conciencia de los hombres respecto de lo que pierden en el drea
afectiva.

— Discriminacién positivaen la

2.- Aspecto trabajo

— Discriminacién positiva en el trabajo con legislacién laboral que permita:

* Fijar porcentajes de mujeres en cargos y puestos de trabajo;

* Otorgar permisos a los hombres para el cuidado de los hijos recién nacidos
o enfermos;

* Ad da dotacién de sal y jardines inft

- Discriminacién positiva a los hombres en

— Campaiias de divulgacién legal y sindical.

iali de los nifios.

o

3.- Aspecto econémico

— Aumento de salarios de mujeres:
Equiparar los salarios.

4.- Aspecto social y politico

— Socializar costos de la reproduccién.

— Fortalecer organizaciones informales de mujeres y su vinculacién con el
trabajo sindical.

— Formacién de talleres de iencia en organizaci de
— Discriminacién positiva en la escuela, capacitacién, etc.
—Buscar formas de contrarrestar el refuerzo de roles sexuales que hacen los
medios de comunicacién.
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Henan San Martm, souélogo y antropélogo chlleno ha estudmdo como el
5 i3 odad L

hombre y la mujer son enla
MUJER HOMBRE
Dulce y apacible Duro y rudo
Sentimental Frio
Afectiva Intelectual
Impulsiva y aturdida Ordenado y previsor
Superficial Profundo
Fragil Fuerte
Olvidada de s misma y devota Descortés y desenvuelto
Envidiosa Generoso
Monogémica Poligamo
Virgen Experto y experimentado
Fiel Infiel
Sumisa y décil Imperioso y autoritario
Circunspecta y prudente Audaz y agresivo
Timida Audaz
Coqueta y seductora Severo y seductor
Inconstante Estable
Son enérgicos con el personal Tiranizan a los demés
Se perfeccionan Asisten a cursos aquf y alld
Tienen una gran ambicién Se sacrifican en cuerpoy
alma por nada.
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MUJERY
TRABAJO

DIANA DUKELSKY

$Qué queremos decir al proponer que no existe
relacion entre mugjer y trabajo en los ideales

de nuestra cultura?
sCudles son las impli 7 bjetivas y social
de esta premisa cultural?
Prop poneren tion esta si ion dada,

considerada natural a nuestro modo de vida.
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El hombre que no trabaja es un vago.
La mujer que no trabaja es porque no lo necesita.

I

Las ciencias sociales han dado cuenta, con suficiente rigurosidad, del
proceso por el cual la cria humana deviene “sujeto”. Sabemos que todo sujeto
humano es sujeto “de” una cultura y “en” una cultura, aludiendo a la doble
significacién de sujeto: sujeto en tanto sujetado y sujeto como protagonista de
la accién, respectivamente.

En tanto sujetos “de” una cultura, somos reproductores de ese sistema que
nos antecede, sin emb es la misma cualidad de sujetos la que instala en
nuestro horizonte la dimensién del cambio.

Teniendo en cuenta estas premisas generales, abordaremos una
problemética especifica, la relacién entre mujer y trabajo, o mejor dicho, la
ausencia de tal relacién en los ideales de nuestra cultura. Esta omisién no
constituye una problematica privativa de las mujeres y/o de las sociedades
capitalistas. Mujeres y hombres participan de estos ideales en occidente, ya
sean que vivan en Argentina, EE.UU., Cuba o la URSS. ;

II

Los hombres trabajan porque son hombres y si no lo hacen son vagos. Las
mujeres trabajan, cuando el ingreso del marido resulta insuficiente para
satisfacer las necesidades familiares. _

El trabajo es considerado una funcion inherente al ser del hombre, mientras
que en el caso de la mujer, aparece como algo accidental o excepcional, siendo
su funcién primordial la maternidad asociada al reino del amor.

Si bien esta distribucién de funciones sexuales en nuestra cultura, se nos
aparece como natural y dada desde siempre, sabemos que la naturalizacién es
la forma que asume toda ideologia para poder imponerse y perpetuarse.

Muy por el contrario, estos ideales referidos a las funciones de los sexos, son
de reciente data en la historia de la sociedad h Para fund. esta
afirmacién, nos referiremos a uno de los mitos fundantes de nuestra cultura, el
mito de la creacién, tal como aparece relatado en el Génesis.

Cuando Dios arroja del Paraiso a los dos seres por él creados, decidiendo sus
destinos, prescribe:

aEva —“Multiplicaré el Trabajo de tus prefieces,
Parirés con dolor los hijos...”
a Addn —“...con trabajo comerés de ella (la tierra)...” (1)

A ambos les asigna una cuota de trabajo, recayendo sobe distintos objetos;
en un caso el cuerpo femenino donde tiene lugar la reproduccién y en el otro la
naturaleza circundante. Sin embargo, en la repeticién actual del mito, lo que

(1) R. Graves y R. Patai: Los mitos hebreos, el libro del Génesis, Ed. Losada, Bs.As. 1969.
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generalmente escuchamos referido a Eva es el “parirés con dolor”, la alusiénLall
trabajo quedé perdida.

Debemos tener en cuenta que la vigencia de un mito estd determinada por
el reconocimiento que su relato hace posible, de algiin enigma, alguna cuestién,
cuya razén de ser no puede ser prehendida por el i 16gico. En
consecuencia, el fragmento referido al trabajo de las prefieces, o bien dej6 de
tener causas inaprehensibles, o.las prefieces no son més un trabajo.

Retrotrayéndonos al contexto histérico-social en que dicho mito adquiere
eficacia, la antigiiedad, las prefieces ocupaban todo el periodo fertil de la mujer,
que coincidia con su vida activa, ya que la esperanza de vida era muy baja.

Hoy la esperanza de vida promedio en nuestro pafs es de 69 afios (2), la
cantidad de hijos por familia se ha reducido notablemente en vastos sectores de
lapoblacién, y ain en los sectores humildes no es frecuente las familias con mas

* de ocho o diez hijos. En consecuencia, el perfodo de la vida destinado a las
prefieces ha disminuido en términos absolutos y atin mucho m4s en términos
relativos. Por ejemplo, en 1869 en Argentina, la esperanza de vida era de 33
afios (3); siuna mujer comenzaba a tener hijos alos16 6 17 afios, y sabiendo que
las familias eran numerosas a pesar de la elevada mortalidad infantil, su vida

ria entre rianza.

Por otro lado, el notable cambio en las condiciones sociales de vida —sobre
todo en las poblaciones urbanas, agregado al desarrollo de la biologia y la
medicina que restaron al embarazo su halo de misterio, llevaron a que el trabajo
ligado a las prefieces perdiera su valor mitico en nuestro horizonte cultural.

Sin embargo, un nuevo mito ha venido a suturar el vacio dejado por aquel

idoalar icién. Nos referimos a esa imégen ideal de la
relacién madre-hijo, regida exclusivamente por el amor, que circula en nuestra
cultura, exp da en términos psicolégicos lo cual le otorga una legitimidad
supuestamente cientifica, ocultando su rafz ideolégica. Frente al dolor del
parto, hay una compensacién posterior de amor.

De todos modos, la dimensién del trabajo en cuanto a la vida de la mujer, no
es recuperada por ningiin otro mito ni idea]. En nuestro universo ideolégico, el
trabajo guarda una relacién de ajenidad con la mujer.

Al preguntarle a un ama de casa si trabaja, responde que no, que se dedica
al cuidado de los hijos y a la casa. Esta consideracién no es privativa de las
mujeres, con fr ia se escucha ahombres decir de sus esposas “se quejaque
est4 cansada y esté todo el dia en casa”, como si en la casa no trabajara.

En sintesis, en el decir —tanto de hombres como de mujeres— el trabajo
doméstico, quehacer realizado por la gran mayoria de las mujeres, no tiene
estatuto de existencia, no existe como tal.

(2) J.C. Escudero: El nivel de salud argentino a comienzos de los ochenta, Revista Salud y
Sociead, Afio 3 N? 12 y 13, Noviembre 1986, Pag. 14.
(3) Ibid, pag. 13.

Archivo Histérico de Revistas Argentinas | www.ahira.com.ar




2]

I

¢Por qué otorgamos relevancia al trabajo en la vida de todo sujeto?

Sibien Freud no encaré especificamente esta cuestién, en una notaa su obra
“El Malestar en la Cultura” (4) plantea:

“Ninguna otra técnica de ori i6n vital liga al individuo tan fuer
a la realidad como la acentuacién del trabajo, que por ]o menos lo incorpora
sélidamente a una parte de la realidad, a la

Laposibilidad de desplazaral traba;oy a]asrelaaones conélvinculadasuna
parte muy iderable de los tas, agresivos y auin
eréticos de la libido, confiere a aquellas actividades un valor que nada cede en
importancia al que tienen como condiciones imprescindibles para mantener y
justificar la existencia social.

No obstante el trabajo es menospreciado por el hombre como camino a la
felicidad. No se precipita a ¢l como a otras fuentes de goce”.

La cultura de la que partmpm'nos considera al trabajo una necesidad para
poder subvenir a los r i de la i ia social. El sentido comun
dicta que trabaja quien lo it: no habiendotal i
el trabajo pierde su razén de ser. Sin embargo, el psicoan4lisis viene a aportar
una nueva perspectiva para pensar la funcién que cumple el trabajo en la vida
de un sujeto.

Por un lado, Freud hace referencia a los componenetes narcisistas que se
desplazanala esfera laboral. T del to-de narcisi 1 aspecto
referidoala oautoi o loracién, efecto de la imdgen que
los otros ofrecen de uno mismo. En esta linea, el trabajo en tanto espacio de
rélacién social, constituye un soporte importante paralaimagen que alguien se
forja de si mismo.

Porotrolado, parte del bagaje pulsional (5) encuentra un canal de derivacién
enel desarrollo dela acnvndad llamada trabajo, energia que en ocasiones, ante
la ia cir 1 o itiva de i6n, puede llevar en casos
extremos a la locura o a la muerte (6).

Finalmente, el trabajo juega un papel privilegiado en la integracién de un
sujeto a su entorno, tanto humano como material, permitiéndole construirse
una concepcién propia acerca de la realidad social de la que forma parte,
distinta quizés de la que ofrecen los medios masivos.

(4)S. Freud: El malestar en la cultura, Obras Completas, Vol. ITI, pég. 13, Editorial Biblioteca
Nueva, Madrid, 1968.

(5) Freud diferencia instinto de pulsion. Instinto se refiere a aquellos comportamientos
animales propios de una especie, trasmitidos hereditariamente, que se realizan sobre un objeto
prefijado. Pulsi6n tiene el sentido de empuje y alude a la excitacién exclusivamente humana,
resorte del funcionamiento psfquico. Ni el objeto ni el fin de la pulsién, a diferencia del instinto,
vienen dados hereditariamente. El objeto de la pulsién sexusl, puede ser un sujeto debotro sexo,
pero también, un sujeto del mismo sexo, la creaci6n artfstica, etc.; y el fin puede ser tanto el acto
sexual, como la devoracién, la violencia, etc.

(6) Son frecuentes los casos de hombres que fallecen repentinamente, en seguida después de
jubilarse.
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Refiriéndonos especificamente a las mujeres, est4n aquellas dedicadasalos
quehaceres domésticos y las que “ademés” trabajan.

En el primer caso, las tareas ocupan una cantidad apreciable de horas, sin
embargo el reconocimiento de los otros por el trabajo realizado, muchas veces
no se produce, como si la obligacién de realizar el trabajo doméstico les viniera
dada por via genética. Esta confirmacién esperada y no recibida de su
valoracién como ama de casa, esta confirmacién de su autoimégen que no seda,
a menudo genera mucho malestar.

La situacién no varia en aquellas mujeres que dicen trabajar por necesidad,
yaqueelideal en estos casos sigue siendo el del ama de casa. No pueden cumplir
con los quehaceres domésticos como lo desearfan, por falta de tiempo, y a la vez
no les mteresa ser conslderndas buenas trabajadoras. En estos casos el

se venﬁca

En lo relativo n los les, sus vicisitudes deben ser

lizadas en cada caso si , no habiendo posibilidad de generalizacién

alguna.

En cuanto a la trama de relaciones sociales, las mujeres amas de casa en la
sociedad “moderna”, ven cada vez més limitado su entorno social. En los
edificios de departamentos de las grandes ciudades, las relaciones con sus pares
—las vecinas— no van més all4 del saludo. Adem4s, la tendencia a comprar en
los grandes supermercados, anula el lazo social con los proveedores.

El vacio producido por este déficit de relaciones sociales se viene a cubrir,
muchas veces, con el televisor. Esa imégen con voz aparece como un otro que
acomparia a la vez que muestra, entre otras cosas, un abénico de vinculos, a
menudo ausentes en la cotidianeidad de muchas mujeres.

Pero sibien la soledad se puede paliar con el televisor, laintegracién de estas
mujeres a su entornoy su concepcl(m dela sociedad ser4 el efecto de su re]acxbn

con un otro muy peculiar, i por un conj dei por
quienes detentar el poder en los medlos maslves. (.
Toda esta leja pr del i no aparece en aquellas

mujeres que tienen una ocupacién fuera del hogar.

I\

Si salimos a trabajar descuidamos la casa y la familia que es nuestra
atribucién por excelencia, y si nos quedamos en casa nos sentimos solas,
aisladas y desvalorizadas.

Planteada la cuestién en estos térmmos, se nos aparece sm salida. Si la

como una probl h te a la
condicién natural de la mujer, no hay posibilidad de camblo.

Por el contrario, considerando el trabajo doméstico como un trabajo

(7) Investigaciones recientes realizadas en Espadia han encontrado una correlacién entre
trabajo doméstico y posiciones politicas conservadoras, siendo indistinto el sexo de quien realiza
dicho trabajo.
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s%:?:lalmente necesario, lo cual i un hecho i ble, no hay sujeto
que pueda vivir dignamente sin contar con una v1v1enda hmpm y ordenada, la
ropa en condiciones de ser usada y la ali t su
valoracién social y revertimos el hecho natural de que deba ser la mujer quien
lo realice.

Es éste el nudo de cambio al que apuntamos: el trabajo doméstico es un
trabajo necesario para el funcionamiento de cualquier formacién social, quien
lo realiza inevitablemente trabaja, y no hay ninguna razén de orden bmléglco
para considrar que es una tarea naturalmente femenina.

Serd la sociedad, la comumdad la familia, la pare;a, las responsables de
velar porque las tareas di se 1 suprimiendo asi su atribucién
necesaria a las mujeres.

Por lo tanto, una mujer que se dedica a los quehaceres domésticos y la
crianza de los hijos, ante todo trabaja. Este trabajo singular y diferente de otros,
tiene efectos en cuantoa la modahdad de mtegraclbn de sus su_lebus al entomo
social, y en lo relativo a sus yp Y
ademds puede producir una forma particular de enfermar, asi como los obreros
gréficos sufren de saturnismo (8) y los colectiveros de lo que se dio en llamar

i6n ansiosa subaguda, por la cantidad de actividades disimiles que deben
realizar simultdneamente (9).

=

(8) Enfermedad producida por plomo en sangre.
(9) HLS. Seia: Aproximacién a los problemas de e-lud mental en los choferes-guardas, Revista
Salud y Sociedad, Afio 2, N9 y 10, Octubre 1985, pag. 34.
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SOBRE DICHOS Y
SILENCIOS EN
EL TEMA
TRABAJO

CRISTINA GARCIA
$Qué implica el pl de la objetividad como criterio
de valoracion en articulos de mujeres?
$Qué den los arg tos estereotipados del tipo
“las mugeres faltan mas”, “se dedican menos al trabajo™
éA pesar de la extensa bibliografia sobre el tema
“Muger y Trabajo”, por qué algunos
spectos estan 2
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Cuando en un grupo de mujeres no se pueden poner de acuerdo sobre qué
temas abordar por miedo a las repercusiones negativas del afuera, aparece
como una tabla salvadora el tema “Mujer y Trabajo”. Después de escuchar esto
varias veces, y en el marco de un nimero dedicado a esa problematica, seria
importante realizar algunas observaciones al respecto. Primero, ;jpor qué el
4rea laboral se considera menos conflictiva?. ;Qué implica el planteo de la
objetividad como criterio de valoracién?.

Por qué ser4 que el drea laboral aparece con connotaciones “objetivas™?. Si
decimos que un nimero de mujeres trabajan en laindustria, evidentemente en
cuanto dato cuantificable de la realidad no puede ser discutido. Se podria tener
igual impresién de una descripcién estricta sobre las condiciones de trabajo o
del marco juridico en el que desarrollan las actividades. En todos esos casos, si
los enfoques se detienen en el aspecto fenomenolégico sin duda hemos
encontrado un tema “no conflictivo”. Esta ilusién desaparecerd rdpidamente si
nos propusiéramos interpretar estas descripciones, tratar de entender sus
causas y hablar sobre ellas.

Que la mayorfa de las trabajadoras industriales se concentren en las tareas
que requieren menor calificacién puede ser iado asi y no profundizarse
més. Pero también cabria preguntarse si no es por ser realizadas por mujeres
que son as calificadas. Alguien nos podria decir que la menor fuerza fisica estd
enlabasedeal, lificaci pero podriamos der que con
lai duccién de la microel ica este to pierde validez. Ademas,
iqué sucede cuando se realiza exactamente el mismo trabajo, pero los niveles
salariales de las mujeres son mas bajos?. Sin poder sealar estadisticas

lobales al cto, el desnivel es aproximad: un 30%.

Hay también otros argumentos estereotipados, tipo “cliche”: “las mujeres
faltan més”, “se dedican menos al trabajo”, “no es su fin primordial en la vida”.
Algunos de estos casos pueden darse en la realidad, pero una vez mds es
necesario superar lo meramente descriptivo e intentar ver las causas. Si
decimos que “las mujeres faltan més a su trabajo” esta frase alude a la idea
inmodificable de que la maternidad biolégica se extiende més alld del
nacimiento del bebe. Al ser la tnica responsable de la crianza de los hijos su
comportamiento laboral se verd afectado después de la maternidad. ;Pero esto
no puede variar?. Podriamos i i una legislacién que facult
indistintamente a los dos integrantes de una pareja a hacer uso de licencia para
el cuidado de los hijos, también una transformacién cultural que elimine la
divisién sexual del trabajo en el interior de la familia. Y por que no, un estado
que asuma la responsabilidad que le cabe en la formacién de los futuros
ciudadanos multiplicando el aporte de guarderias y otras alternativas para la
seguridad social. La hipétesis de que los nifios pertenecen a la patria no debe
pensarse o instr tarse sélo en los de guerra. Algunas de estas
transformaciones pueden parecernos lejanas o inalcanzables, aunque ya
comienzan & concretarse en algunos paises.

Pienso que la situacién de la mujer en el plano laboral no es independiente
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de la situacién de la mujer en la sociedad, ella refleja el rol que se le asigna cxl;r;:]
género, y no podrﬂ variar si no se mod)ﬁcan las condiciones generales.

lak da de objetividad en estos temas de mujeres.
Tradicionalmente, el concepto de ob_lemndad estd ligado a la capacidad de
describir la realidad de los fenémenos sin que pueda traducirse la postura de
quien la observa. Es improbable que esto ocurra en n]gun campo de la ciencia.

Enlatemética referente a las mujy laps ividad encierrauna
trampa sélo gozarén de esta atribucién aquellas v1sxones que coincidan con la
deologia patriarcal domi 1las que tomen como “naturales” hechos

que son producto de la cultura.

(Qué pasa entonces cuando somos mujeres que escribimos sobre mujeres?.
Hay un primer elemento muy importante a considerar en estos casos: el objeto
de anilisis no est4 afuera de nosotras sino que somos nosotras mismas. La

p i6n de los fe que le ocurren a las mujeres es la posibilidad de
comprender nuestra propia historia individual. Comprender los mecanismos
que determinan a la mujer como género es oomprender nuestro yo-social, es de
algunamanera 1! nuestra historiaindivid mtegrﬁndolaala historia
social; ignorarlo es aceptar un marco 1 de la si
imperante que al exigirnos no involucrarnos en esa escena impide que del
propio anélisis surjan las alternativas de transformacién.

Si el lema “lo personal es politico” proporcioné una respuesta superadora
una falsa antinomia entre lo pblico y lo privado en el movimiento de mujeres,
deberiamos descubrir su equivalente en el terreno teérico. Tal vez la definicién
de Marcia Westkoot (“Women'studies as a strategy for change: between
criticism and vision”) podria servirnos para iniciar esa bisqueda: “lo personal
deviene intelectual y lo intelectual personal®.

Alrevisar labibliografia existente sobre “Mujery trabajo” podemos observar
que predominan los articulos referidos a la legislacién laboral, condiciones de
trabajo, niveles salariales. También una importante referencia a la doble
jornada a la que la mujer trabajadora se ve ta y por to una
valiosisima literatura sobre trabajo doméstico no remunerado, que ha
permitido volverlo visible. Otros se refieren a luchas gremmles desarrolladas
por mujeres, su lugar en los sindi y formas ivas, el 0 los roles que
se nos asignan desde los discursos sindicales imperantes.

Me parece importante sefialar la significativa ausencia de reflexién acerca
de c6mo vivimos las mujeres el trabajo remunerado, qué nos sucede, c6mo nos
transforma?.

Qué tipo de relaciones establecemos con las otras mujeres en el drea laboral,
qué sucede cuando una mujer es jefa, cudles son las relaciones entre una jefa
mujer y sus empleadas, cudles con sus superiores. ;Es el trabajo remunerado
en si mismo una herramienta importante en el proceso de reafirmacién de las
mujeres?. ;Es sentido como derecho o necesidad?. ;Cémo vivimos las mujeres
la retribucién monetaria que recibimus”

Quisiera retomar una de i ladas pues
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alrededor de ella se dan algunos malentendidos no casuales, la que se refiere
como condicién necesaria y suficiente en la construccién de nosotras como seres
h ind di Sin d que la incorporacién masiva de las
mujeres al mundo laboral remunerado gener6 una realidad social diferente y
permitié cambios en la toma de conciencia, considerar que el trabajo remune-
rado por si solo puede ser el generador de ese cambio es creer en soluciones de
tipo mecanicistas y mégicas. La cadena seria algo asi:

ganar dinero permite la independencia econémica
trabajar fuera del hogar da dinero
trabajar fuera del hogar permite la independencia econémica

Un silogismo puede tener légica pero no necesariamente verosimilitud. Por
eso creo importante comenzar a darle més espacio dentro del tema mujer y
trabajo a los aspectos relacionados con nuestra experiencia personal. La
situacién de dicriminacién de las mujeres obedece a una combinacién de
distintos elementos, no existe una causa univoca que explique todo
acabadamente, existe un marco en el cual estas relaciones se van dando. Creer
en algo tan lineal es lo mismo que suponer que la subordinacién de la mujer es
algo transitorio. Si fuera posible modificarla s6lo con la experiencia del trabajo
remunerado de todas las mujeres, y més all4 de las factibilidades econémicas
de cada pais, jno seria admitir que la sociedad actual en su esencia funciona
bien?

No es factible una mejorfa de la situacién en el plano laboral desvinculada
dela desaparicién de la opresion genérica. Desentrariar e intentar transformar
esta ultima implica no sélo los d iti liticos-ideolégicos y
econémicos imperantes en la sociedad sino aceptar sumerjirnos personalmente
en este cambio, buscando en nuestro ser mujer. No es fécil, es renunciar a las
seguridades de lo establecido, es ponerse en un camino de mutabilidad y
reconstruccién per te tanto en lo individual como en lo colectivo.
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LAS OBRERAS
DE PRINCIPIO
DE SIGLO

MABEL BELLUCCI
CRISTINA CAMUSSO

Alg spectos de la participacién de la mujer en el
plano smdwal que la hzstona oficial se “olvido” de
incorporar.
A pruwzpws de slglo los socialistas 'y en especial los
intre una dad: el acci dela
muygjer obrera fabril.
La falta de relatos de la prensa de entoru:es como la
carencuzde‘ ti i orales ivi p un
esclarecimiento mas profundo pero al menos se puede
rescatar del olvido que existieron, lucharon y sofiaron a
pesar de todo.

anarq
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Hablar de historia en la Argentina es hablar de largos embates entre grupos
en pugna, lanzar cifras de muertos que quedaron sepultados por el olvido,
recordar héroes solitarios y arrinconados por la fuerza del poder.

En suma listar datos signi ivos y arrog: de una épocad ina
que por si solos no dicen nada.

Por eso al hablar de historia hablamos de dos historias que corren por
andariveles paralelos: la oficial y la subterrénea.

Es probable g esta i6ndei das, 1as mujeres —o mejor
dicho— el movimiento de mujeres barreré contra la corriente y sus osadias
merecieron el exilio de la memoria, es decir, ingresaron en las catacumbas de
1a historia subteranea.

De alli que nos interesa hablar de una historia de mujeres, de mujeres
organizadas en defensa de sus derechos laborales —con un profundo sentido de
solidaridad— algunas con claridad ideolégica y otras no tanto, entendiendo a
duras penas que su salvacién era la salvacién de todos y que el tema consistia
en apretar fuerzas contra la explotacién.

Se trata entonces de colocar en el centro de analisis a un grupo femenino que
inauguré en el Rio de la Plata —a principio de nuestro siglo— el rol de la mujer
obrera fabril

En ese momento, a una leve industria que crecia sin infraestructura se le
sumaba la inmigracién europea —asentada en los centros urbanos por falta de
un programa concreto de colonizacién y distribucién de la tierra—.

La cantidad de mano de obra ofrecida era tal que su abundancia obraba como
freno del salario y de las reivindicaciones sociales. Florecian junto con las
fortunas d los illos y las enfermedad démicas una nueva
vicisitud de la época: la mujer y el menor trabajador en la industria.

Ellas fueron nuestra prehistoria contempordnea: las socialistas y, en
especial, las anarquistas. .

Sin embargo, a pesar del trabajo silencioso y sus luchas ruidosas, aun, la
historia oficial no las reconoce. Pelearon por cosas genuinas que concernian a
la dignidad y que hoy, al estar incorporadas y reconocidas como derechos del
trabajador, nos resulta dificil pensar que esas conquistas fueron producto de
sangrientas horas, exilios y persecusiones sin respiro.

Pese a su numero reducido no se resignaron: su desenfado las llevé a
arremangarse los faldones para arengar desde las tribunas en los mitines,
correr répido frente a la estampida de la caballada policial en una jornada de
protesta en la calle, mientras que sus consignas repercutieron dentro de las
fabricas ante el asombro de sus compaieras enjutas con caras amarillas que la
produccién no logré silenciar.

Pese a todo nuestras mujeres no hicieron diferencias entre teoria, arte y
accién politica-gremial. Aplaudidas y admiradas se les fueron acoplando a su
paso un manojo de otras necesitadas de sacar los pies fuera del plato. Nuestras
heroinas seran un calco de esas musas inventadas por la pluma creativa de
Evaristo Carriego: nos referimos por el movimiento anarquista a Juana Monica

4
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Buela, Virginia Bolten, Marfa Collazo, Teresa Caporaletti, Marfa Reyes, ElhTaI
Seotor entre otras. Por el socialismo a Carolina Mezzilli, Teresa Cupazolo,
Gabriela S. de Coni, Juana Maria Begino. Hay que aclarar que estos nombres
de mujeres fueron algunos de los que se destacaron por su accionar y lograron

' asf saltar la valla del olvido rioplatense, al ser recogidas por los escasos

testimonios y relatos orales de sus compaiieros de lucha.

Ellas no fueron seres abstract,os sino tenaces precursoras en abrir caminos
nuevos a las di aportando todo tipo de
dificultades personales y soclales de la época que condicionaron sus presencias
en espacios entendios como propiedad de los hombres. Asi, la sociedad en
general las concebia como exclusivas del hogar cuyas apostélicas misiones eran
de entrega total al servicio de otros.

Tampoco nos tentaremos en sacralizar sus recorridos ya que reinarian,

fuertes contradicci entre el querery el deber ser marcadas
por las presiones de la cultura del momento histérico, en donde se encontraban
vedados los derechos civiles y politicos de la mujer.

Ni caigamos en florear un balance necrolégico destinado a clausurar un
momento de lucha todavia no capitalizado por nuestras generaciones de hoy.

Por eso nos interesa mds evocar en el sesgo utépico, sus observaciones
agudas y fuera de la época con tintes lmprevnsxbkas al levantar la libertad
sexual, el dominio del propio cuerpo, los di tivos, la disol
del vinculo afectivo eterno, como también, el cuestionamiento al modelo de
familia burguesa imperante. 5

Esta prédica de esclaremm)enbo —mediante la creacién de bibliotecas de
mqieres, centros fé i de divulgacién y de dios sociales y grupos
alternati -serd un ico pionerismo delatador. Bajo la mirada actual,
aun conserva originalidades y estas banderas serdn retomadas por los
encendidos alegatos del movimiento feminista local de los afios sesenta.

Las mujeres y sus luchas sociales

1904 fue un afio de movilizacién permanente de las obreras en sus lugares
de trabajo por el logro de aumentos de salanos, pagos por horas extras, mejoras
en las condici laborales, d 1y reduccién de las
jornadas que iban de doce a catorce horas, casi sin descanso.

1904 marcé el hito del mayor porcentaje de conflictos laborales femenmos
durantela primer década del siglo—orientados casi siempre por el q

registrdndose alrededor de veinticuatro medidas de fuerza con huelgas,
boicots, sabotaje y apoyo a la resistencia llevada a cabo por sus cényuges y
:«compafieros de lucha.

Alpargateras, costureras, modistas, chalequeras, pantaloneras, cigarreras,
tabaqueras, obreras aparadoras, zapateras, tejedoras, fosforeras,
planchadoras, fueron algunas de las protagonistas en estas jornadas
convulsivas que se suscitaron a lo largo de ese afio en demandas de sus
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IreTrIindicaciones de género y clase, es decir en su doble condicién de mujeres y
trabajadoras.

En una sociedad donde la mujer carecia de derechos civiles y politicos sus
luchas representaban una doble transgresién: atentaban contra los intereses
patronales en sus lugares de trabajo y contra el modelo tradicional de mujer en
el espacio familiar.

Es entonces que surgieron nuevas sociedades de resi ia fe ina como
la “Agrupacién Gremial de Cigarreras, las Obreras Tejedoras de Barracas al
Norte, la Sociedad Feminil de oficios varios en Barracas al Sur y 1a Sociedad de
Modista.” Tengamos en cuenta que estos gérmenes embrionarios de
orgamzacldn gremial no s6lo se ocupaban de la obtencién de mejoras

sino, k lian una funcién mds integradora que
apuntaba a elevar el nivel educativo y de conciencia de sus adherentes.

Su capacidad organizativa no quedé atrapada a las formas convencionales
de operatividad masculina, ellas lograron superar las vallas conformando
centros o grupos greganos, mformales como lugares propios que les permitfan
con su id dy p tica. Asi, en un clima de espontaneidad se

las isas fund: tales del ideario quista como bién se
elaboran manifiestos —con un estilo verborrégico y hamllador— que repartiana
las obreras a la salida de las fabricas insténdolas a o, se en sindi
o, bien, para solidarizase con los ya existentes.

A partir de 1902 -ario en que se declaré la primer huelga general de hombres
y mujeres— la intensidad de la agitacién proletaria ocasioné verdaderos
enfrentamientos entre autoridades y agremiaciones.

El Estado no se hizo esperar y respondié junto con la continuidad de la
represién fisica y la legal (Estado de Sitio, Ley de Residencia). Sin embargo,
algunos sectores de la clase dirigente reconcieron el conflicto y a través de
diversas pr buscaron soluci juridicas a las luchas sociales. Asi,
nacieron por encargo oficial, diversos informes que reflejaban prolijamente la
realidad de los trabajadores de ambos sexos y que serviran de precedentes para
la conformacién futura del proyecto de un Cédigo Nacional del trabajo.

Asimismo, el dirigente Alfredo Palacios fue electo como el primer diputado
socialista en la Argentina con su ingreso al Parlamento Nacional se abri6 una
nueva etapa en la promulgacién de leyes sociales.

Huelga de las Camiseras y Anexos

iedad de resi ia “obreras i y anexos” se ituy6 en
1904. A fines de ese afio en Buenos Aires entraron en conflicto en demanda de
algunas reivindicaciones especificas que incluian:
a) 8 horas de jornada.
b) aumento para obreras que trabajan en talleres y en la casa.
¢) trabajar los dias de fiesta hasta las once de la mafiana.
d) que el pago se efectiie los sabados a la salida del trabajo.
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e) tomar como ejemplo de lucha el de las compafieras obreras modistas,
pantaloneras y chalequeras.
Y asi ifestaban su di midad:

ek e

“Reflexionad sobre nuestras miseras
uno de los gremios més esclavizados y mds inh t lotados. La
particularidad de los trabajos a destajo o por pieza, tan miserablemente
retribuidos nos obligan a trabajar como bestias, m4s de doce horas diarias.
Estamos decididamente resueltas a no aceptar convenio alguno con los
patrones entretanto no accedan ellos a nuestra justisima demanda.
“Queridas fieras, nosotras que trabaj sin horarios, agobiadas
te sobre la ina que va do los pul Que

tenemos jornales que tentarian de risa sino despertaran tanta indignacién
que ahoga esta risa de dolor en nuestra propia garganta.
Pensad que no se trata de un pedazo més de pan en nuestros hogares, sino
que significa un trazo de vida conquistada.

Os saluda un grupo de camiseras,

{Viva la emancipacién femenina!

iViva la huelga general!

iViva la anarquia!”

Los periédicos del to registraban la detencién de veinticinco mujeres
queb b dhesi de las fieros que aiin no se habfan plegado al
movimiento. Mientras que en los talleres i y leadore:
pedian auxilio a la fuerza policial para evitar que las huelguistas no arengaran
con sus procl a las que aun, per en sus puestos de trabajo.

La rama textil, vestidoy calzado fueron las industrias de antafio que mayor

idad de deobra fe i -aban bajo la modalidad del trabajo
a domicilio —ya fuese unipersonal o familiar—, siendo reducido el nimero de
mujeres incorporadas a la produccién fabril.

‘Ante esta realidad més la de falta de aportes informativos dados por la
prensa de la época y la carencia de testimonios orales vivientes impide rastrear
el recorrido de un movimiento huelguistico femenino de principio de siglo. Es

que quedai 1 rel i que permita conocer la cantidad
deadherentes que convocaban, las cabezas visibles de sus conducciones, el logro
de sus demandas, sus avances y retrocesos y las formas definitivas de su
resolucién.

A pesar de todo, las mujeres de antafio trabajaban, se organizaron y
lucharon.

Archivo Histérico de Revistas Argentinas | www.ahira.com.ar




Archivo Histérico de Revistas Argentinas | www.ahira.com.ar




LA MUJER TRABAJADORA
Y LA
DESCONCENTRACION
REGIONAL DE LA
INDUSTRIA

AIDA QUINTAR

$Como se produce la incorporacién de mujeres al
trabajo en las regiones donde se inicia un proceso
i o thidiidrintives s
Este articulo analiza las condiciones laborales de estas
trabajadoras. También reflexi acerca de las ventajas
y desventajas de esta incorporacion al mundo
oficial del trabajo para las mismas.
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[_[J}I presente articulo se refiere a las mujeres del interior del pafs que, en los
* dltimos afios y a raiz de la impl i6n de planes lesyr

de promocién se incorporaron al trabajo industrial en diversas provincias

tradicionalmente agropecuarias o terciarias.

El fenémeno de creciente integracién de las mujeres a la vida econémica
impone revisar las relaciones a nivel familiar cuestionando, a su vez, la
organizaci6n social de su comunidad. Es en este marco en el que se plantean
algunas reflexiones en torno a los principales aspectos que involucra el cambio
social que se comenz6 a operar, en algunas ciudades del interior, en relacién a
la mujer trabajadora.

Antecedentes
Durante la década de 1973 a 1983, de acuerdo a algunos estudios (1), se
cercade 550 proy deinversién industrial con laidea de ocupar

alrededor de unas 50.000 personas, extendiéndose estos proyectos a gran parte
de las dreas de mayor atraso relativo del pais. En este proceso se registré una
importante entrada de mujeres al trabajo y en particular al trabajo fabril.

Esta situacién novedosa, en provincias donde la mujer escasamente
parhclpaba en la achwdad econémica por el espacio soclal que en dichas

bios que I aperfilar
pero que podrian llegar a tener gran importancia en la reformulacién de las
relaciones sociales en dichas dreas.

Si bien, la probl. ica de la mujer trabajadora es comun, en sus aspectos
m4s generales, en el ] de la idad ional, las evi
desigualdades interregionales entre las grandes ciudades pampeanas y el resto
del pals también se ponen de manifiesto en este aspecto. El an4lisis de ciertos

a la icién familiar, el nimero de hijos, el nivel de
y la participaci ica de las mujeres en las diversas regiones
muestra que en las sociedades de mayor atraso relativo se acentian las
caracteristicas de la sociedad patriarcal y el rol subordinado de la mujer.

Es probable que el anonimato que imponen las grandes urbes y la
composicién m4s heterogénea de sus miembros favorezcan, en parte, una
mayor aceptacién de los cambios que se estdn operando en el mundo en torno
al papel de la mujer en la sociedad y, por ende, una menor cristalizacién de los
roles tradiconales.

Por el contrario, cuando mas nosadentramos en el interior del pais, més alld
de ciertos matices, encontramos que existe una discriminacién sexista mucho
més deﬁmda conmbuyendo, entre otras razones, la fuerte adscripcién a

y tradici que privilegian ampliamente los valoresde la
sociedad patnarcal yla dlferencmclén de tareas entre hombres y mujeres. Esta
diferenciacién no es neutra en términos de la valorizacién que hace la sociedad

5

(1) Vease, Azpiazu, D. L. pmnmén industrial en la Argentina, 1973-1983. Efectos e
PAL, D de TYrabajo N° 19, Buenos Aires, 1986.
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en cuanto a las actividades ya que “...las actividades que corresponde real‘i;;;]
a las mujeres no reciben recompensas tales como dinero, prestigio, conoci-
miento, poder. Por el contrario, las actividades masculinas son el medio para
. obtener mayores gratificaciones sociales...”. (2).

La trabajadora industrial en el interior del pais.

Ya en los afios cincuenta y sesenta, la industria de las dreas metropolitanas,

centralmente Buenos Aires y Rosario, absorbieron poblacién femenina entre su
.~ personal ocupado, muchas de ellas migrantes provenientes del interior.

La participacién de la mujer como operaria implicé un cambio importante en
tanto le permitio probar su capacidad para desarrollar actividades, que en
nuestro pafs era preferentemente dominio de los hombres, salvo ciertas ramas
de actividad como la confeccién de prendas de vestir (prolongacién de la
costurera), o la produccién de ali tos (también vinculada a la unidad
doméstica). Al mismo tiempo, ayudé a romper con ciertas imégenes
cristalizadas de las mujeres como miembros incompetentes para aportar al
desarrollo econémico de la nacién. En el caso de estas mujeres, que se
incorporaron tempranamente a la actividad industrial —centralmente en
Buenos Aires—se fue dando una paulatina integacion de ellas a la vida publica
a través de una mayor participacién en la actividad gremial e incluso politica.
Es decir que se inici6 un proceso de cambio que, si bien no modificé
sustancialmente su lugar en la sociedad porque su incorporacién se dié en
cargos generalmente subordinados a la jefatura de los miembros del sexo
masculino, contrasté mas ampliamente con la condicién de la mujer en la mayor
parte de las provincias del interior.

La incorporacién de estas ultimas, registrada en los ultimos afios,
principalmente en las provincias del noroeste, di6 lugar a un nuevo cuadro de

i i6n que i a tener incidencia actual te en la izaci
familiary social, sibien atin sélo se expresa en forma un tanto aisladay puntual.

La realidad es que estas operarias se ven enfrentadas diariamente a
circunstancias adversas fruto de un sistema social en el que comparten con sus
compafieros de fabrica las condiciones de explotacién pero agravadas por el
hecho de ocupar el escalén més bajo del espectro laboral. En efecto, las mujeres
son las que generalmente encontramos en los puestos de menor calificacién,
menores salariosy peores condiciones de trabajo. A su vez, debe enfrentar —ain
en forma individual- un modelo social basado en pautas rigidas y
conservadoras en lo referente a la divisién del trabajo por sexos y las
consecuencias que de la misma se derivan.

Por una parte, la significativa presencia de madres solteras y separadas que
se incorporan a las fabricas trajo consigo el problema de la carencia de
infraestructura adecuada. Tal es el caso de las guarderias, que no cubren con

(2) CEPAL, “Cinco estudios sobre la situacién de la mujer en América latina”. Estudios e
informes de la CEPAL, N°16, Chile, 1982.
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amplitud los requerimientos en términos de horarios de funcionamiento,
cercania del trabajo o del hogar lo que se agrava ain m4s si se tiene en cuenta
el atn precario servicio del transporte intraurbano.

Por otra parte, en el caso de la mujer que vive con su marido y sus hijos o con
padre y hermanos en la familia paterna, si bien, generalmente comparte la
responsabilidad econémica del hogar, no es menor su carga de trabajo en el
hogar donde tiene que servir a los hombres de la familia y los hijos como si
ademds no trabajara afuera.

La operaria industrial, sibien se ve enfrentada a una disciplina tan exigente
en materia de asistencia e intensidad laboral como la del hombre, en caso de
enfermedad de alguin hijo o algun otro problema de indole familiar, se ve
obligada a desatender su trabajo y hacerse cargo de su hogar. Dicha situacién
se mantiene aun en los casos en que el hombre estd desocupado y el ingreso de
la mujer es el principal sustento familiar.

Esta responsabilidad exclusiva del cuidado del hogar y la familia trae
consigo d 1jas en su si i6n laboral ifica como, por ejemplo, que
dificilmente puede acceder a los diversos adicionales al ingreso que implican el
premio al presentismo o a la productividad. Asimismo, la “doble jornada” a la
que se ve sometida la mujer que trabaja tiene una multiplicidad de efectos
sociales que se verifican en las operarias fabriles. Por una parte, al no disponer
detiempo adicional al del trabajo para desarrollar otras actividades que no sean
las tareas domésticas manifiesta una notable falta de participacién en la
actividad gremial, llegando al extremo de que en sectores en los que cerca del
90% del personal es femenino —es el caso de textiles, calzado, quimica o vestido—
los delegados gremiales son hombres. El circulo se cierra en virtud de que los
compaiieros que las representan, dificilmente pueden asumir la reivindicacién
de ciertos derechos que el slsbema de valores imperante no los considera como

tales. Esta si te se hace ible a su participacién en la
actividad politica y también su participacién en la actividad cultural en
general.

Por todo esto, se aprecia que si bien la mujer que se incorporé en los dltimos
afios al trabajo industrial en el interior del pais inici6 un proceso de
independizacién de la tutela masculina de gran importancia, también es cierto
que su situacién actual -y mientras no se produzcan modificaciones
sustanciales en las pautas de vida— es de una sobrecarga laboral mayor y un
ingreso menor que la de sus compafieros varones, a lo que se suma una
précncamente nula injerencia en la lucha gremial o politica y también en toda
participacién en la reivindicacién de sus derechos como mujer y trabajadora en
la comunidad a la que pertenece.

Desde esta perspectiva, jes un avance para la mujer su incorporacién al
trabajo industrial?

Lo expuesto hasta aqui permite afirmar que en un balance de sus ventajas
y desventa_]as en el corto plazo, estas iltimas parecerian tener el mayor peso.

in a pesar de su situacién actual, la incorporacién de la mujer al
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trabajo industrial es positiva en el mediano y largo plazo, ya que le penlmel
acceder no s6lo a una actividad remunerada sino también a una actividad en la
que se conecta con otros trabajadores que incluso tienen mayor experiencia
organizativa de donde la mujer puede aprender. A su vez la obliga a cuestionar
su situacién y debatir propuestas en un marco referencial amplio e
independiente al del hogar.

Latrabajadoraindustrial delinterior del pais, se ve asi enfrentada al desafio
de avanzai en un futuro cercano a otros niveles de compromiso social y. mayor
nivel de conciencia y organizacién en busca de sus derechos ciudadanos, siendo
protagonista de cambios que se tienen que operar en nuestra nacién para hablar
de una real justicia social.

Archivo Histérico de Revistas Argentinas | www.ahira.com.ar



Archivo Histérico de Revistas Argentinas | www.ahira.com.ar




LAS SIRVIENTAS: ELLAS,
LAS OTRAS Y NOSOTRAS

CRISTINA ZURUTUZA
CLELIA BERCOVICH

o ogiend los pedacitos de los papeles rotos y el eco de nuestros
pleitos, en tanto sacuden y barren nuestras porfiadas miserias y las
sobras de nuestros odios...” AUGUSTO MONTERROSO.

El presente articulo es un resumen del informe final
de la investigacion-accion: “Servicio Doméstico
R adoy Probl Sindicalizacion”
realizada en el Centro de Estudios de la Mujer
desde junio de 1985 a diciembre de 1986. Por ello,
queremos dejar constancia de nuestro agradecimiento
a los cientos de mujeres que, hablando de sus vidas, sus
sufrimientos y sus esperanzas en las entrevistas y
talleres que realizamos con el ellas, hicieron posible
este programa. Los testimonios que figuran en esta nota
son transcripcié ctual de sus expresi
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“El servicio doméstico es un trabajo asalariado que se paga con rentas y no
con capital; su productividad no se puede tificar con facilidad y parece no
haber todavia standares para medirla; si bien es un trabajo que se paga,
rasgos de servidumbre; la relacién laboral que se establece a partir
de él, tiene como protagonistas a mujeres de clases sociales diferentes; sin
embargo contratante y contratada no pertenecen necesariamente a clases
antagénicas, y comparten la misma subordinacién social”. Editorial, Revista
FEM Volumen IV No. 16, setiembre 1980-enero 1981, México, DF.

A todas las empleadas domésticas

EL TRABAJO DOMESTICO

Nosotras, mujeres. Puede afirmarse que en la actualidad no existe mujer
adulta que no tenga algo que ver con el trabajo doméstico. Ya sea para su
familia, en surol dehija, de madre, de esposa, de hermana; yasea para terceros,
como leada d i 1 do a otra mujer que “deberia” hacer lo
que ella est4 haciendo. Aun desde pequeiias, las nifias suelen “naturalmente”
ayudar a sus madres en esta tarea mas que los nifios. ;Que mujer no ha sido o
no se ha sentido sirvienta alguna vez en la vida?

Hayuni jército de mujeres iéndose a compés en todo el mundo,
por oleadas sucesivas, desde que el sol sale hasta que se pone. Resulta una base
invisible de todo el funci iento social.

Hay, es cierto, diferencias segin el sector social al que pertenezcan. También
las cosas varian segiin vivan en el campo o en la ciudad, o pertenezcan aun pais
central o al Tercer Mundo, o segiin el sistema politico vigente en su pais. Las
mujeres rurales comparten sus pesados trabajos en la tierra con la atencién de
su casa y la crianza de los hijos, a veces simultdneamente; las urbanas, tienen
unajornada doble o triple, signada por un apurado trajinar a través de distintos
4mbitos. (taller, guarderia, supermercado, hogar, etc.). En los paises centrales,
el aporte de tecnologia es mayor; pero de todos modos la carga central de trabajo
sigue girando alrededor de la fuerza fisica.

Esto ha sido asf desde la noche de los tiempos; cuando una mujer se libra de
su realizacién concreta, es porque otra ha tomado su lugar, a veces por una
paga, como es el caso de la empleada doméstica.

Nos encontramos comprometidas en una lucha por el cambio de esta
situacién, en la que una mujer siempre resulta esclavizada. Nosotras, mujeres,
debemos encontrar un camino m4s justo, devolviendo a la sociedad toda, la
responsabilidad compartida del trabajo doméstico.
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EN QUE CONSISTE EL TRABAJO DOMESTICO?

El trabajo d tico, un trabajo social t io en tanto estd a cargo
de la reproduccién de la fuerza de trabajo y de la reproduccién de seres
humanos, no ha sido tomado en cuenta tanto por el andlisis ingenuo como por
el pensamiento cientifico.

Se caracteriza por la invisibilidad. Nadie lo ve, salvo si no estd hecho.
Siempre se dio importanciafundamental ala vida publica; y 1a “vida cotidiana”,
definida como un residuo, ingresé a un cono de sombras.

“Yo pienso que es un error mfo, porque yo exijo mucho, no ser tan exigente,

cuando voy a trabajar en una casa, quiero todo duz puntos, quxeno que todo

el mundo esté conforme con mitrabajo. Siplanch q

8ilimpio tiene que estar cero kilémetro. Entonces pienso que eso es un error,

que uno lo adquiere a través de los afios, y es malo porque después no le

reconocen, entonces, al final, estaba todo ast nomds. Porque no se ve el
trabajo”.

Asi, trabajos tales como realizar compras de alimentos y ropa, administrar
el dinero, limpiar, lavar, cocinar, educar a los nifios, cuidar la salud de la
familia, etc, quedaban enmascarados como si solo fueran una prolongacién del
carifio maternal para con sus hijos y su compafiero, una “funcién natural” de la
mujer: un “rol” més que un trabajo

Sin emk las tareas d D un esfuerzo concreto para
quien las realiza, y objetivamente puede ser descripto como un “trabajo”.

“Pero sabe como uno trabaja? Uno queda tendido a la noche después del

trabajo de todo el dia, ast que es trabajo también. Yo no entiendo por qué no

lo reconocen como cualquier otro trabajo, médico no tenemos, comida, como
quien dice, el que nos da, nos da, y el que no nos da, no nos da. Hay veces que
comemos y hay veces que no”.

Lo que lo diferencia de otros “trabajos”, (nos referimos, por oposicién, a los
“trabajos de mercado”, es decir por ejemplo, trabajos en fabricas y talleres) son
las siguientes caracteristicas:

1) Se produce y se consume en la misma unidad doméstica imbricado en la
vida privada de sus integrantes; no genera un producto que se “venda” en el
mercado, es decir, una mercancia. Por lo t.anto no se paga si lo realiza el ama
de casa;y silohace una trabajadorad idera que la familia hace
un “gasto de consumo” y no un “gasto productlvo

“Es dificil llegar a una solucién. Porque nosotros, el gremio, no producimos,

10 es como un obrero, como una fabrica, que tienen produccién, eso es lo que

yo digo. El servicio doméstwo estd muy mal, muy mal tratado, muy mal

agradecid. nohayus de
Este tema est4 siendo discutido en la lidad: algunas doras, sobre
todo del movimiento de mujeres, opinan que debe ser incluido en los ecémputos
de la produccién econémica de un pais. Por ejemplo, en el indicador “Producto
Bruto Interno”, que comprende el valor de los bienes y servicios producidos por
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un pais durante un periodo.

Segun el informe del drea trabajo de la Conferencia de la Mitad del Decenio
de la Mujer de Naciones Unidas, de Nairobi, “Si se le otorgara un precio al
trabajo no remunerado de la mujer en el hogar, la produccién econémica
mundial se incrementaria un tercio, es decir, en 4.000 billones de délares”.

Otros opinan, en cambio, que estos indicadores econémicos han sido
elaborados en otro contexto, y que distorsionarian las estadisticas generales
sobre trabajo e ingresos generales, ya que es muy dificil medir el trabajo
doméstico con los 0S y ia de la ia de mercado.

2) Unade sus principales fi eslareproduccién de lafuerza de trabajo
de las personas de una unidad doméstica que trabajan “afuera”; es decir, que
venden su fuerza de trabajo en e] mercado, y que necesitan volver a realizar sus
tareas cada dia.

Es interesante tener en cuenta que los servicios cubiertos en el seno del
hogar abaratan la manutencién del obrero, que si tuviera que comprarlos
afuera, para reproducir su fuerza de trabajo (restaurante, hotel, lavanderia,
etc.) deberia ganar un salario mucho mayor.

La mujer o mujeres que se encuentran a cargo de esta tarea, utilizan para
su realizacién una gran cantidad de horas diarias (1). En el caso de realizar
ademas una tarea remunerada extradoméstica, de todos modos la cantidad de
horas dedicadas al trabajo doméstico es remarcable, generando lo que se ha
denominado “doble jornada de trabajo”. (Larguia, I)

“Yo trabajo en dos casas y de allf me voy a limpiar las oficinas. Los sébados

también, marnana y tarde. Mi hija de qumce afios cocina y yo hago las

. El d logeneral lo dedi ieza con mi hija, alaropa

gmnde porque yo no la dejo a mi hija que lave la ropa de trabajo de mi hijo
mayor porque es muy grande y viene muy sucia, le digo que la vaya

acumulando y el domingo me dedico a lavar y planchar. Me dedico
avecesni de la pieza. Me tengo que dedicar a mis hijos.

Tengo que organizar la ropa para la semana, la cocina para la semana de

vuelta”.

Los pr dios de tiempo d a las tareas domésticas suelen estar
influidos asimismo por otras variables, entre las mas importantes: presenciade
electrodomésticos, presencia de nifios pequerios, y crisis econémica. En efecto:
€1 62% de las amas de casa argentinas emplea actualmente mds tiempoparalas

Fiead

(1) Segun un trabajo de investigacién realizado en Argentina en nuestra muestra de hogares
correspondientes a estratos bajos y medios bajos, (KRITZ, E.: PNUD/OIT) el promedio semanal de
horas dedicadas al trabajo doméstico por un ama de casa de estos estratos sociales asciende a 68,9
horas; s decir, casi 10 hans diarias, incluyendo domingos y feriados. El promedio de horas que
dedican al resto de I , bio, de 5,3 horas por mienbro:
menos de una hora diaria.

En el caso de las amas de casa que realizan una actividad remunerada en el mercado, el
promedio semanal asciende a 55,9 horas, (8 horas diarias). Se le suman las horas de trabajo
extradoméstico, tendremos una jornada laboral de 14 y més horas.
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compras que el que utilizaba dos afios atras; el 36% se desplaza ahora fneraLd:a]
su barrio para compara alimentos perecederos, no obstante el costo de
transporte que ello implica; y el 75% realiza arreglos, confeccién o tejido de
prendas de vestir para los miembros del hogar. (OIT: “Mujer en sus casas”.
Datos de 1983).

‘La a,la lora nos han mucho, los adelantos de
las lu:uadoras, los adelantos de las mdquinas. Afios antes tenfamos la
ayudanta de cocina, ahora no hace falta, porque la reemplaza la licuadora,
la batidora o alguna mdquina que hace de todo. Ast como todo se modernizé,
ast como se modernizaron las patronas con la licuadora, la enceradora, con
todo, nosotros también nos tenemos que modernizar”

o

MODALIDADES DE CONTRATACION

En la actualidad encontramos dos formas fundamentales de realizacién de
este trabajo: “residente” o “cama adentro” y “no residente”; que se subdivide a
su vez en “con retiro” y “por horas”.

Las diferentes modalidades de relacién 1aboral marcany condicional todo el

trabajo de la leada, pero también sus de vida su
pslqulsmo y la relacxén con sus empleadores. Esta es una de las especialidades
dela tainterrelacién entre trabajo, vida privada

e identidad es mucho més marcada que en otros tipos de empleos. Ser
“doméstica” o “sirvienta”; “trabajar en casa de familia” suele ser, en resumen,
una especie de baldén no solo para la trabajadora sino para la sociedad en
general.

CAMA ADENTRO

Esta es la forma en que pred el empleo d
Histéricamente, se las llamaba “criadas” y cumplian su trabajo a cambio de
casa,comiday ciertaeds i6n. Aun antes, ban este trabajolasesclavas.
Posteriormente, con la desaparicién de la esclavitud, pasé a asigndrseles una
pequefia paga, que fue incrementédndose por razones de oferta y demanda.
(Para “ da, fue necesario la paga que se ofrecia).

“Vendo una negra de unos 18 afios, buena para la casa y la cocina, le faltan

dos dientes, es prolija para la costura. Doscientos pesos fuertes. Dirigirse al

corralén de don Salustiano, a. media legua de la plaza”.
(Telégrafo Mercantd setiembre a'e 1801)

En. nuestro pafs, en el siglo pasado, pred ban las i
europeas, traidas por las famxhas anstocrémﬂs que preferian las mucamas y
e ice 4! y austrfacas. Sin embargo, la

eitali yhabia mayor idad de hombres que en

mayoria eran )|

la actualidad.
El mimero de empleados por casa era mayor, y no era raro encontrar entre
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%yl 14 empleados en una mansién, repartidos entre mucamas de comedor,
mucamas de adentro, cocinera, nifiera, institutriz, jardinero, mayordomo,
cochero, etc.

Si bien a lo largo de la historia la modalidad “cama adentro” o “sin retiro”
siempre fue predominante, en los iltimos afios viene descendiendo acentua-
damente. En 1980, (datos del censo para todo el pais) la empleadas “sin retiro”
eran solamente el 21% del sector, mientras que en 1947 eran el 62% y en 1970
el 29%.

Estamodalidad esla que recibe més claramente laherencia de las épocas del
esclavismoy servidumbre. Aunqueforman parte de las asalariadas, enrealidad
los empleadores compran el tiempo casi total de la empleada, siendo su
“disponibilidad” la caracteristica més saliente.

“Ellas vienen con mucha autoridad, de que uno le sirva a ella. Uno toma la-

esclavitud con la patrona, porque las patronas nos hacen como ser

sirvientas, todo tiene que alcanzarselo uno, y estdn viendo que uno estd
atareado en la cocina... Que quieren, que uno sea un robot, para despiies
pagarlelog de? Niun robot leal paratenerlaconformidad
de ellas”.

Convive con sus empleadores durante toda la semana, retirdndose, por lo
general, el sabado alrededor de las 15-16 horas, y retornando el lunes por la
maiiana. Este es su tnico tiempo “privado” en toda la semana.

Suvida privada se ve seriamente interferida: alejada de sufamilia de origen,
de sus amigos, de su novio o compaiiero, a veces también de sus hijos, no puéde,
durante la semana laboral, recibir visitas o visitar a personas a quienes quiere:
en resumen, estd privada de la posibilidad de hablar y comunicarse entre pares
durante la mayor parte del tiempo. Su sexualidad, asimismo se ve coartada de
hecho.

“Yo no las.aplaudo, pero hoy en dta las chicas no son tan cumplidoras como

en los tiempos de antes, pero tampoco las rechazo, porque tampoco vale la

Dpena portarse tan bien. Porque yo me porté muy bien, y di lo mejor que pudo,

pero que paso, jque decepcién me lleve! Entonces, yo digo, bueno, no pierdas

un novio si necesitas salir, si es tu franco, como yo antes necesitaba y perdt
varios novios, perdt de hacer mi hogar por elegir el trabajo”.

“Dicen usted tiene novio, y acd estdn prohibidas las visitas, dicen, acd estd

prohibido. Yolaverdad tengo mis dos hermanos, mi hermana, siempre tocan

el portero eléctrico, Marisa te esperamos en la esquina, son mis hermanos,

y0... somos una gota de agua, somos idénticos, ast que no podemos negar, y

ellos dicen los hermanos no pueden venir a la puerta. ;Qué le molesta, que

esté en la avenida esperdndome mi hermano?”.

En caso de tener hijos, deben dejarlos al cuidado de familiares, (a veces en
la provincia o pafs de origen), conocidos o vecinos; ya que por lo comin,
actualmente no se las acepta con ellos en los hogares donde trabajan. Si esto
ocurre; deben admitir una baja considerable en su salario, pues aumenta el
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sa]ano en especie (comlda y habitacién del rnﬁo) Pero, ademss, las

tr doras en esta si aceptan condi bles debido a la
necesidad de tener consigo a su nifio. Bajo la apariencia de una dédlva, en
muchas i los leadores se ap! han de su d

“Me dijo que el nene nopodia pasar nunca de la puerta de la cocina. Mi pieza,
el lavadero y la cocina. Nada mds”.

Aunque los empleadores buscan o aceptan a empleadas en esta situacién
para pagar sueldos menores, o retenerla a su servicio, terminan por sentirse
1rr1tados por la presencia del nifio, y suelen volverse mds exigentes y

C te, aumenta el i de la emplead

y la tensién emocional.

“Tengo que servir la comida y darle de comer a mi nene al mismo tiempo, y

al final me quedo sin comer yo. Me da vergiienza comer, por lo que él ya

come... Para hacerlascosastranquila, porque él toca todo, lo dejo durmiendo
ala manana. Y a la noche, cuando puedo descansar, él quiere jugar, y estd

a los gritos. Akt fue cuando vino la patrona y me dijo que hiciera callar al

chico”.

Sitomamos en cuenta que latrabajadora “cama adentro” suele ser empleada
en una gran proporcién por familias que tienen hijos pequefios, nos
encontramos con la terrible situacién de que la empleada, que ha debido
“abandonar” a sus propios hijos, debe cuidar los ajenos.

“Donde hay chicos el trabajo se complica mds todavta. Por lo general, hacen

lo que quieren y al aguantar uno se hace muy duro. Uno limpia y el chico

ensucia y luego la patrona dice “No limpiaste”, y uno tiene que ir
constantemente juntando cosas, no se ve el trabajo. Y ese chico de repente

se trepa y se rompi6 la pierna, es uno que se queda con la criatura porque
mamd no viene hasta las nueve de la noche. Y de noche, que se van al cine,

o lo que sea, en ese momento el chico queda confiado a uno,.gst que tienen

también que valorar eso, que uno es en ese momento una especie de madre”.

Suele tener cuarto propio, pero ain en muchos casos, en los hogares de
menores recursos que no pueden prescindir de sus sefvicios, duerme en el
living, en la habitacién de los nifios, y hasta en la cocina.

“En una casa yo tenia que dormir en la cocina. Me tenia que levantar a las

7y acostar a las 11 de la noche. Ellos se levantaban a las 9, pero yo me

levantaba a las 7 para ganar tiempo pero era tiempo para ellos, no para mf.

Y aparte cuando quertan entrar por la noche a la cocina entraban. Yo no

tenla ninguna intimidad”.

Esta habitacién suele ser invadida desaprensi por objetos de la
familia: se la utiliza como desvén para ubicar cosas fuera de uso o indtiles,
elementos de limpieza tales como aspiradoras, tablas de planchar, carritos de
compras, etc. Es en general pequefia, oscura y con un arreglo muy inferior al
resto de la casa.

Es el tipo de trabajadora en quien se suele delegar con m4s facilidad el “rol
maternal” que “corresponde” al ama de casa, a quien reemplaza parcialmente.
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[S_e—lespera de ella incondicionalidad, espiritu de sacrificio, abnegacién y
vocacién de servicio en funcién de los integrantes de la familia. Los empleadores
suponen que debe asumir i telarepri tacién de sus intereses.

“Y uno siempre se pone en el lugar de ellos, ellos nunca. Nosotros no tenemos

derecho para nada. Como ser humano no tenemos derecho. Nosotros st nos

ponemos... Yo me he puesto en el lugar de mi patrona como si fuera mi

hermana, y yo me he quedado sdbado, domingo, pero fui usada, recontra

usada, pero bueno, soy gente, pero he trabajado gratis por solo el hecho de
ser doméstica”.

La sobrecarga de trabajo y responsabilidades, genera tensién y disgusto, y
a veces hostilidad encubierta. Los empleadores dificilmente pueden concebir la
protesta interna que puede gestarse en el interior de la empleada por esta
presién constante a la que estd sometida. Se supone que la paga compra todo
su servicio, casi sin limites. Al contrario de un trabajo més especializado, en el
que las tareas a desempeiiar son acotadas, ellas son “para todo servicio”. Por
eso, esta modalidad viene descendiendo en forma sostenida y acelerada.

“Es que ahora, pretenden una sola para todo trabajo! Ahora toman una

persona para hacer todo trabajo pero los patrones pretenden que hagan de

comedor, todo, pero se tiene que llegar a un acuerdo. Porque no se puede
pedir a una persona que haga todo el trabajo de la casa, desde la manana,
toda la tarde, todo trabajo, y a la noche encima que pretenda la patrona la
etiqueta cuando realmente no le corresponde. De una sola persona
pretenden muchas cosas!.”

Se mantiene en base a las mujeres jévenes migrantes, y a mujeres mayores,
que recurren a esta forma de trabajo por problemas de vivienda o familiares,
falta dé jubilacién, y porque les permite un mayor ahorro de dinero. La mayoria
de las veces, de todos modos, el contrato durard poco tiempo.

La demanda por parte de los empleadores, en cambio, se mantiene
licitando este tipo de leada. Se trata de hogares de altos ingresos cuya
ideologi iene la idad de la “empleada de servicio” r ;0
familias con hijos pequefios cuya madre sale a trabajar afuera en horarios
largos. Ademés, se cubren con esta modalidad una gama mayor de servicios, lo
que en definitiva puede ser un ahorro para la familia empleadora.

Esta modalidad, sobreviviente de épocas en las que los sirvientes o esclavos
formaban su propia comunidad en las casas de sus patrones, porque eran
muchos, y por lo tanto tenian relaciones entre si'y podian también, a veces, criar
a sus hijos, se perpetia en una época capitalista en la que las condiciones
materiales de las viviendas y la estructura doméstica han variado
fund Imente. Los depart fiosylareduccién de la idad
de servicio doméstico hace que esta modalidad sea una situacién altamente
conflictiva para ambas partes, y de un alto grado de inestabilidad:
practicamente, podriamos decir que es una relacién “imposible”.

s Aont
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CON RETIRO

En esta modalidad, la empleada trabaja una jornada completa (alrededor de
8 horas diarias), en la casa de un solo empleador, o dos empleadores que la
contratan 4 horas cada uno. La forma de pago en general suele ser mensual.
Como retornan a su propia casa al finalizar su dia de labor, suelen ser mujeres
casadas y con hijos las que prefieren este tipo de contratacién. Son, ademds
mujeres pertenecientes a sectores menos marginales, ya que cuentan con un
lugar para vivir y algn tipo de estructura familiar, que puede incluir o no un
compaiiero.

“Cama adentro me acobardé. Mucha exigencia, aparte que los sdbados y

domingos no le permiten ahora quedarse. Y yo no tengo a donde ir. El dfa

domingo no me dejaba en paz golpedndome la puerta. “Ya tiene que salir,ya
es hora que tiene que salir!”. Créalo, que acd la plaza ésta, Pueyrredoén, aht
me sabia dormir cada vez, el sdébado a la noche, yo sufrt mucho, mi vida.

Porque no me permitian quedarme”.

Mantienen ciertas caracteristicas del trabajo con cama en la relacién
frecuente con el mismo empleador; sin embargo, la diferencia el hecho de tener
preservada su vida privada: su casa, su vida afectiva (novio, marido, hijos,
familiares) y otros intereses. Por eso, aunque las trabajadoras deben emplear
por lo general largas horas de viaje que las “cama adentro” pueden evitarse,
suelen preferirlo.

“Si no fuera que tengo casa y marido, me gustarta con cama. Una, que se

gasta menos; el viaje, la comida, la ropa, todo. Y porque de mariana se viaja

bastante mal, de donde yo vengo”.

POR HORAS

Es la forma en la cual la misma trabajadora concurre a muchos lugares de
trabajo distintos, cobrando en cada uno de ellos segin el nimero de horas
trabajadas. La ley vigente a nivel nacional (con excepciones en algunas
provincias) dictamina que no tienen “relacién de dependencia laboral”.
(Solamente la tienen aquellas que trabajan por lo menos 4 horas 4 dias a la
semana para el mismo patrén). De esta manera, y por una especie de
prestidigitacién legal, quedan asimiladas de hecho a los trabajadores
“cuentapropistas”. Todo hace creer que, apar te, no tienen p

Esto es obviamente falso. La figura del patrén se desdobla, en este caso, en
varios “patrones” fisicamente distintos, pero que comparten la responsabilidad

1. Esta si i deberia ser obst4culo para que se camplan con ellas
todas las protecciones legales que corresponden a los asalariados.

“A mi mi patrona me hacta firmar los recibos ella en un libro, pero no me

entregaba recibo a m, entonces, muchas personas que hablaban dectan, no,

Ana, esto puede perjudicarte a vos misma, porque la mujer puede poner...

aht te estd haciendo firmar en blanco y después puede poner lo que ella
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quiere. Después no me entregaba ni documento, ni recibo... cuando yo le

reclamaba recibo me decia que no, que no hacta falta, si ahi ya estaba todo”.

Los demandantes de este tipo de trabajadoras son dos tipos muy diferentes
de hogares:

a) Porun lado, encontramos hogares de ingresos altos, quienes contratan
en formafija unaempleada por horas con una tarea especifica (planchadora, por
ejemplo) o para reforzar la empleada con cama, que suele no dar abasto con la
tarea general de la casa. Esto se correlaciona con que en este tipo de hogares,
la cantidad de tareas domésticas aumenta porque hay standards mayores de
calidad y cantidad de servicios a cubrir.

b) En el otro extremo, encontramos hogares de ingresos medios-bajos o
bajos, que contratan esporddicamente este servicio, como medio de aliviar
parcialmente la tarea del ama de casa. E ial se trata de que
han pasado de disponer de una empleada estable de tiempo parcial a una
espordadica, debido a la crisis de los dltimos afios.

El contrato se realiza més claramente por tareas o servicios especificos,
(aunque de todas maneras esto es flexible porque la empleada doméstica
siempre debe tener cierto grado de disponibilidad general) y significa un menor
grado de servidumbre que en las modalidades anteriores: dismi latareade
“servicio personal” hacia los integrantes de la familia. Como contrapartida, su
empleadora exigird m4s trabajo realizado en menor tiempo.

“Eltrabajo por hora es duro: si uno tiene o no la capacidad, la tiene que tener

igual. la ventaja del trabajo con cama es que si uno no termina una cosa lo

puede dejar para maniana”.

La mayoria de los conflictos provienen del hecho de que este tipo de contrato
tiene un mayor grado de informalidad: ambas partes tienen cierta facilitacién
hacia la ruptura. Muchas veces los empleadores, para ahorrar dinero, no estdn
en su domicilio alguno de los dias contratados, evitando de esta manera pagar
esas horas. Desde las empleadas, el ausentismo y las desersiones son
frecuentes.

“A veces, a mi me pas6 casos, que yo llegaba al lugar dentro de ese horario,

paratrabajar por horas, y encontraba un papelito pegado, decta por ejemplo:

‘mi papd estd enfermo’, o si no, ‘el gatito de mi amiga se muri6, tuve que ir’.

Y chau, ese dta lo perdt, porque no me lo pagan”.

Una submodalidad que ha do a tomar importancia ultimamente, es
contratarse cada dia en una casa diferente, no manteniendo regularidad en su
concurrencia.

“Eltrabajopor horaeslindo, yo llegoy sé que dentro de 4, 5 horas voy a salir.

Cumplo mi horario, limpio todo y listo, me pagan y listo. Yo pienso que es lo

mejor. Porque una persona necesita independencia y mds una persona

Joven”.

“Nos contratan para limpiar la rofia vieja...”

Una de las razones por las que algunas empleadas prefieren esta forma de
trabajo es porque cobran lo trabajado en ese mismo dia: queda asi cerrado el
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" circulo ‘% da de trabaj ataci lizacién del tmbajmpa‘g?]

Ademés, siempre es un trabajo “a mano” ante una emergencia economica. Suele

ser una forma de trabajo que agrupa a mujeres de sgctores marginales, 0 a
trabajadoras ocasionales. 2

“Yo @ veces agarro por menos... Tengo que trabajar; a la noche, cuando

vuelvo, tengo que comprar la comida para los chicos”.

Esta es la dalidad predomi entre las que buscan
colocacién a través de las ias particul , 0 la del Ministerio de Trabajo
o en la Plaza Primera Junta de la Ciudad de Buenos Aires. Es la forma
preferida, a su vez, por las aquellas patronas que desean una limpieza general
y contratan una empleada una vez por mes por unas horas, para aliviarse su
propio trabajo sin desembolsar grandes sumas de dinero.

“Las tres agencias que fui me sacaron plata. Yo me iba al otro dia y estaba

cerrado, después que me habtan cobrado no habta nadie. Yo tengo miedo con

esas agencias, estafan”.

Es una forma de contratacién precaria, que refleja el aumento del grado de
informalidad del empleo en los dltimos afios.

. “No le da derecho a que uno tenga un descanso, si falta por un feriado se lo
descuenta, o tiene en cuenta que a veces la gente seroba a suvoluntad parg
tenerla conforme a la sefiora, pero la sefiora no queda conforme, porque
siempre... si unoes buenoy le hace un favor, digamaos, ;no? entonces en eso
se toma un derecho, y eso tiene que hacerlo siempre...”.

Como el pago por hora de trabajo en esta modalidad es mayor, (caracteristica
del trabajo a destajo), si hay muchas oportunidades de empleo, suele ser
preferido por las trabajadoras porque puede significar més dinero, siempre que
logren cubrir todas las horas de una semana laboral. Ademds, tiene horarios
flexibles, lo que es una ventaja para cumplir con las obligaciones familiares. En
cambio, si hay desocupacién en el sector, la posibilidad de ganar mds dinero es
solamente ilusoria porque no se pueden cubrir todas las horas.

En nuestra opinién, el trabajo con retiro brinda més ventajas: mayor
estabilidad en el trabajo, cobertura legal, menor incertidumbre sobre las
condiciones de trabajo, mayor seguridad en el pago, menor necesidad de
adaptacién a distintos lugares de trabajo. Pero la demanda de esta modalidad
parece ser la m4s sensible a los factores de crisis econémica, y por lo tanto
disminuye en épocas con tasas de desempleo altas.

Tad

LAS EMPLEADAS DOMESTICAS

;Quiénes son las empleadas domésticas, las mujeres que cotidianamente
“reemplazan” a otras mujeres realizando tareas que no son para su propia
familia? Esas mujeres iguales a todas, pero que sin embargo hace decir a la
literatura: “;Quiénes son esos seres extrafios, miticos, huidizos, ‘plomizos y
secretos’, silenciosos, que aparecen como ‘los sirvientes’? ;Qué los caracteriza?
¢De dénde salen?” (Sefchovich, S., en revista FEM, op. cit.)
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Anali a i i6n las principales variables de la constitucién de
la fuerza de trabajo de las leadas d i sexo, edad, ed i
migracién y estado civil.

SEXO

En la medida en que, como vimos anteriormente, el trabajo doméstico es una
actividad delegada alas mujeres, bién en el servicio di ico encontramos
una abrumadora mayoria femenina: son el 95,3% de la actividad. (Censo 1980).

Esta diferencia aparece atin més significativa cuando comparamos con las
PEA por sexo. El servicio doméstico representa el 20,6% de las mujeres que
trabajan, contra el 0,4% de los hombres que trabajan.

El hecho de ser una gran mayoria de mujeres incide en la posibilidad de

i6n de mejores dici de trabajo, y también, junto con otros
factores, en la poca organizacién del sector, ya que muchos autores sefialan que
las mujeres todavia necesitan recorrer caminos en defensa de su situacién
laboral. Ellas tienen todavia poca experiencia en la lucha politica y en la
organizacién gremial. =

“Por ejemplo en Santiago yo llegue a estar presa porque el hijo de la patrona

mequerta agarrar. Yo tenta catorce afios y nunca habia conocido un hombre.

Yo soy muy miedosa también. Me quiso agarrar y yo salt corriendo, ast

nomds dejé las cosas, agarre y me fui. Yo me habia criado en esa casa y él dijo

que yo habta agarrado plata. Yo salt de esa casa. Me pidieron perdén y todo.

Yo era chiquita y estaba presa”.

Por ser mujeres, ademds, deben resolver los problemas vinculados a sus
hijos. Existe una alta proporcién de madres solas, (porque se han separado o
porque nunca vivieron bl te con un fiero). La idad de
trabajar, unida a la falta de estructuras sociales y comunitarias para el cuidado
de los hijos delinea muchas veces situaciones dramaticas.

“Somos las que cargamos con los hijos. Como esa sefiora, que tenfa que venir

de lejisimo para traer a los chicos a la escuela de doble escolaridad, porque

en la provincia nohay. Y después de trabajar por hora viene a la casa a lavar,
planchar; coser y educar al chico. Todo eso”.

“Eso de casarse no es garantta de nada, porque ella estaba casada, separada

y el papd de los chicos no se acordaba de que tenta hijos”.

MIGRACION

La migracién de mujeres jévenes, solas, para conseguir trabajo en las
grandes ciudades, puede ser vista como parte de las estrategias de
sobrevivencia de las familias rurales. (Jelin). En efecto, muchas de estas
familias esperan que las mujeres que han migrado les envien parte de sus
ingresos para ayudar a su propia economia.

“Y yovine del Chaco hara un anioy 4 meses. St. Justo nollega al afio y medio.
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Siempre estdbamos mal. Entonces, yo me decidi a venirme para acd. Mevine
con una amiga a la casa de mi hermano. Yo quise venir a trabajar para ayu-
darlos a mis padres. Pero cuando al final consegut un trabajo que estuve dos
meses, tuve que volverme al Chaco porque mi mamd estaba muy enferma,
me hicieron llamar y tuve que irme. Cuando volvt, ya la sefiora tomé otra
chica”.

La migracién, especialmente cuando se realiza de jévenes, produce un agudo
sentimiento de soledad debido a la transculturacién. Son mujeres, est4n solas,
lejos de sus familias, sin los obj familiares, en un lugari an-
de y desconocido. Todo es nuevo y potencialmente amenazante; esto explica los
retornos que por épocas suelen realizar, aunque sea temporariamente, a sus
lugares de origen.

Esta situacién tan extrema se atenda en algunos casos, cuando hay redes
familiares previamente establecidas que las reciben; tios, primos, hermanos,
amigos, vecinos y hasta compatriotas pueden cumplir un papel protector y
acompariante. Por eso estas redes suelen ser mucho mds fuertes que las
comiinmente observadas en los medios urbanos.

“Pero cuando vinimos, a m{ me causo gracia, porque parecta una aven-

tura...y, gracia porque, claro... mamd, que se yo loque pensé que iba a durar

el viaje! Y habta tratdo comida-como para diez dias! ja, ja...! Para el viaje, y

para estar acd, y cuando llegamos a Retiro, nadie nos querta levantar, ...
! Que decian:A dénde van? Pero de don-

de vienen? Gallinas vivas, y un poco mds, nos tratamos el perro. Hasta
plantas me traje”.

Desde el siglo pasado, en nuestro pais, el grueso de la fuerza de trabajo del
servicio doméstico siempre ha sido migrante. En esa época, provenian
fundamentalmente de paises europeos; actualmente, del interior del pais y de
pafses limitrofes de menor desarrollo relativo. Esto esté relacionado con la
composicién étnica: al igual que en el resto de Latinoamérica, la gran mayoria
del sector no es de raza blanca. Su color cetrino, sus cabellos negros, sus rasgos
de los altos, d ian la per ia indji que marca a sus
antepasados.

“No arruinar la moral de una persona que viene de la provincia, que viene

deotraparte, con la esperanza de seguir adelante. Y acd le arreglan la moral.

Entonces eso la transtorna, esa desesperacioén la transtorna a la persona,

lamentablemente”.

En los ltimos afios, la importancia de las migrantes en la fuerza de trabajo
del servicio doméstico tiende a d der. Esto es ia de la
disminucién general de la migracién hacia Buenos Aires, debido a las
dificultades para encontrar empleo mejor remunerado en las ciudades, y del
clima politico imperante durante los afios de la dictadura militar.

“A mi me parecié tan dificil esto, tan grande... para m{ fue un cambio muy

grande...”.

Esto se correlaciona con que la mayoria de las migrantes han tendido a
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%].])arse en el servicio doméstico, ya que éste parece ser un empleo “a mano”
como importante “via de adaptacién a la vida y al mercado de trabajo urbanos”.
(Jelin). También es importante la incidencia del hecho de que muchas de ellas,
al migrar, carecen de vivienda, lo que las impulsa, en el primer tiempo, a buscar
trabajo “cama adentro”. Otros empleos no tienen esta posib e

“Yo soy de Tucumdn. Pero perdt mi familia, mis padres, mis hermanos. Me

golpeé muchola vida. Yo alld trabajaba un trabajo muy bruto, ayudaba a mi

padre a sembrar, a arar, de todo. Y como era la unica mayor, eramos 5

hermanos, entonces yo era hombre y mujer en la casa...”.

Las nativas del drea tienen una importancia relativa menor dentro del
sector, porque tienen un mayor conocimiento practico de las posibilidades de
empleo en la zona, y un mayor acceso a la educacién y capacitacién, lo que
favoreceria su empleo en otras dreas. Sin embargo, al disminuir la migracién,
consecuentemem.e la importancia de las natlvas viene aumentando: ingresan
como d 1 mujeres pr de sectores econémicos
muy precarios, aunque no sean migrantes (2).

Un dato interesante, dentro del tema migracién, es que la diferenciacién de
tareas entre migrantes y nativas es muy marcada y mucho mayor entre las
mujeres que entre los hombres: es decir, las migrantes mujeres se emplean en
peores lugares de trabajo que las nativas, mientras que en los hombres esta
diferencia no es tan marcada. (3).

EDAD

Tradicionalmente, esta actividad ha concentrado una poblacién de mujeres
predominantemente jévenes. Sin embargo, constatamos una marcada
variacién en las edades segun distintas zonas del pais. También se registran
cambios en los ultimos afios.

“Yoempece a trabajar a los diez arios, yo cocinaba subida arriba de un banco.

Mi mamd me parece que me dio muy chiquita ahi. Trabajando, descalza,

cargando agua, cortando lefia, dando vuelta tierra. Después vine para aqui

peroyo no querta ir en el colegio de noche. Yo decta que querta pasear porque
y0 habta estado tantos afios encerrada trabajando. Lo que menos pensaba
era estudiar, o tener novio”.

Para todo el pais, encontramos que el intervalo de edad en el que hay mayor
numero de empleadas domésticas es en el de 14 a 19 afios, con el 22% del total.
(125.000 mujeres). (Censo 1980).

(2)En 1980 el 17,5% de la fuerza de trabajo del servicio domésuco son migrantes recientes, (el
14,9% del interior del pafs y el 2,6% de pafses i 1 68,9% so (62,4%
del interior y el 6,5% de pafses limitrofes) y el 13,5% son nativas dcl area. (Szretter, op. cit.)

En cambio, en 1970 trabajaba en servicio doméstico el 52% de las migrantes recientes internas;
el 63% de las migrantes internas de pafses limftrofes; el 28% de las migrantes internas ya

i el 5% de las trabajad nativas del drea.

(3) Szretter, Héctor. Op. Cit.
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Sin embargo, en Capital y el Gran Buenos Aires, el porcentaje mayor, gﬁl
corresponde a las mujeres de 45 afios y més, mientras las de 15 a 19 afios son
el 20,6% (Berger). Los promedios de edades, consecuentemente, son de 33,2
afios para todo el pais, y 36 afios para el Gran Buenos Aires.

Esto contrasta, a su vez, con la distribucién por edades en otros paises de
Latinoamérica. Como ejemplo, en Lima, Pery, y en Bogot4, Colombia, las
empleadas domésticas de 15 a 24 afios representan el 70% y el 60%
respectivamente del total. (Berger).

Como hipétesis para estos datos podemos apuntar que las mujeres del
interior del pafs se emplean muy jévenes, casi nifias, lo cual no es la situacién
de Buenos Aires. Al haber disminuido las migraciones, las jé6venes no llegan en
tanta proporcién a Buenos Aires.

“Yofuivictima de piba cuando me pone mi tia, saca todo el sueldo adelantado

y me pone en el tren bajo patrones y a Buenos Aires. Porque era menor de

edad y ella hacta su casa con eso. Una hermosa casa de dos pisos que la

termind”.

Por otra parte, el to en los p dios de edades bi de al
mayor ingreso de trabajadoras de 60 y mds arios, probsblemenbe antes
inactivas, que se viene registrando en los dltimos afios (4). Segun el censo de
1980, las trabajadoras domésticas eran el 30% de la fuerza laboral femenina de
65 arfios y mas.

“St, st, es un trabajo muy especial. Y el trabajo doméstico es muy triste, es

uno de los trabajos mds tristes que puede haber, por uno. Yo st, porque yo sé

mi posicién, pero a m{ me da mucha pena las sefioras grandes que van a

trabajar. Para ellas es triste, yo digo, pobres sefioras, van a trabajar, no

saben en que casa, no saben hablar, nada mds que fregar, y bueno sile pagan
un peso de menos, no lovan a reclamar, porque estoy segura de que no lovan

a reclamar, por vergiienza ni lo reclaman. O le dicen, “bueno, Ud. acd va a

fregar ast”. Y ast lo tienen que hacer, en cambio... A veces son sefioras

grandes, que vienen de afuera, que... qué sé yo, a lo mejor les tocé en esta
época salir a trabajar, y es sufrido para ellas. Y uno mismo, porque yo a veces
vengo... Y después otra que no estando los sindicatos son mds libres, y los
patrones les pagan lo que quieren”.

Como lusién, en el empleo d ico hay una mayor presencia relativa
en los extremos de edades, en relacién a otras ramas de ocupacién. Tanto las
muy jévenes como las muy mayores encuentran trabajo como domésticas con
mé4s facilidad que en otras ocupaciones.

(4) En 1983, el 11,2% del servicio doméstico es desempefiado por mujeres de 60 afios y mds.
(Datos para el Gran Buenos Aires). “Esta constituye una proporcién bien alta teniendo en cuenta
que se esté précticamente en el filo de la edad limite del trabajo legal”. (Szretter). La hipétesis es
que se ha volcado al mercado laboral en esta franja de empleo mujeres antes inactivas, debido ala
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MODAL]DADES DE TRABAJO Y ESTADO CIVIL

P,
P

%o damddalidadde stndela o 4
tiene una alta relacién con el estado civil. En la modalidad cama adentro,
predominan las solteras, mientra sque en el trabajo con retiro, tanto asalariado
como no asalariado, predominan las mujeres que han constituido familia (5).

“Con cama hay que esperar un mes para cobrar. Por hora me pagan por vez

¥ yo necesito, yo tengo que comprar la comida. Con cama se puede ahorrar

porque no gastas nada. Cama, comida, lo tenés todo aht. Esto le conviene a

una chica que no tenga hijos ni problemas, como tengo yo”.

Esto, obviamente, se cortelaciona con el hecho de que las mujeres que tienen
compaiiero o hijos a cargo en general no pueden (y muchas veces no quieren)
vivir en la casa con sus empleadores. La modalidad “por hora”, por otra parte,
provee horarios més flexibles y mayor disponibilidad de tiempo; pero, como
contrapartida, estas empleadas tienen un alto grado de precariedad laboral, ya
que comparten de hecho, sin serlo, la situacién de los trabajadores “cuenta-
propistas”. Sin ningun tipo de proteccién legal, sin sistemas de previsién social
ni de salud, cuentan solamente con su fuerza de trabajo a ser vendida dia tras
dia.

“Pienso que la iinica mujer que estd olvidada, entre las mujeres, tanto de

categorta, es la doméstica. Todo el tiempo olvidada”.

“En la fdbrica usted va, cumple las ocho horas, le piden... le piden la

produccion, usted produce, pero el sistema doméstico es otro”.

EDUCACION ;

Las empleadas domésticas constituyen el sector. de la poblacién activa
femenina menos educado. Segiin el censo 1980, el 55,1% nunca asisti6 a la
escuela o tiene la primaria incompleta, mientras que el 35,7% completo la
escuela primaria. Es decir que el 90,8% del sector tiene como méximo la
escolaridad primaria completa, y la mayoria no logré completar este nivel.

(5) Segiin datos de la CEPAL, para el Gran Buenos Aires 1980, el 64,2% de las empleadas
domésticas son asalariadas, (el 21,1% con cama y el 43,1% con retiro) mientras que las no
asalariadas son el 35,8%. Sobre el total, las solteras representan el 30,2%, las casadas el 51,20%
y las separadas, divorciadas y viudas el 18,5%. (Berger).

Tal como vefamos anteriormente, estos datos varian en el interior del pafs, en el sentido de que
aumenta la presencia relativa e las solteras. Como cjemplo, en Santiago del Estero, el 83,3% de
las emploadas domésticas son solteras, 1 5,5% son casadas, ol 5,5% separadas, el 2, % unidasy otro
2,8% viudas. Dentro delamodalidad dentro, el 95,3% son solteras, el 2;2% casadas, 0tro 2,2%
casadas y el 0,2% unidas. No se registran viudas (Zurita).

Segiin la Encuesta Permanente de Hogares, en Buenos Aires19831as empleadas sin retiroeran
€118,2% del total y las no residentes 81 ,8%. De estas tltimas, el 30,9% eran jefas de hogar, ¢l 43,3%
tenfan marido o compatiero, y el 25% vivian con sus padres u otros familiares (Szretter).
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“Empecé a trabajar a los 12, 13 afios. En una casa, a cuidar chicos... salf a
los 16, a la casa de una parienta, a seguir estudiando, querta terminar 6%
grado y por el trabajo no podia”.
De todos modos la educacién promedio del sector viene aumentando,

conjuntamente con la elevacién de los niveles educacionales de todo el pais. (6)
“Ah{terminé, estuve un aiio ahi, trabajeéen otra casa, aht cerca nomds, pero
sin cama. Después fuf con otra famiia con cama, también muy buenos, y a
los dos arios se fueron a Cérdoba y fut con ellos & apmveché a estudiar. Hice

hasta4%ario, yohacta dela casa, hactadel q erancomo
una familia mita, yopara ellos bién. Los seis fi tuve, y diaba, me
compré la mdquina de tejer, yo tr jaba a la ba muy

temprano, hacta todoy ala tarde me ibaa estudxar tejldo pague la mdquina

de acd, alld, y tejta”.

Sin embargo, “La conclusién del ciclo de educaclén pnmana no representa
para una mujer, garantia de que no serd 1 d otrak aen
servicios similares. Una de cada tres mujeres (econémicamente) activas que
han terminado la escuela primaria, se ocupa en hogares particulares o tareas
afines”. (Sautu).

Esta situacién forma parte de una problemética més global que atarfie en
general a todas las mujeres que trabajan, ya que en contraposicién a los
hombres, “sélo una proporcién pequeiia de los hombres que tienen la escuela
primaria termiada, continia en tareas del mas bajo status. A igualdad de nivel
educacional alcanzado, las mujeres tienen menor variedad de eleccién
ocupacional, tienden a estar m4s concentradas en determinadas ocupacionesy
profesiones. La mujer de baja educacién tiene no sélo el handicap de ser poco
educada, sino también el de ser mujer”. (Sautu).

“Mi mamd no quiso que yo siguiera estudiando. porque al estar yo tanto

tiempo fuera de la casa, mi mamd... porque a ella no le gustaba mucho

estudiar. No sé por qué motivo, a lo mejor porque ella pobre, nunca tuvo
oportunidad de estudiar o nunca le interesé. Ella me decta “en vez de irte al

bar, en vez de disfrutar de tu juventud, no! te matas estudiando, te vas a

quedar ciega, estds local!” TY le digo, que queres mamd? Tengo que

aprovechar ahora, porque si noel dfa de mafiana, yo no séloqueva a ser.“Va
..a ser mejor, me dice, las mujeres, no es para que se pongan a estudiar, las
mujeres es para el hogar, para que tengan hijos...

Por lo tanm “el aumento de los niveles medios de la instruccién de las

lead: icas no haredundad, la posibilidad de nuevos(ymejores)
puestos de trabajo”. Los leadores “se han ido ad. doalad: bilidad
delaofertay han do su nivel de exi ia —por ejemplo, en término de

(6)En el Gran Buenos Aires, entre las empleadas domésticas, en 1974, el estrato “no asisti6 y.
primario incompleta” sumaba el 62,3%; en 1983, el 31,4%. En “primaria completa” en 1974
encontramos el 0%, y el 48,8% en 1983. Y la “secundaria incompleta” pasa, del 5,7% en 1973 al15%
en 1983, (Szretter).
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%r leer y escribir— para desemperiarse en esta actividad”. (Berger). Es decir:
tener mayor mst.rucclon no significa necesariamente poder abandonar el
trabajo como d Simpl e, ahora los leadores exigen mayor
instruccién de sus empleadas.

En efecto, asi vemos en muchos casos que las empleadas domésticas
desempefian habitualmente, para ciertos sectores de empleadores tareas de
cadeteria (correo, bancos, envios, etc.), r de 0
recreacién de nifios (Ilevarlos al cine, fiarlos a disti: actividades) que
requieren en realidad de una capacitacién especifica y mayores niveles de
instruccién.

El trabajo como empleada doméstica, segiin Sautu pertenece al estrato mas
bajo, junto con peones no clasificado y vendedores ambulantes (7). Quedan
incluidas en el dltimo estrato laboral, debido en gran medida a la suposicién de
que es un trabajo que no requiere calificacién ni entrenamiento. Como vimos
antes, ésta es una falacia que descansa en su invisibilidad.

En cuanto a su capacitacién especifica, “Es conocido el hecho de que a medida
de que una sirvienta tiene més afios en la ocupacién, aprende mayor nimero de
tareasy las realiza de manera més eficiente. Una joven migrante reciente, debe
aprender todo o casi todo; (...) en los primeros trabajos va adquiriendo destreza,
la patrona le ensefia cada una de las tareas, asf como a desenvolverse en el
medio urbano”. (De Barbieri, Teresita. Revista FEM).

“Por mi yo en lugar de para limpieza, me gusturfa para cocina porque yo en

" cocina, una que megusta, y otra que illa me puedodefe 5
pero cocinera, que se dice, no, eso no”.

“Yo empece de muy chica. Le dijo la sefiora a mi tfo: “Mire traigala pero si

es muy chica no la quiero”. Era muy flaquita yo. “Bueno, dice, déjela. Yo la

voy a ensefiar...”. Yo era servilleta de todo el mundo; entonces la sefiora me
a ensefiar, me faba la hora, todas esas cosas, me separaba el
agua para poner el puchero, me dejaba las papas separadas, me decta

“cuando la aguja esté acd, Alicia, ud. pela la papa y la va a poner”. Y ahi poco

a poco yo he ido aprendiendo, yo aht aprendt a planchar, aprendf lo que sé,

aprend en ella. Yo trabajo muy bien —porque yo aprendt lo que ella me

enseiid... leplanchaba los trajes al sefior como de tintorerta. Era una sefiora
muy buena. Pero allf, yo nunca maneje dinero todavia porque siempre
cobraba mi papd. Yo cuando salf, ellos murieron, recién me maneje sola”.

En resumen, si bien las tareas d icas requieren itacién, no es la
contemplada enla estructura educacional formal, ya que la escuela primariano

(7) Esta clasificacién de status ocupacionales, que toma 9 estratos en total, estd realizada
tomando en cuenta aspectos variados, entre los que figuran la duracién y grado de entrenamiento
previo requerido, la naturaleza técnica del contenido de la educacién, y al ciclo educativo implicito
en dicho entrenamiento.
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incluy imi ivos sobre las tareas domésticas. Esta se cumple,
informalmente, en los primeros empleos, en los cuales su remuneracion seré
menor precisamente por esta causa.

REMUNERACIONES

Cuanto gana una empleada doméstica? Por lo general, gana poco: “Este
sector representa los niveles medios mas bajos de remuneracién”. Ganan en
promedio el 60% del ingreso medio de las mujeres y el 38% del ingreso medio
de ambos sexos. (Berger) Pero esto debe ser relativizado, tomando en cuenta
algunas observaciones:

“Cuanto gano? Para quevamos a hablar de plata! Una se desloma todoel dia

trabajando, aguantando todo, y al final... la plata en mano nunca alcanza

para nada”.

En primer lugar, “el nivel del salario real de la industria (y otras actividades)
presenta una caida brusca a partir de 1976, que solo se recupera en 1984 alos
niveles de1974”. (Berger) En este contexto, por labaja enla oferta de empleadas
“cama adentro”, los sueldos de este sector tienen un aumento relativo; que
sobrepasa al del peén industrial. Por otro lado, han aparecido nuevos aportes
en dinero, como el pago del transporte, que se suele abonar aparte del salario
o jornal.

Por eso, es posible encontrar mujeres que abandonan su puesto en talleres
y fabricas para buscar colocacién en casas particulares, y también desocupadas
fabriles que, no consiguiendo trabajo en fabricas, aceptan temporariamente
este trabajo.

“Yo trabajaba en una cartonerta, armando cajas, pero la ultima quincena

cobre 46 australes, y la otra 42. No me alcanza para nada. En este trabajo

puedo ganar el doble”. (Marzo 1986).

En cambio, los sueldos del personal con retiro tienden a estancarse,
mientras que los sueldos horarios del personal por horas presentan una
tendencia declinante. (Szretter) Esto tendria como explicacién central la crisis

ica, que al profundi e provoca que muchas familias prescindan de la
ayuda doméstica paga, aun a costa de bajar su calidad de vida o recargar las
tareas del ama de casa: es decir, bajan las remuneraciones porque baja la
demanda.

En las modalidades no residentes la remuneracién total en un mes estd
influenciada por la cantidad de horas de trabajo, ya que muchas veces no
consiguen cubrir todas las horas laborables de la semana, aun dese4ndolo. Asi
es que, aun teniendo una remuneracién horaria mayor que una operaria, su
remuneracién total puede ser menor. (8)

(8) El promedio de horas trabajadas por una trabajadora “cama adentro” es de 46,7 borss
semanales; el promedio “con retiro” es 33,4 horas; y “por horas” 28,7 horas semanales. (CEPAL,
citado por Berger).
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Otro problema interesante es que la remuneracién “legal” de las empleadas
domésticas suele no coincidir con la real. Las remuneraciones minimas en
dinero que fija el gobi d den la politica ica que este
implementando; y que puede no tener relacién con las leyes de la oferta y la
di da laboral. En la a lidad, este iltimo es aproximadamente tres veces
m4s que el salario minimo fijado por el gobierno.

Ademss, en el caso de la empleada “cama adentro” se contabiliza como parte
del salario las prestaciones por casa y comida. La ley que rige el servicio
doméstico establecido en sus inicios el 28% del salario en concepto de vivienda
y el14% en concepto de comida. También deberian contabilizarse los regalos de
ropa y enseres usados, en la medida en que se les puede adjudicar un valor

Estaesla i6n en la que estos pagos en especie tienen més
lmportancla en relacién al salario nommal (Szretter).
“Es i queala lead: tica le dejen un fideo hervido, eso no

esalimento. Y ir a discutir con la patrona por la comida es perder el trabajo.

Y a veces, no se puede”.

“Para mt la comida es lo mds importante. La comida varia mucho de casa en

casa. Cuanto mds rica es una casa, menos te dan de comer, porque el rico

Dpiensa que el pobre no tiene hambre”.

“Al mediodta, fideos hervidos. Comida de noche, guiso de lentejas...”

En sintesis: El salario promedio de estas trabajadoras tiene leyes propias,
que no coinciden exactamente con las del resto de los asalariados. En sus
vari “influyen parcial te las fl i de la oferta y demanda

ificas, asi como bién las situaci de auge y crisis econémicas, las
variaciones en el ingreso y su distribucién, etc.” (Berger)

Podemos agregar asimismo, que su adscripcién a empleadores que no la
consideran una inversién para ganar dinero sino un gasto de consumo, la
somete a mayores oscilaciones laborales: es un gasto prescindible o recortable
en épocas de crisis, se pueden burlar las leyes impunemente, y de hecho se suele
manejar arbitrariamente la relacién laboral. Hacia 1983, segun Szretter, el

70% de las leadas, no tan con jubilatorios, servicio médico u
otros beneficios sociales. Nuestras observaci nos hacen har que este
porcentaje es aun mayor y abarca la inmensa mayona del sector.

“A mft, por ej lo, me daba miedopedir el Ido, perodespuéstodos me

dectan que me correspondia, entonces fuiy le dije “Sefiora, me tiene que dar
el aguinaldo”. “Sefiora, me lo tiene que dar o tiene que dar”. Y me dio el
aguinaldo. A veces tengo miedo de pedir, pero como el miedo no ayuda, me
parece que me anima y voy...”

CUAL ES EL FUTURO DEL TRABAJO DOMESTICO?

Deseamos sefialar algunas variables que tienen incidencia en la tendencia
futuro del trabajo doméstico remunerado.

La importancia relativa del trabajo doméstico remunerado en el mercado
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laboral de un pafs tiene una relacién inmediata con una politica econémica. En
los u.ltlmos anos, esta importancia tiende a disminuir en los paises y regiones

te mds desarrollados. A mayor desarroilo econémico, menor
importancia numérica del servicio doméstico remunerado en el panorama
laboral: y mejores condiciones de trabajo para quienes optan por el trabajo
doméstico.

“Yo si lo hago al trabajo de limpieza lo hago porque no me queda otra, st, yo

estaba buscando para rotiserta, después en Pumpernik trabajé, y en una

fdbrica... -Pero pagan muy poco, y después... el trato del encargado. Yo
siempre digo, yo no soy criada de nadie, nadie me compré”.

En este tipo de regi , han tado las opor idades de trabajo con
sueldos mas altos, que exigen mayor i y ha d
paralelamente la tecnificacién de las tareas domésticas yla importancia de los
servicios que pueden comprarse fuera del hogar, (lavanderias, restaurantes,
guarderias, etc.) Por ejemplo, en Francia en 1936 habia mds de 750.000
empleados domésticos, que representaban el 4,1% de la PEA total, cifra que
descendié en 1980 a 335.000 empleados, o sea el 1,6% de la ocupacién total.

En efecto: este trabajo puede ser tomado como uno de los indices del escaso
desarrollo econémico e industrial de una regién.

En nuestro pais, el trabajo doméstico remunerado, tal como existe en la
actualidad, se encuentra determinado por tres factores fundamentales:

1) El desarrollo econémico del pais.

2) El acceso dife ial a las oportunidades laborales segin

sociales.

3) La divisién sexual del trabajo.

1) Desarrollo econémico:

En Argentina, (pafs semi-industrializado y de desarrollo intermedio,
(Szretter) el empleo doméstico se mantiene estable desde 1947, oscilando
alrededor del 6% de la poblacién econémicamente activa de ambos sexos. En
cambio, disminuye la proporcién en la PEA femenina, porque hay mas mujeres
que salen a trabajar en un amplio espectro de tareas. En 1947 eran el 29,5% de
todas las mujeres que trabajaban; en 1970 el 25,1%, y el 22,2% en 1980. (Datos
del censo para todo el pais).

“Me gustaria tener una comodidad, una profesién. Me encantaria péder
ayudar a mi familia. No tener que fregar pisos, porque eso noes... para una
chica joven, yo teniendo posibilidad de estudiar, no seguirta fregando pisos,
porque eso no es ningiin adelanto. Si estudio, por lo menos sé que el dia de
maiana voy a tener una profesion. Ya me voy a dedicar a otra cosa”.
‘Vengo cuando estamos apretados. La suerte es que yo siempre agarro. Por

jéen un bar dosarnios y después mi marido medijo “bueno,
demaszado trabajaste” porque el encontré un trabajo bueno y me quede
embarazada de la nena. Ahora esta en la construccién y lo echaron. Ahora
él estd hombreando bolsas en Avellaneda, le daban tres mil por dfa, y no nos
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alcanza”.

En nuestro pais se repite la tendencia ya mencionada: “Cuanto més alto es
el indice de marginalidad de una provincia, mayor es el peso del servicio
doméstico en su estructura ocupacional, o, lo que es lo mismo, que existe una
fuerte asociacién positiva entre marginalidad y servicio doméstico”. (Zurita).

“Y yo vine del Chaco hard un afioy 4 meses. St. Justo no llega el arioy medio.

Yo alld vivia con mi mamd y mis hermanos, que somos 11. Antes que yo hay

8. Vivtamos en el campo y no podiamos vestirnos porque compraban la ropa

para uno, cuando querta comprarle para el otro, ya la ropa del otro, ya no

servta mds. Te plantasy cultivdb maiz, algod6n, todo eso. Pero
siempre estabamos mal. Entonces, yo me decid{ a venirme para aca”.

Por lo tanto, su futuro en nuestro pais dependeré del proyecto politico-
ico que se impl te; de qué modelos de familia y organizacién social
se tomen, y también del papel que en ese modelo desempefien los trabajadores
y, en particular, las mujeres trabajadoras.
“Yo siempre tuve que salir a trabajar... en servicio doméstico, en fdbricas,
en costura... Mi mamd trabajaba con cama, después se conocieron, se
casaron y empezaron a venir las chicas. Cinco hermanas mujeres, en total
somos 8. Para mi mamd y mi papd fue dificil...acd, casi no habla trabajo...
no me acuerdo bien la época, que presidencia habta. Pero la situacion era
muy diftcil”.

2) Acceso di ial a las oportunidades lak 1!

Siendo una la Argentina una sociedad cap:tahsta dependiente,
caracterizada por el interés mercantil y carente de justicia social, la marcada
estratificacién social tiene por consecuencia que el acceso a oportunidades
laborales sea diferente para ncos y pobres, y para hombres y mujeres.

“A las mujeres les pasa lo queaciertos paises L icanos:como

no tienen independiencia econdémica, nadie los respeta”. (Eva Perén: “La

Razén de mi Vida”).

El empleo doméstico es el empleo al que predominantemente acceden las
mujeres de los sectores mas bajos de toda la estructura social, porque
consecuentemente poseen menor educacién y capacitacién, y no tienen acceso
a esferas de decisién y poder.

“Yo tengo mucho resentimiento con la gente que siempre viene a buscara las

empleadas, por que uno no se vale, no tiene valor para hacer ella... Por que,

porque tiene... Ser sefiora... puede conseguir una empleada’.

3) Divisién sexual del trabajo:

En una sociedad patriarcal, signada por la valorizacién jerdrquica de los -

1i los trabajos domésticos y la crianza de los nifios han sido

adjudicadas a las mujeres y el trabajo en el 4mbito publico y las declslones
politicas a los hombres. Los trabajos “f¢ inos” han sido paralel
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desvalorizados.

Es decir que la presencia del servicio doméstico remunerado a cargo de las
mujeres soluciona, como un parché, los problemas que no estén bien resueltos
por todo el sistema social: un trabajo digno y bien remunerado para todos; la
crianza de los hijos de las mujeres que trabajan; la reproduccién de la fuerza de
trabajo, y la desigual distribucién del trabajo doméstico dentro de la familia.

En efecto: en los ultimos anos de crisis, una lmportante proporcién de
hogares de sectores bajos se enun nivel de sobrevi ia, a pesardel
desempleo del ejefe masculino, gracias al empleo doméstico de sus mujeres. Hay
asimismo un amplio sector de mujeres que han pasado de trabajar en talleres
y fabricas como operarias, a trabajar como domésticas, debido a dos causas: a)
el cierre de establecimientos industriales y b) el bajo salario relativo a los
operarios, que en la actualidad es menor que la remuneracién a la que
potencialmente pueden acceder como domésticas. (En general, estas mujeres
toman este trabajo como provisorio).

“Yo estoy ast deprimida pero cuando me voy a mi trabajo y veo gente ast

tirada, en la calle piensoque yo no estoy ast y me siento con dnimoy me digo

por qué me tengo que sentir ast. Si mis hijos estdn bien. Yo tengo mis brazos,
mis piernas, por qué me tengo que deprimir tanto. Si puedo salir adelante”.

En resumen, el interjuego de estos tres factores hace que la presencia del
empleo doméstico resulte funcional al sistema social y econémico. Oculta en
parte el desempleo en otros sectores del espectro laboral y también torna
invisible el trabajo doméstico en si mismoy a las mujeres que lo realizan: amas
de casa y empleadas domésticas.

CONCLUSIONES

1.- El problema.

El nicleo central del problema reside, pensamos, ‘en que todo el funcio-
namiento social descansa en gran medida sobre la organizacién doméstica
“invisible” a cargo de mujeres.

En una punta, la empleada doméstica; en la otra, la empleadora. Asi queda
circunscripto a un conflicto “femenino” y sus diversas formas de resolucién, una
problemitica de la sociedad toda.

Su presencia en los hogares oculta cual es la contribucién que realiza cada
miembro de la familia a las tareas domésticas, y refuerza directamente la
divisién sexual del trabajo, en la medida que obstaculiza el cuestionamiento de
Jlos roles masculionos y femeninos dentro y fuera del hogar.

En cambio, un enfoque radicalmente diferente plantea que buena parte de
estas tareas, que son de consumo individual, deberfan ser hechas por la misma
persona que las consume. Por ejemplo, tender su cama, lavarse su ropa’y sus
utensillos de comedor, etc. Otras tareas, que se pueden hacer m4s eficiente-
mente en conjunto, como las compras familiares o preparar la comida, podrian
ser distribuidas equitativamente entre todos los miembros aptos.de una unidad
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familiar o vencinal, o ser cubierta por servicios sociales.

2.- Soluciones

En un continente como el nuestro, en un pafs como Argentina, es
imprescindible que las mujeres politicas, las profesiopales, las
sindicalistas, las trabajadoras y las mujeres en general; contribuyamos
centralmente ala modificacién de los tres factores anteriormente mencionados:
la situacién del pais, una redistribucién m4s justa de los ingresos econémicos
y las oportunidades laborales, y al repl. de la divisién sexual del trabajo.

Concretamente, es necesario que el Estado cubra las necesidades de la
poblacién en las dreas de educacién, (incluyendo cuidado de nifios pequefios),
salud, trabajo y vivienda; éstas son reivindicaci: que es necesario levantar
en toda instancia politica posible, ya que somos las mujeres quienes en mayor
medida soportamos el peso de estas graves carencias.

Las d y de ién social deben or
cuncxentlzar acerca de las necesldades sociales genera]es a cargo de toda la
bl Las sol a impl deben, asi ser generadas por

todos los habitantes del pais. En particular, pensamos que la crianza de las
nuevas generaciones deberia transformarse para incluir la responsabilidad
compartida de hombres y mujeres tanto en la subsistencia econémica de la
familia (trabajo extrad tico) como asimi en el cuidado del hogar y la
educacién y crianza de los hijos.

También planteamos que es necesario recurrir a las fuerzas de la comuni-
dad organizada fomentando la solidaridad mutua. Comedores barriales,
formas rotativas.de cuidado de los nifios, compras en conjunto, etc. son formas
de fomentar y estimular los recursos existentes potencialmente en las
organizaciones populares.

También es necesario las de nuestras
trabajadoras de casa particular. Las organizaciones sindicales deberfan tener
una gama de servicios imprescindibles para cubrir sus necesidades més
acuciantes: guarderia para nifios pequerios; créditos para la vivienda; hogares
para las recién llegadas de lejos; comedores con aranceles bajos; cursos de
alfabetizacién, capacitacién en oficios y educacién secundaria; lugar para
esparcimiento y reunién conj planes para turismo en vacaciones; una obra
social eficiente y completa; bolsas de trabajo; asesoramiento legal. 5

Aunque algunos de estos servicios existen en la actualidad, a veces de
manera parcial, .(solamente los tres iltimos mencionados), es necesario
completarlos, mejorarlos, ampliarlos, y garantizar que todas las empleadas
puedan tener acceso a los mismos.

“Los sindicatos de servicio doméstico no tienen la fuerza que tienen los otros

sindicatos de las fabricas. Antes, por ejemplo, era obligacién darle permiso

para que vayana hacerla prtmarw, labase prmctpal Ahora eso hace mucho
tiempo que se sacé también. El sindi los dos sindi que hay, lo han
vuelto a poner? Han hecho algo?... Quiero saberlo”.

ey
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También es necesario replantear la modificacién de los decretos 326/56 y su
reglamentario, el 7979/56, que 1 rige esta actividad desde el afio
1956. Es necesario que el Parlamento discuta la posibilidad de incluirlas dentro
de la Ley de Contratos de ’I‘rabajo que rige para el resto de los trabajadores en
relacién de d d Los es idos por el pueblo tienen una
responsabilidad muy clara a cumplir en esta 4rea.

Resulta un hecho lesivo para la conciencia nacional la existencia de
trabajadores y, en particular, de-un gran nimero de trabajadoras mujeres, que
no gozan de minima proteccién legal. Licencia por embarazo y puerperio,
proteccién por accidentes de trabajo, control de los aportes previsionales,
cobertura eficiente de salud y la proteccién para TODAS las trabajadoras del
gremio, son reivindi bésicas a defend

3.- Ellas

El hecho de trabajar en forma aislada, en el 4mbito doméstico, incluida en
lavida cotidiana de sus empleadores, en un trabajo desvalorizado socialmente;
y el hecho de no contar con lugares de reunién grupal, es decir; sus condiciones
de trabajo y de vida, operan en contra de la posibilidad de sindicalizacién y de
la conciencia de la necesidad de unién solidaria.

“Y se lo dije, ‘Seiiora, si no le paga a Nicolasa, me voy a ir yo a sentar en la

escalera’, que pregunten por qué, que vengan del consorcio, que pregunten

por qué la sefiora del médico no le paga a la chica”.

Si una mujer tuviera la oportunidad de trabajar como operaria con sueldo
digno, acceso a la vivienda y guarderias gratuitas para atender a sus hijos,
probablemente no elegiré ser empleada doméstica.

Trabajando como d s, aislad muchas veces, al comprar la
evanescente ilusién de la transitoriedad en el oficio, tratan de evadir la
necesidad de defender sus derechos y reivindicaciones. Asi tratan de obturar el
sentimiento de ser “sirvientas” que estd presente en el oficio, como reflejo del
lugar que les es adjudicado socialmente.

“Y cuando uno estd con comparera, siempre hay alguna que siempre la

quiere embromar a uno. Quiere ser la mds querida del patrén, pero esas

estdn confundidas, nunca va a ser la mds querida, nunca digo yo. Y en vez
de unirnos, se van para el enemigo”.

Enlugarder se como trabajadoras, la i6n ocupa el espacio de
una conciencia gremial clara. La conciencia de pertenencia a un gremio
especifico, muchas veces se encuentra obstaculizada por el anhelo de dejar ese
trabajo para dedicarse a otro o poder dejar de trabajar.

“Y acd no son muy unidas todas, cada una tira para cada lado. Algunas se

van por unos pesitos, las que quieren cobrar mds se quedan atrds”.

Asi, ellas suelen no estar presentes en sus organizaciones naturales:
sindicatos, organizaciones barriales y politicas, grupos de base.

“Pero hablar entre nosotras... a mi me da algo asi como temor, de vergiien-

za... puedo contar mds bien un chiste... pero problemas asi en serio...”
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La lucha concreta por la dignificacién del trabajo, por sus derechos legales,
por beneficios sociales para ellas y sus familias, por la solidaridad mutua, y un
proyecto futuro que incluya una capaclmclén especifica, es un problema que les
atarie especifi te a ellas, indep te de las acci solldanas
que otras mujeres deben llevar a cabo.

Deben asumir su propia defensa: porque nadie puede hacerlo mejor que ellas
mismas.

“Tenemos que buscar la manera de que... lamentablemente es la gente mds

pobre la que tenemos la desgracia de perder algo y de quedar sola y de

e sola. E) que tratar de buscar una solucion...”.

Un aporte para favarecer su or izacién, que puedan r se y
solidarizarse, tomando conciencia de la importancia de pertenecer a un grupo
de pares y a un gremio especifico, constituy6 la propuesta realizada por este
equipo de investigacién (9). Obviamente, uno de los fines de esta organizacién
debe ser reforzar y fomentar el crecimiento de sus nucleamientos especificos, y
su pertenencia a ellos.

“Lo que dice aqui yo creo que es muy interesante, porque las patronas no

hacen nada de lo que dice ahi, por ejemplo el descanso. Hay cosas que uno

nodice, vay cumple con el tratamiento, pero hay un horario de descanso que

no se respeta, hay cosas que uno trabaja a diario todo de corrido, no tiene

limite la patrona, directamente uno es para trabajar, nada mds, no tiene su.

vocacién y que salga de ella”.

4.- Nosotras y las otras

La presencia de servicio doméstico remunerado divide a las mujeres en dos:
las sirvientas y las otras. Establece una linea divisoria en la que las oprimidas,
de un lado, definen de hecho como opresoras a las otras mujeres, aun a aquellas
que no tengan una empleada doméstica concreta. Especialmente porque
teniendo en comun su identidad como mujeres,las mujeres como sector social
no ha tomado a fondo, todavia, la denuncia y la conciéntizacién sobre el trabajo
doméstico.

(9 Lista de los materiales de accion producido por la investigacitn “Servicio Doméstico
%o Stadioali

y
—Yo trabajo en casa de familia”: para emplendas domésticas.
", Afiche para
—“Derechos legales de la trabajadora...” Para empleadores.
—“Técnicas Grupales”. Gufa para lideres N° 2.
—“Talleres de Espera”. Gufa para lideres N°1.
—*“Talleres de Espera”. Set de materiales.
—“Muchacha se necesita: situacién de la empleada doméstica en la Argentina”. Para agentes
comunitarios.
—“Marta, trabajadora de casa particular”: Audiovisual para discusién grupal.
Todos estos materiales pueden ser solicitados en el Centro de Estudios de la Mujer. Son sin
cargo para grupos de empleadas domésticas. El audiovisual se exhibe sin cargo a su pedido.
Directora de la investigacién: Cristina Zurutuza - Investigadora asociada: Clelia Bercovich.
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No podemos esperar la concrecién de las modificaciones estructurales de
cardcter econémico y social ya sefialadas; y que demandarén seguramente
mucho tiempo, para contribuir al mejoramiento de la situacién de nuestras
comparieras “trabajadoras de casa particular”.

Es necesario incluir aqui que un obstéculo serio para que esto pueda ser
realizado es la preservacién de privilegios y atributos que pertenecen a
determinados sectores sociales. Dentro de este espectro de posiciones podemos
encontraralas leadoras que, d “naturales” estos privilegios,
no se cuestionan la actual situacién. De ellas no vamos a hablar aqui.

“Lasefiora ledijo, venite en verano para Punta del Este, somos nada mds que
yo y mi marido. Y después alld, todas las noches tentan invitados a comer.
15, 16 personas todas las noches, muy farra corrida, y la sefiora que no le
daba plata para volverse, entonces, menos mal que ella habta llevado plata
de su bolsillo y se pagé el pasaje y se vino de vuelta, aunque la sefiora no le
queria pagar. Ast que se vino y cuando lleg6 se vino al sindicato y le hizo
pagar el sueldo. Y ast hacen estos sefiores, imaginese, alla todos juntos,
servidos por nosotros”.

Muchas mujeres, como empleadoras, creen disfrutar, y de hecho lo hacen de
una solucién a las dificultades pl. das por las contradi fialad
anteriormente. Necesidades como trabajar para obtener un salario impres-
cindible; como realizarse vocacionalmente en su profesién, como criar a sus
hijos o disponer de un hempo proplo son generalmente solucionados con la
pi ia de la trabajadora Tratan asi de sustraerse de la reah-
zacién de una tarea concreta, pero bién de la injusticia de tal asi
social: lo delegan en otra mujer. Todo esto, bajo la mirada indiferentemente
cémplice del resto de la sociedad.

Pero también podemos hablar del sufnmlenw queimplicala dependencia de
la leadorahaciala )! ica para poder ir al trabajo cuando hay
nifios pequefios, por ejemplo, y la culpa ante la percepcién de estar utilizando
el sometimiento de otra mujer.

Las mujeres nos encontramos en el vértice de un conflicto a resclverse
conteniendo muchos factores contradictorios entre sf. Cuando se contrata un

leado en un estableci industrial, estando el trabajo mucho' m4s
pautado, la eleccién se torna mds impersonal. En este caso, en cambio, la
fantasiafundamental suele girar alrededor de encontraruna reemplazante que™
sea casi laimagen en espejo de una misma, y que al mismo tiempo satisfaga las
propias necesidades: que sea una mam4 para los hijos, que se haga cargo
efici delas tarm ignadas, por otra parte muy calidoscépicas, pero
que su propia ind. denci

“Empleada doméstica”, no querré decir en realidad “domesticada” Ela
asume [a herencia del rol domestic(o)ado, “natural” de las mujeres. La palabra
“sirvienta” mantiene, asimismo, la vinculacién directa con la significacién
servil de este oficio.’
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SINTESIS FINAL

Esta es una situacién compleja que exige la ponderacién de muchas varia-
bles. Creemos que, a largo plazo, el trabajo doméstico deberia desaparecer,
T lazado por otra organizacién social. Para ello, como queda dicho, debe
ademds cambiarse la economia y el proyecto politico y social de un pais.

Nuestro papel en esto, como politicas, serfa contribuir a estos cambios; como
mujeres, denunciar la situacién especifica del trabajo doméstico.

Hasta entonces, lo central esla izacién, y las acci reivindi ias
especificas como gremio. Que desaparezca la modalidad “cama adentro”,
herencia del esclavismo servil, y sea reemplazado por una fuerza asalariada,
compuesta de mujeres que puedan realizar su trabajo en condiciones de
proteccién legal y previsional, con horarios establecid y tareas acotadas.

“..el imi y gratitud que pod. experimentar por Clara, Celia,
Luz, Juventina, Maria, Amparo o Vicenta, gracias a cuyos servicios logramos
rescatar nuestras mejores horas—de otra manera necesariamente consumidas
por el trabajo doméstico— para escribir, investigar, dar clases e, incluso, hacer
una revista feminista”. (Elena Urrutia).
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QUE INTERESANTE, LA INDUSTRIA
HA DESCUBIERTO ALGO QUE HARA
EL TRABAJO DE DOS HOMBRES:

i UNA MUJER !
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