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ELEGIR LA VIDA

Los abortos clandestinos
mal practicados son la

" .tercera causa de muerte

entre las mujeres argentinas
y la primera entre las que
estan embarazadas. No
obstante, la discusion sobre
su despenalizacion choca
con resistencias cada vez
menos comprensibles.
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Past Por CAA

Las pasantias entre universidades y empresas son una de las vedettes
de la politica universitaria. Muchas facultades las alienta y algunas
agrupaciones estudiantiles hacen campaiia en base a su fomento. Sin
embargo, las mds de las veces, se trata de un velado mecanismo para
que las empresas contraten personal calificado a bajo costo. Ademds,
varias son de dudosa justificacion académica, como las del servicio de

atencion gratuita de las empresas telefonicas.

El debate en torno alarenta
de los funcionarios publi-
cos pone al descubierto los
limites de la representacién

~ y surelacién con la crisis

-de legitimidad del sistema
politico.

Sifvia Galinovsky

de Gennaro

"Bungey Born, Pérez Companc, Techint, Fortabat,
Soros, Benetton, son los enemigos porque plan--
tean o llevan adelante un proceso de concentra-
cion econdmica, cultural, social que no tiene nada
que ver con los intereses de las mayorias”.

Ty Umvem@mg

Eleccios

La derrota de la Alianza en varias facultades, en algunos casos contundente, y
el crecimiento de la oposicion en otras sedes dan cuenta del negativo impacto

que comienzan a tener las gestiones del gobierno nacional y del desgastado
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Pongamos par caso....
Hsta editorial fue reescrita muchas, mu-

chas veces. Los meses que nos separan del
1iltimo nfimero han traido una cantidad enor-
me de temas para tratar. Y esas teméticas se
han ido desplazando unas a otras como
apertura de estas lineas. Pero bueno, larea-
lidad es asi. Ahora bien, vistas en perspec-
tiva, como ejercicio de repaso aunque mdés
no fuera, observamos que las problemati-
cas decantan al punto de dejar ciertas cues-
tiones como eje. La relacidn entre verdad,
ética, medios masivos y representatividad
encabezanlalista. .

Nunea, nunca, alcanzé con la honestidad.
Tomemos por caso el reportaje qgueel 19de
Agosto pasado ~a eso de las 10.30 de la
mafiana- le hizo la distinguida reportera

Nancy Pazos al ex miniministro de econo-

miz alfonsinista Jestis Rodriguez. Explaydn-
dose sobre el ajuste inicial del actual go-
bierno, acaso no el dnico, el lider radical,
uno de los impulsores de lo que tres afios
atrds se denomind Alianza para el Trabajo
la Paz y la Educacién, dispard en un gran
rapto de lucidez: “Si no hubiéramos hecho
io gue hicimos, la Argentina seria un Co-
rrientes multiplicado por cuatro. Y si bien
Corrientes sigue teniendo problemas, al
menos desapareci6 de la tapa de los dia-
rios”. Uff, qué honestidad. Dos datos: Co-
rrientes sigue teniendo problemas y Jesids

.t Rodriguez sabe que lo gue no pasa por la

agenda medidtica no existe. Hasta aquf la
palabra descarnada. Y es verdad, el punto
“G” de la Opinidn Piblica necesita de los

-imedios. Y Agullaestaba ahi paraquelare--

lacidn sea lo menos traumética posible.

Por eso: nunca, nunca, alcanzé con la
honestidad, v ahora ni siquiera estamos
seguros de que sean decentes. Pero vamos
por paries, 1os casos acumulados requie-
ren algin andlisis por separado.

CaAs0 1: HABLANDO DE DISPARADORES.
Muerto et DoTor, jViva et Dotor!

Un amigo de la Universidad Piblica -

René Favaloto- se suicida y entre los gritos
histéricos de “se inmol6, se inmold”, se re-
nueva la polémica no sélo en tomo de la
crisis del sisterna asistencial sanitario, sine
también del sistema educativo. La experien-
cia no es nueva, es mas, ya estd cansando
un poco: cuando a la aristocracia criolla —
por mds filantrépica que parezca- le va mal,
enseguida requiere —reclama- la asistencia
piblica. Asf, como en este caso, cuando al
Dotor le llegé el momento de pedir perdon
por la idea de que si en este pafs se cierran
las universidades no pasaria nada, no lo
hizo —seguramente- tras un profundo
examen de conciencia, si no porque el
contraargumento hubiera sido mortal: “bue-
o, cierre ‘su’ universidad primero y des-
pués hablamos™. Por otro lado la invencion
del by-pass tampoco lo hacfa merecedor a

que el Estado se lanzara al salvataje de una
empresa privada, por mds sanmartiniano,
sarnaritano, que el fallecido fuera. Lo lamen-
tamos por Tita Merello.

Y mientras esto sucedia, la crisis en el
Conicet se extendia. La Refora del Sistema
de Ciencia y Técnica es impulsada porel ex
Canciller Dante Caputo y el secretario de
Educacién Superior Juan Carlos Gottifredi,
reforma que concentra su gran oposicién
en dos frentes: la reduccion de becarios y 1a
modificacién del directorio del Conicet. Esto
pasaba roientras la sucesién de hechos ha-
cia necesario plantearse un impasse tacti-
co. No era cuestion de seguir sumando con-
flictos con la firma de ese decreto que De la
Rua tiene desde hace unos meses en su es-
critorio esperando la firma.

CAso 2: APRENDE A LEER, TE VA A HA-
CER FALTA

Una reciente encuesta preparada por el
Ministerio de Educacién verifica que la tasa
de desempleo de los graduados universita-
rios aumentd al 6,2 % en los dltimos diez
afios. En efecto, si hacia principios de la
década del *90 sélo el 1,6 % de los profesio-
nales no tenfan trabajo, actualmenteel indi-
ce ha trepado hasta los 7,8%. Ademds tar-
dan un promedio de 13 meses en conseguir
uno Y las diferencias entre los graduados
masculinos y los femeninos también ha au-
mentado su brecha: 5,3% contra 10,1% en el

“tema empleo, pero las diferencias se hacen

sentir en el terreno salarial, es decir que las
mujeres suelen ganar aproximadamente la
mitad. Estos son algunos datos, lamenta-
bles por cierto. Pero nobleza obliga: ante
estos datos, el exministro Llach secundado
por su alter-ego -el secretario de Educacion
Bésica, Andrés Delich- y Silvio Kovalsky -
jefe de asesores de Educacion Superior- re- .
salté que la encuesta muestra, a pesar de
todo, que “...solamente vn tercio de las per-
sonas que se han graduado-en estos (Hi-
mos diez afios en estudios superiores, su
mamé ¥ su papd eran graduados universita-

” 8i, seguro, un dato para resaltar en
pubhco

CASO 3. 1As ANDANZAS DE ALBERTO
FLAMARIQUE

El pitufo Alberto -otro “ex”- elabora hace
un par de meses su mejor mueca ante el 14%
de desocupacién. Con la misma mueca en
mayo de este afio, como presidente de Ia 13°
Asamblea general de la OIT, conmemord:
“En 1998 se celebraron los cincuenta afios
del Convenio n® 87, y en 1999 el
cincuentenario del Convenio sobre la Ne-
gociacién Colectiva. Se trata de cosechar el
esfuerzo que se ha realizado durante el tilt-
mo siglo v de volver a sembrar metas gue
resulten tan provechosas para lo que estd
por venir”. No se trata de poner en cuestién

este fragmento del discurso, pero si de asig-
narle un marco apropiado. Primera cuestién:
Flamarique dijo esto a menos de un mes de
sancionada -; via sobornos?-la Reforma La-
boral, reforma que en su letra original pre-
tendfa entre otros puntos que los conve-
nios no fueran mds colectivos. Segunda: la
mencionada Reforma, en este lapso que va
desde abril al presente, no ha aumentado
las fuentes de trabajo, sino por el contrario
ha fragilizado las que existian. Ultima cues-
tidn; segiin Horacio Verbitsky “el 10% mas
rico de la poblacidn aumentd su participa-
cién en el ingreso en un 0,9%. Tal ritmo de
crecimiento de la concentracidén es 12,5 ve-
ces mayor que el promedio anual de la déca-
da menemista”. Ahora si, mds alld de las
Banelcos v las honestidades coyunturales,
una cosa es bastante clara: alguien esté ju-
gando una mala pasada a la base electoral
gue dio sustento a la Alianza para el Traba-
jo —etc, etc- ¥ no se frata sdlo de sobres
untados. Es 1a misma politica Estatal la que
marca el rumbo. .

CAsO 4: DE ELEFANTES, AVESTRUCES Y
PAJAROS BOBOS

Una tarde del afio 63 a.C., el Senado de la
Roma republicana esperaba a Cicerdn, al
hombre que con paso cansino se dirigia a
su sitio de orador. El dfa anterior habia que-

dado descubierta la conjura de Craso, Julio -

César y el senador Catilina, para derrocar la
asamblea de notables aristdcratas. El viejo
trafa las pruebas de semejante conspiracion.
Al llegar tomd asiento, un minuto de respi-
10, ¥ luego se levantd para bramar el que
serfa su mds famoso discurso senatorial.
Empezo asi: “;Hasta cuando has de abusar
de nuestra paciencia, Catilina?”. Luego,
punto por punto, destrozé a los enemigos
de ]a Repiblica. Julio César aprendié lalec-
cién y afios después tuvo que cruzar el rio
Rubicén con el ejército de su lado para con-
seguir que el Iroperio se devorara a la aristo-
crética Repiiblica.

Ahora bien, por estos dias el Senado ar-
gentino también se encuentra en una en-
crucijada parecida. Pero los actores, vayan
por el bronce o animados por las internas
cruzadas de La Alianza o el PJ, no parecen
ser ni Cicerdn, ni Julio César, ni mucho me-
nos Catilina. Los criticos de esta historia
critican poco, los denunciantes se tapan la
boca a los segundos de abrirla. Y una sola
reflexién viene a cuento: senadores —y mili-
tares- hubo antes de la Republica, pero tam-
bién después. Las élites tradicionales, y no
sélo en paises dependientes, marcan el paso
en estas democracias nominales. La finan-
ciacién ilegal de los partidos politicos, por
gjemplo, no es un secreto para la mayor par-
te de la poblacidn. No olvidemos gue Don
Chacho de la Mancha —el més sidelarruista
de esta parodia de menemismo fronterizo-
omite que la Caja de la Legislatura Bonae-

rense —con Jos ex camaradas Eduardo Sigal
al frente del Senado y Alejandro Mosquera
haciendo lo propio frente a los diputados-
ha bancado el espacio frepacista en el ac-
tual mapa polftico nacional. Paradoja: esa
deshonestidad germinal facilité el gesto
mannipulitico. La corrupcién en los lideres
politicos escandaliza; pero a su vez, le daa
la manifestacion una trascendencia distin-
ta: los modelos de socializacidn se
replantean. No en vano parecen afianzarse
ciertos fendmenos nacionalistas en el Cono
Sur —-Biondini dando un discurso piiblico
frente a las cdmaras de Crénica TV, el Parti-
do Nuevo Orden Social Patridtico militando
causas.nacionales, o los nazis uruguayos
que amenazan con pasar “... a la accidn di-
recta”- son muestra de esto. Los otros tipos
de identificaciones: las sindicales, de clase,
© las de democratizacién horizontal de los
espacios decisorios parecen més bien a la
retaguardia. Cicerdn y Julio César juegan
con Weimar, de hecho no saben hacer otra
cosa. Ya no bastan las parejitas de consu-
mo popular, y de ahora en mds vamos a con-
sumir una cruzada por la honestidad enca-
bezada por Alvarez —lector culposo de
Magquiavelo- Cavallo y Béliz. Qué comedia
la que se viene, Sintonice bien su televisor
y prepérese para emocionarse hasta las 14-
grimas. “jQué barbaridad, César!™ “;Qué
barbaridad, Ménica?” (9
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El resultado de las elecciones para
Centro de Estudiantes de tres unida-
des académicas de la UBA son un
sinfoma de la evaluacion que los es-
tudiantes universitarios hacen de la
gestion de la Alianza desde diciem-
bre de 1999. Dos fuertes derrotas y
el crecimiento de la oposicion a la
gestion de De la Rua, juan Carlos

Gottifredi y Oscar Shuberoff, con sus.

correlatos en los decanatos de cada
Facultad, se han conyertide en una
de las peores debacles del radicalis-
mo universitario en-los iltimos quin-
ce aiies. Al Frepaso no le va mejor.

Las clecciones para centro de estudian-
tes de varias unidades académicas de la Uni-
versidad de Buenos Aires han constituido
una durfsima derrota de la Alianza. La victo-
ria de sus opositores en las facultades de
Ciencias Sociales y de Filosofia y Letras co-
mienzan a cerrar un afio de gestién en la que
la Alianza nuestra mds su retroceso que cual-
-quier satisfaccion de las demandas con las
cuales fueron llamados a gobermar.

Los resultados obtenidos en la Facultad
de Ciencias Sociales arrojan un 39,85% de
tos votos para el Movimiento por la
Refundacién de Sociales (MRS), con 2614
votos. La gestién oficialista de la Alianza,
con 1.446 votos, quedd con un ma-
gro 21,80% del estudiantado. Tercero que-
d6 ubicado el FICSO con 577 votos
(el 8,70%) y cuarta, la Unidad Socialistacon
385 votos, el 5,81%.

En laFacuitad de Filosofia y Letras, el Fren-
te Amplio Estudiantil (FAE) obtuvo, para
centro de estudiantes, Ia victoria con 1533
votos, el 35,21%, dejando atrds a la Alianza
gue obtuvo 1227 votos, el 28,18%. CEPA,
en tercer lugar, quedd con 374 votos,
el 8,50%.En dicha Facultad, adernds se voté
para Juntas Departamentales. Algunos de
los resultados fueron:

Letras: gané el Frente de Letras (La Walsh,
1a Maridtegui y la Arlt), con més del 60% de
los votos. En Historia gand la Maridtegui,
con el 51,5%. La Alianza obtuvo la minoria
con el 22,9% de los votos. En Antropologia
gand la Lista de Asamblea y segundo fue el
FAE. En Filosoffa gané la Alianza, con su
agrupacidn Sartre. Segundo result Tesis X1

" Sin embargo, no todo fue derrota para el
oficialismo. En la Facultad de Ciencias Mé-
dicas, la Alianza se alzé con el triunfo pro-
ducto de los 3480 votos obtenidos, un
49,60%. Sin embargo, el dato més llamativo
de esas elecciones fue que el GES, Unidad
Opositora, desplazd al FUNAP del regun-
do lugar, al obtener 990 votos, cien votos
més que los peronistas aliados al ex-deca-
no, Luis Ferreira.

MAs ALLA DE LOS NUMEROS

L.a crisis de 1a gestién de la Alianza em-
pieza a crecer hacia terrenos que, desde su
formacidn, tenfa garantizados como propios.
L.a durfsima derrota de la fraccidn universi-
taria del gobierno nacional comienza a mos-
trar los efectos de un tipo de gestidn que no
camina hacia ningtin lado que quede media-
namente lejos de algtin precipicio. Los efec-
tos de estas derrotas no se parecen a nin-

suna ofra ?ue se haya registrado anterjor-

"

Alianza desde que es gobierno nacional. Su
resultado es todo un dato y mds que ello.

El hecho de perder en el 4mbito universi-
tario supone una derrota en una de las ba-
ses sobre las cuales la Alianza ha construi-
do supoder v, ademds, un terreno en el cual
las politicas de ajuste directo del gobierno
nacional no se han profundizado mas ante
ia evaluacién de la posible conflictividad
que generarfan. Las derrotas pronostican
fuertes resistencias por parte del estudian-
tado, ya no sélo a las politicas del Estado,
sino también a la especificidad universita-
ria. El gobierno, de esta manéra, queda en-
cerrado en un camino que lo lleva a tener
que decidir: o bien modificar sus politicas
estructurales, o bien, asumir el costo de un
foco de conflicto sin la posibilidad de cana-
lizarlos a través de sus agrupaciones uni-
versitarias (muocho mds verosimil). Esta se-
gunda opcidn necesitard comenzar a eva-
luar quiénes deberén ser sacrificados para
responder 4 las exigencias de Gottifredi y el
nuevo Ministro de Educacion, Juri. Los alfi-
les de la reforma universitaria estdn
jaqueados en una partida que ya estd deci-
dida. Es cuestién de tiempos.

Pero serfa un error considerar que Ia de-
bacle de la Franja Morada y el Frepasoen la
Facultad de Ciencias Sociales y en Filosofia

y Letras se debe tan sélo al esparpajo que
enfrenta a delarruistas y chachistas. De he-
cho, las dos agrupaciones que representan
a la UCR y al Frepaso han hecho sus cam-
pafias en la iconografia de las figuras deci-
sivas del gobierno nacional. O sea, los dos
posibles referentes nacionales estaban, mds
alld de sus medidticos y sazonados
enfrentamientos, apelados por las agrupa-
ciones como legitimadores de sus discur-
$0s y propuesias. La transparencia y el
antimenemismo estaban claramente citados
por radicales y frepasistas. Ni 1o uno ni lo
otro han sido interpretados de esa manera
por los universitarios, lo cual configura un
duro golpe para la gestion y sus delirios
publicitarios. De hecho, el electorado estu-
diantil parece tener mds claro que Fernando
es mas Frenando, como se vocifera en los
pasillos de Ia Rosada, y gue la culpa no es
del Cha(n)cho sino de quien le da de comer.

VYamos porR PARTES

La derrota de la Alianza por casi 20 puntos
en Ciencias Sociales constituye un punto de
inflexién en el radicalismo universitario, pero
también una rotunda oposicion a la gestion
del Decano Mailimaci. La obtencién del Cen-
tra de Estudiantes por parte de una agrupa-
¢ién que ha cuestionado las politicas de
Shuberoff y Mallimaci se suma a la creciente
oposicién del claustro de graduados (bési-
camente desde el activismo de auxiliares) y a
la fragmentacion del claustro de profesores.

Universidad
Flecciones en la Umversfdgd de Buenos Alres

Rebelion en la
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cuentan los néveles del MRS gue han gana-
do el Centro por primera vez.

Nacida hace dos afios, y producto del con-
flicto presupuestaric de mayo de 1998, el MRS
es un' frente que cuenta entre sus filas a va-
rias tradiciones politicas que van desde el
trotskismo y el comunisme hasta la socialde-
mocracia y el peronismo de izquierda,

En el sector de los derrotados varias son
las implicancias. B MOVES, la agrupacion
que representa al Frepaso, ha quedado du-
ramente golpeado puesto que su imagen
estd completamente identificada con las dos
instancias mds cuestionadas en Sociales: 1a
gestion de Mallimaci y la Alianza. Sibien es
cierto que Ia Alianza la comparte con la Franja
Morada, también es cierto que losradicales
no han side, al menos en estudiantes, los
socios mds convencidos de la actual ges-
tidon. El Ceatro de Estudiantes saliente pre-
vefa una derrota, aunque no por tanta dife-
rencia, Parte de esa especulacion estaba sus-
tentada en que los estudiantes radicales de-~
fienden la gestidn de Mallimaci, a pesar de
no estar completamente de acuerdo con ella.
Muchas de las decisiones del Decano eran
cuestionadas o no compartidas por los radi-
cales, quienes fuera del &mbito piblico o des-
pués de las reuniones del Consejo Directivo
de 1a Facultad, rmostraban rostros de descon-

La derrota de la Alianza por casi 20 puntos en Sociales cons-
tituye un punto de inflexion en el radicalismo universitario,
pero también una rotunda oposicion a la gestion del Decano
Mallimaci. La obtencion del Centro de Estudiantes por parte
de una agrupacion que ha cuestionado las politicas de
Shuberoff v Mallimaci se suma a la creciente oposicion del
claustro de graduados y a la fragmentacion del de profesores.

cierto... casi como un calco de algunos fun-
cionarios de gobiemno frente a las decisiones
de De 1a Rua. De todas maneras, los radicales
apoyaron la gestién de la que forman parte y
han construido. Algunos empiezan a recor-
dar frases célebres como gue los radicales
nunca sirven para ser gestion, Otros sostie-
nen gue tampoco para ser oposicion.

A sabiendas que las decisiones de
Mallimaci tenfan un costo electoral seguro,
la Alianza debia ser defendida por érdenes
superiores. Méxime si esas 6rdenes supo-
nen cubrir al cuestionadisimo Rector de la
UBA, Oscar Shuberoff. Sin otro sustento
ideoldgico que 1a misma argumentacitn del
gobierno de Menem, el radicalismo quedo
encerrado entre el vaciamiento de sus pro-
clamas de universidad pdblica a Ia vez que
la mantencidén de up modelo que implica la
destruccion de la misma. O sea, la Argenti-
na en chiquitito.

Lo mismo le ocurnid al MOVES, sélo que,
estos dltimos, completamente convencidos
de la gestion. En ese sentido, el MOVES
salié a disparar volantes contra cualguier
cuestionamiento e increpando a los oposi-
tores. En ese orden, los radicales fueron
mucho mds habilidosos que sus compatfie-
ros de gestién, en la medida que no se expu-
sieron del mismo modo. Otra de las diferen-
cias es que el radicalismo tiene suficiente
base (sobre todo politica) para intentar re-
cuperarse, lo cual es una utopia en la m4ds
que camalednica MOVES,

En Filosoffa y Letras el panorama es mas tto:www.taller.com:
retoricorde-revistas mrgentrasn i SRS Eom

'Fan ]

un Decano cada vez mds cuestionado por
estudiantes, graduados y docentes y una
Alianza que lleva adelante las politicas de
ajuste. Sin embargo, y como parte de su cri-
sis, las Gltimas medidas pretendidas por el
Decano Raiil Carnese y compaififa fueron
fuertemente resistidas en el Consejo Direc-
tivo. Ya sea la expulsidn de los directores de
los institutos de investigacién, como la con-
vocatoria a concursos de auxiliares, se han
convertido en el limite de lo posible. Las

resistencias a ambas medidas han logrado
rearticular a los opositores que siguen sien-
do el hueso mds duro de roer para los
neoliberales.

En Medicina las cosas fueron un poco
mejor para la Alianza. De todos modos, el
crecimiento de la Unidad Opositora (agrupa-
cidn Venceremos) y el desastre electoral de
los representantes del privatista y “cupista”
Ferreira son datos que desvelan a los entu-
siastas sanadores radicales. El surgimiento
de una agrupacién claramente opositora que
Hega al 15% es una muestra del crecimiento
de un discurso que disputa en Medicina la
legitimidad de la gestién radical.

En este marco, la Franja Morada y el
Frepaso universitario saben que las cosas
se les estdn complicando. Cada vez mads,
deben apelar a los mismos argumentos gue
discutieron durante los diez afios
menernistas. Cada vez mds deben justificar
la gestién de Shuberoff v sus acolitos (se-
gin la unidad académica de que se trate),
para sustentar un lugar social que empieza
a hacer agua. A la vez, el temor a [as conse-
cuencias que traerd el ajuste en la Universi-
dad de Buenos Aires, empieza a hacerse rea-
lidad @
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\Pasantias universitarias
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El régimen de pasantias representa
para los estudiantes universitarios,
un modo contemplado por la ley de
vincular su formacion académica
con el mercado laboral. Las condi-
ciones y los objetivos se convierten
en terreno de debate.

La aplicacién de las pasantias en el
marce actual, hace necesario pen-
sar su relacion con la flexibilizacion
y precarizacién del empieo.

Las pasantfas permiten que quienes es-
tdn estudiando puedan aplicar sus conoci-
mientos y adquirir experiencia complemen-
taria a la formacion académica en algtin 4rea
afin a la profesidn elegida. La ley define una
pasantia como “la extensién orgdnica del
sistema educativo en el &mbito de empresas
u organismos piiblicos o privados, en los
cuales los alumnos realizardn residencias
programadas u otras formas de précticas
supervisadas relacionadas con su forma-
cién y especializacion...”

" El sistema de pasantfas rige tanto para
universidades pablicas como privadas, na-
cionales, provinciales y municipales, y tam-
bién para estableciniientos terciarios. Estas
instituciones en una primera instancia de-
ben firmar con la empresa u organismo soli-
citante un convenio marco. Este es vélido
por dos afios, durante los cuales se puede
hacer eféctivo el pedido de pasantes. Es el
servicio de empleo de la institucién educa-
tiva el que realiza la bisqueda entre sus alum-
nos regulares.

Una vez realizada la seleccidn, el pasante
debe firmar un convenio individual, en el
que se especifica que el alumno no queda
Higado a la empresa ni a la institucién educa-
tiva por ningtn tipo de relacién juridico-la-
boral. Si bien las condiciones de frabajo (re-

* | muneracién, horarios, beneficios adiciona-

Ies, etc.) varian de un convenio a otro, ¢n
lfneas generales deben atenerse a lo esta-
blecido por la ley vigente.

La Lev

La primera legislacién que contemplaba
el régimen de pasantias surgié
coincidentemente con el comienzo del pro-
ceso de privatizaciones a gran escala y la
tendencia a la progresiva flexibilizacién la-
boral, impulsada por el gobierno menemista.
El régimen, vigente desde 1992 a partir del
decreto 340, establecia que cada pasantfa
podria prolongarse hasta un miximo de 4
afios y que cada jornada laboral podria du-
rarentre 2 y § horas.

En octubre de 1999, a partir de una pro-
puesta de la Alianza, se sancioné por una-
nimidad del Congreso la Ley 25.165, que
acorta la duracién de las pasantiasa 1 afio y
las jornadas laborales a 4 horas, durante 5
dias a la semana.

Lamodificacion del régimen de pasantfas
tenfa como objetivo hacer compatibles las
horas de estudio del alumno con una jorna-
da laboral de medio turno. Sin embargo, esto
contradecia los intereses de 1a otra parte del
convenio. Las empresas contratantes de los
casi 20.000 pasantes que habia a fines de
1999, argumentaron que un afio no era tiem-
po suficiente para recoger los frutos de lo

Amvemh fi?@ ach’)n de}t Iéifrl.ail& @3}
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resultaba del todo rentable. La presién de
mas de 100 empresas que amenazaban con
rescindir las pasantias en curso, dio comoe
resultado una modificacién de la ley. Ade-
mas, el hecho de que esta legislacién fuera
de aplicacién inmediata y no previera un pla-
zo de adecuacién, tuvo como consecuencia
un nuevo decreto -firmado en octubre de
1999 por el Ministro de Educacidn, Manuel

Garcia Sold, y el Ministro de Trabajo, José
Uriburu- que prorrogé por un afio las con-
diciones de las pasantfas en curso.
Después de las idas y vueltas, actialmente
fas pasantfas estdn reglamentadas por el tex-
to de la Ley 25.165, con una variacién en el
articulo 11: pueden tener una duracién que

racter formativo, éstas se convertirian en una
nueva modalidad de mano de obra barata.
Al no haber un vinculo de tipo juridico-
faboral entre el pasante y la empresa, ésta
cuenta con un régimen por demds flexible,
Segin el articulo 16 de la ley 25.165 “los
pasantes recibirdn también con arreglo a las
caracteristicas del trabajo que realicen to-
dos los benefic;os de las empresas u orga-

nisimos en los que se desempeiie {comedor,
vianda, transporte, francos y descansos)...”
Sin embargo, cargas sociales, aguinaldo, ju-
hilacién, vacaciones, indemnizacion, son al-
gunos de los términos que no estdn con-
templados por la letra de la ley. De hecho,
tampoco se denomina sueldo a la asigna-

Cargas sociales, aguinaldo, jubilacion, vacaciones, in-
demnizacion, son algunos de los términos, que nos estdn
contemplados por la letra de la ley.

va de los Z meses a los 4 afios y una activi-
dad semanal o mayor a 5 dias, con jorna-
das laborales de hasta 6 horas. La situacién
de las pasantfas acordadas antes de la san-
ci6én de esta nueva ley se resolverd el proxi-
mamente, cuando venza el plazo de adecua-
cién estipulado por decreto.

Las Pagrtes

Teoricamente las pasantias son una posi-
bilidad para el estudiante de introducirse en
un 4mbito laboral, bajo el amparo
institucional de un organismo educativo.
Esto supone no sélo la puesta en prictica
de los conocimmientos que se poseen, sino
también la adquisicién de una experienciay
unos saberes que complementan su forma-
cién tedrica.

Desde el punto de vista de los organis-
mos y empresas, las pasantias les permiten
contar con personal de sélida formacion aca-
démica que si bien, en general posee escasa
experiencia laboral, se encuentra en dptimas
condiciones para ser capacitado de acuer-
do con las necesidades de quien los ha con-
tratado. Ademds otro de los principales
atractivos de las pasantias para los secto-
res empresarios, es una-cantidad de benefi-
cios econdmicos que se desprenden de la
relacién contractual prevista por la ley.

Si bien las pasantias se fundamentan en
ia necesidad de conjugar el 4mbito laboral
con el académico, la realidad dernuestra que
muchas veces se prioriza el primero sobre el
segundo. Como todo lo que entra en juego
en el mercado, las pasantias también corren
el riesgo de quedar sujetas a la 10gica de la

oferta y la dergla Si la implementacidén
eVaias-

cion percibida por los pasantes durante el
transcurso de su prestacion; lo que la legis-
lacién vigente establece es una “retribucion
en calidad de estimulo para viajes, gastos
escolares y erogaciones derivadas del ejer-
cicio de lamisma” (art. 15). Esta retribucion
varfa seguin lo gue cada organizacién con-

Aqsaauesy einig

venga con el establecimiento educativo. De

. acuerdo con estadisticas elaboradas por el

Centro Universitario de Empleo (correspon-
dientes al perfodo enero-julio 2000) s1 bien
en algunos casos el estimulo asciende a mas
de $2000, la gran mayor{a de los convenios
estipulan una remuneracién que va de los
$250 alos $500.

En los casos en que el convenio se firme
por intermedio de la Universidad de Bue-
nos Aires, la empresa debe abonarle entre

w0 10% y un 20% mensual de las asignacio-

nes por pasantias, en concepto de gastos
de administracién y supervisién.

Si bien para la empresa, la pasantia resul-
ta un régimen de contratacion muy ventajo-
s0, desde el punto de vista dei pasante, su
capacidad de negociacién se limita a acep-
tar o rechazar las condiciones estipuladas
en el convenio individual.

EL MfTopo

. C6émo hace un estudiante de Ia Universi-
dad de Buenos Aires, para conseguir und
pasantfa?

Una alternativa es el Centro Universitario
de Empleo (CUE), dependiente del Departa-
mento de Graduados de la Universidad de
Buenos Aires, que funciona en la oficina
502 del edificio de Azcuénaga 280. Este ser-
vicio estd disponible para estudiantes y gra-
duados y se encarga tanto de responder a
las solicitudes de pasantias como a la de
puestos fijos.

El servicio que brinda ¢l CUE funciona
como nexo entre la demanda de las empre-
sas y organismos v la oferta de los alumnos
v graduados. Para ello, cuenta con ua ban-
co de datos de estudiantes, empresas, ¢é-
maras empresarias, instituciones y consui-
toras de seleccién de personal. Si bien la
tarea del Centro de Empleo comprende a
todas las facultades, sus estadisticas mues-
tran que la mayoria de los pedidos que reci-
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bieron este afio se orientaron hacia las ca-
rreras de Contador Pudblico, Ingenieria en
Sistemas, Relaciones Laborales y Arquitec-
tura.

En cuanto 2 la metodologfa de trabajo,
Javier Schvartz, un empleado del CUE, afir-
ma que “el Centro de Empleo funciona como
una consultora privada”, En consecuencia,
el criterio con el que se realizan las biisque-
das no es diferente en el caso de los pues-
tos fijos que enel de las pasantias: Ia logica
que rige los convenios es la de ubicar en el
empleo ofrecido a quien lo necesite y com-
pla con los requisitos establecidos por la
empresa. La pertinencia acadérnica es resig-
nada en funcién de que “la gente necesita
trabajar, y no es momento para poner tra-
bas”, explica Schvartz. De hecho, él mismo
reconoce que “la mayoria de las veces la

empresa ya ha seleccionado al pasante y lo .

que hace es recurrir al CUE para que forma-
lice el acuerdo neces&rio’:.

Hecna La LEv...

No son pocas las empresas que, ampara-
das por la Jegisiacién, conforman su plantel
de trabajadores con un amplio porcentaje
de estudiantes, por medio de contratos de
pasantia que no pocas veces son de dificil
justificacidn académica.

Un gjemplo de esto es el caso de las em-
presas de telefonda, tanto Telecom como Te-
lefénica, cuyos Centros de atencidn al clien-
te (112) y Servicios de Informaciones (110)
funcionan con mayorfa de empleados con-
tratados en calidad de pasantes. En un in-
forme de este afio elaborado por el Sindica-
to de los Telef6nicos -FOETRA- y presen-
tado ante Ia Gremial Docente de la Facultad
de Ciencias Sociales, se detalla que, por ejem-
plo, sobre un total de 210 personas emplea-
das en el servicio Internacional de Telecom,
120 son pasantes {de los cuales 96 son alum-
nos de la UBA v, de estos, 72 son estudian-
tes de Ciencias Sociales); o que, sobre un
total de 638 trabajadores en el Servicio 112
de Telefdnica, 600 son los pasantes (un 80%
sont los que pertenecen a Ja UBA y de esa
cantidad, el 60% son alumnos de Ciencias
Sociales}). Segtn el relevamiento realizado
por FOETRA en once centros telefénicos
de ambas empresas, el total de trabajadores
asciende a 2903, de los cuales 1683 (58%)
son pasantes, entre los que hay una amplia
mayoria de estudiantes de la Universidad
de Buenos Aires. Todos los convenios fue-
ron avalados por el Centro Universitario de
Empleo o por los diferentes Centros de Em-
plec de cada una de las Facultades
involucradas.

De acuerdo con un informe presentado
por FOETRA ante la AFIP en febrero de este
afio, las empresas telefénicas “han desna-
turalizado las pasantias educativas, consti-
tuyendo un verdadero fraude 1aboral”, Sos-
tienen que las pasantfas les han permitido a
las compafifas una “elusién previsional
aproximada, en cuatro afios, de $10 millo-
nes”,

Respecto de las condiciones laborales en
los Centros de Atencidn al Cliente (110, 112,
19,000 y 114), FOETRA destacd, ademds,
que “este tipo de tareas tiene caracteristi-
cas de repeticién y son altamente
estresanies y, por tal motivo, estdn ampara-
das en la legislacion vigente v en nuesiro
Convenio Colectivo de Trabajo 201/92,
considerdndosela tarea agotadora con pau-
sas especiales de labor y jubilacidn antes
de térming”,

Teniendo en cuenta gue los pasantes es-
tdn fuera de los Convenios Colectivos y no
pueden formar parte de las asociaciones gre-
miales, carecen de mecanismos para acce-
der a las conquistas obtenidas por los tra-
bajad
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La situacion en la Facultad de Ciencias Sociales

Y por casa...
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Otra opcidn para los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Sociales es dirigirse al
‘Servicio de Empleo (dependiente de la Se-
cretarfa de Cultura y Extension Universita-
ria) que funciona en la oficina 508 del 5°
piso de la sede de Marcelo T. de Alvear 2230.
Este departamento se encarga de atender la
demanda laboral externa y evaluar la perti-
nencia del puesto de trabajo ofrecido por la
empresa, con respecto a los contenidos de
las distintas carreras. Tal como explica Car-
men del Valle, una de las encargadas del
Servicio de Empleo, “si el puesto no repre-
senta una practica real para el alumno, no se
acepia”. Ademds aclara que,aungue ellos lo
avalaran, el Consejo Directivé (que es quien
decide en dltima instancia) no lo permitirfa.
Graciela Albormoz, otra de las encargadas del
Servicio, confirma este criterio: “si a noso-
tros nos llaman para pedir un estudiante de
Comunicacién para un puesto de
telerarketing, directamente decimos que no”.
En lo que va del afio esta oficina realizd 51
bisquedas, entre puestos fijos y pasantfas.
Se cubrieron 11 puestos en organismos pu-
blicos (Presidencia de la Nacién, Adminis-
tracion de Puertos y CONICET) y 27 en el
sector privado (en empresas como la revis-
ta 23, el diario BAE, Siembra, Avén,
McDonald’s, etc.). En la mayoria de los ca-
508, se trata de solicitudes dirigidas a estu-
diantes de Ciencias de la Comunicacién.

El Servicio de Empleo también se ocupa
de otro tipo de pasantias, por las que no se
percibe remuneracién alguna. Se trata de 1as
contempladas por los “Convenios especifi-
cos con objetivos académicos™, a las que
pueden acceder, por ejemplo, los estudian-
tes de Sociologfa para cumplir con el mini-
mo de horas de investigacidn que la carrera
especifica como requisito para conseguir el
titulo. Otro ejemplo de pasantias no
rentadas son las que se realizan como parte
de Jas horas de cursada de algunas materias
de la carrera de Trabajo Social, generalmen-
te en organismos oficiales u Organizacio-
nes no gubernamentales.

En todos los casos, a los pasantes se les

pehivoHstoncoTie:
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que se ocupa de supervisar que se cumpla
lo pactado y de resolver posibles conflic-
t0s. Desde el 3 de julio de este afio, ese car-
go [o ocupa Julia Roffe, quien es docente de
las carreras de Sociologia y Relaciones de
Trabajo. Tal como ella explica “Ia tutora do-
cente es la representante de 1a facultad fren-
te a la empresa y el pasante, mediando y
apoyando a ambos, tanto en los procesos

"La empresa tiene que
ensefiar y pagar un es-
timulo, que no tiene que
ser una miseria".

de aprendizaje del estudiante como en las
inquietudes de la empresa”. Para Roffe tam-
bién, “la prioridad mimero une es el pasan-
te”, por eso aclara que “la empresa tiene que
ensefiar y pagar un estimulo gue no tiene
que ser una miseria”. En su rol de tutora,
Julia Roffe se encarga de realizar evaluacio-
nes periddicas sobre el desempefio de los

Argertimnas:s;
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;cOmo andamos?

Silvia Galinovsky

cualquier manera, en el tiempo que llevaen
su funcién, no ha tenido que enfrentar gran-
des conflictos: “el 99% de los pasantes estd
contento”, sostiene Roffe.

El Servicio de Empleo se ocupa de difun-
dir las distintas convocatorias por medio
de carteleras ubicadas en ambas sedes de
Ia facultad. Tienen previsto también hacer
aparecer las solicitudes de Ias empresas en
las pantalias de algunas de las
computadoras que son de acceso libre para
los alumnos. Sin embargo, los estudiantes
deben estar atentos. No siempre las
pasantias se anuncian en el edificio ade-
cuado. La tiltima de las convocatorias, ori-
ginada por un pedido del diario Pdgina/12,
que requeria estudiantes de Ciencias de la
Comunicacidn, sélo se difundié en las car-
teleras de la sede de Marcelo T. de Alvear,
por lo que, a dos dias del cierre de la bis-
queda -previsto para el § de septiembre pa-
sado- solamente habfa tres postulantes
inscriptos para ocupar el puesto. Carmen
del Valle explica que la convocatoria no fue
difundida en la sede de la calle Ramos Mejia
dadoque swmi;%rpmb;mos reclamos por-

lrgteonT

carteles des parecen

ar
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Se viene el estallido

El Consejo Directive de la Facultad
de Ciencias Sociales aprobé un polé-
mico Hlamado a concursos para auxi-
liares docentes. Dicha convocatoria,
para algunos, es el modo de demo-
cratizar la Facultad. Para otros, la
sentencia de muerte de las carreras.

Lanoche del 29 de agosto de 2000 entrard
en la historia de 1a Facultad de Ciencias So-
ciales como el momento en que el Consejo
Directivo aprobd, ert una refiida sesidn, ¢l
liamado a Concurso a Auxiliares docentes
por “dreas” de Histaria y Economia. Estas
son las primeras convocatorias en los doce
afios de existencia de Cieacias Sociales rea-
lizadas por la misma Facultad para nombrar
auxiliares docentes, segiin consta en las re-
sotuciones N°1737 a 175 1/00.

También podrd entrar en {a historia por
constituir o que un dirigente opositor a la
conduccidn actual de la Facultad denomi-
nd, terminada ia sesién, “una declaracion
de guerra” entre Facultad y Carreras y entre
Facultad y Auxiliares. La votacion del [la-
ntado reflejd fa divisoria con la cual opera el
Consejo directivo de la Facultad de Cien-
cias Sociales: ocho votos a favor, cinco en
contra y una abstencién (hubo dos ausen-
tes), cifras que reproducen, con matices, la
distribucion partidaria de mayorfas y mmo—

rias de profesores, graduados y alumnos en -

el Consejo Directivo.

Si bien la convocatoria a concursos res-
ponde a una demanda histérica del Claus-
tro de Graduados, fueron miembros de este
claostro, junto al profesor Mario Margulis
v la gremial docente, los que mds reparos
pusieron al modo con que se llevaron a cabo
las mismas. Estas convocatorias, segin con-
sideran, se transformaron en la manera de
“llevar a cabo la departamentalizacion que
ni siquiera este mismo Consejo pudo acor-
dar. Esto es un modo de departamentalizar
por 1a ventana y no lo que hemos peleado

como derecho de los auxiliares”, coincidie-
ron dos docentes de la Carrera de Ciencias
de Ja Comunicacion que se hicieron presen-
tes en la reunién del Consejo. “La convoca-
toria se ha aprobado por dreas, lo cual con-
figura un confrasentido, puesto que las
dreas no existen y se estdn generando de

un modo que se opone a lo contemplado
por las reglamentaciones de la Facultad”,
manifesté el consejero por profesores Mario
Margulis en uno de sus fltimos intentos
por enviar el proyecto a Comisién y detener
una aprobacién que estaba resuelta desde

e} Inicio de la sesidn.

Por su parte, el Decano Fortunato
Mallimaci, en una euférica carta distribuida
por e-mail sostuvo que en el “Consejo Di-
rectivo de la Facultad se dio un importante
paso en el avance de la calidad académica y

democratizacion de la Facultad aprobando

Si bien la convocatoria a concursos responde a una de-
manda histérica del Claustro de Graduados, fueron
miembros de este claustro, junto al profesor Mario
Margulis y la gremial docente, los que mds reparos pu-
sieron al modo con que se llevaron a cabo las mismas.

el lfamado de concursos para auxiliares do-
centes”. Ademds, sostuvo que “esta prime-
ra etapa de la aprobacidn de llamados per-
mitird a una parte de la totalidad de los do-
centes auxiliares convertirse en personal re-
gular, superando el cardcter de precariedad

laboral que implica el estatus de ‘interino”.
Ademds, a fin de mostrar que es posible
transformar sin ajustar, el llamado cubre la
totalidad de los actuales cargos, es decir
que no se pierde ninglin puesto docente”.

Diferente fue la lectura que realizd la gre-
mial docente: “El decano y la gestién dicen:
es para dotar de ‘derechos y estabilidad a
los postergades auxiliares”. Pero no hay un
reglamento de concursos de ‘dreas” y no

estan definidos ni los contenidos ni la for-

ma de elegir los jurados. Més adin, los auxi-
liares carecen de estatuto de trabajo gue ga-

- rantice sus derechos. Lejos de avanzar a la

‘ciudadania plena”, advertimos Ila
discrecionalidad vy la digitacién encubier-
as”, Segin Néstor Correa, Secretario Ge-
neral de la Asociacion Grerial Docente “los
departamentos y sus ‘dreas’ no respalda-
das ni aprobadas por nadie, buscan trans-
formar las carreras y las cdtedras en meras
sucursales de aquellos para facilitar el “ajus-
e’y la mayor flexibilizacién del trabajo do-
cente al interior de la facultad”. Por el con-
trario, Mallimaci sostuvo que “esta resolu-
cidn ampliard las posibilidades de los auxi-
liares para incorporarse en una variada gama
de programas de investigacion (posibilidad
de dirigir o coordinar proyectos} y de unifi-
cacién de cargos docentes con exclusiva o
semi exclusiva, que exigen laregularidad de
los docentes para su inclusion. De esta ma-
nera se garantizard la igualdad de oportuni-
dades con otros auxiliares de la UBA”.

La convocatoria por “dreas’” constituyd
el eje de la discusidn, puesto que, segiin los
consejeros opositores (uno por alumnos,
uno por graduados y tres por profesores),
no responde a ningdn criterio pedagogico
y es hmpuesta por la facultad constituyen-
do, a su entender, un avasallamiento de las
Carreras y las Juntas de las mismas. De he-
cho, el Vicedecano Roberto Alaydn procu-
ré negociar un perfodo de treinta dfas para
que las direcciones de las cinco carreras de
Ciencias Sociales se expidieran al respecto.
Esto quedd explicito en el articulo 2 de la
resolucién 1737: “Solicitar a las Direcciones
de las Carreras que eleven a la Secretaria
Académica, en un plazo no mayor de treinta
dias, sugerencias para la implementacion de
estos concursos”. Sin embargo, dichas “su-
gerencias” tan sélo podrén ser de forma y
no de fondo, pues estarfan aceptando lo que
las mismas rechazan.

Segiin versiones de diferentes conseje-

ros de juntas de cada una de las carreras,
“todas se oponen a la resolucién y cada
una sacard declaraciones en contra de la de-
cisién del Consejo Directive™. En la carrera
de Ciencias de la Comunicacién ya se han
juntado cerca de 200 firmas de auxiliares
docentes que estdn en conira para presen-
tar ante el Consejo para que revea la medi-
da. En caso contrario, segiin fuentes de di-
ferentes carreras, “se podrd llegar a una ins-
tancia judicial por haber aprobado una me-
didailegal”.

El petitorio generado por los graduados
de Comunicacién que comenz6 a circular y
generar masivas adhesiones fue tomado por
ia Junta de Ja Carrera de Sociologia, a cual
decidid apelar a la misma metodologia: de-
mostrar el amplio rechazo que tiene ia medi-
da del Consejo Directivo En una mqsivq




formar y esclarecer a aguellos auxiliares que
no estdn al tanto de la-Resolucidn”.
~ Los opositores, ademds, sostienen que la

‘convocatoria por “dreas” es un modo-de
- “departamentalizar porla ventana”. La gre- -

-~mial docente sostivo que “las llamadas
* *dreas” no son sino el intento de introducir

 por la ventana la ‘departamentalizacién” de

la estructura académica de la facultad, al
desplazar a las cétedrasy a las propias ca-
meras”. ' . :

Como parte de sus argumentos en conira
de Ia aprobacién, esgrimieron que la pro-
puesta habia sido realizada por la Comisién
de Concursos y no porla de Educacién, que
deberfa ser Ia encargada de fijar los criterios
académicos de la Facultad. Frente aello, el
titular de la Comisién de Concursos, Julio
Pinto, defendid lo que él considera “el dni-
co modo de poder llevar a cabo una verda-
dera democratizacién de la Facultad”. Las
convocatorias permitirdn, segin Pinto, una
apertura de las cdtedras hacia 4dreas que es-
tablezcan una circulacién de los auxiliares
que generen mejores y mayores intercam-
bios y saberes. Uno de los defensores-de Ia
convocatoria explicd que las “dreas”™ permi-
tirdn que se supriman los cerrojos en los
que se encuentran hoy en dia las cdtedras y
las carreras: “economia, es lo mismo en so-
ciologfa que en comunicacién”, afirmd sin
dejar de sorprender a los asistentes, inclu-
so a quienes compartian 1a idea del voto
afirmativo.

Los Consejeros que estaban a favor (tres
por aluinos, dos por graduados y tres por
profesores), manifestaron que guienes se
oponen al proyecto no quieren que se
apruebe un modo de democratizar la consti-
tucién de la Faculiad, entre otras cosas, por
1a “comodidad” de defender sus cargos y
no permitir que nuevos actores intervengan
en Ia conformacidn de ias estructuras edu-
cativas de la Facultad. Al respecto, uno de
los Consejeros estudiantiles por el MOVES
(Frepaso) sostuvo que, en la estructura ac-
tual, los titulares de cdtedra son explotado-
res esclavizantes a los cuales hay que res-
ponder como acélitos para que convoquen
anuevos auxiliares. Ademads, manifestd que
los auxiliares actuales operan como
“chupamedias de los titulares” impidiendo
que ingresen quienes no se hacen amigos
de los Profesores. Esto despertd las reac-
ciones de las Consejeras por el claustro de
profesores Alicia Entel y Pelicitas Elfas, am-
bas opositoras. al proyecto, quienes
retrucaron al MOVES al afirmar que la uni-
versidad produjo y produce conocimientos
¥ que sus citedras no operan como regime-
nes de esclavitud. Entel, argument6 que los
concursos internos que se hacen en su cd-
tedra, no pueden ser sospechados de ilegi-
timidad sino, en todo caso, tomados como
ejernpio de un modo de democratizar la com-
posicidn de cdtedra.

A su vez, varias fueron las intervencio-
nes del piblico asistente a pedido de los
mismos Consejeros. El ex-secretario acadé-
mico de la Carrera de Ciencias de la Comuni-
cacién, Guillermo Mastrini, hizo dos inter-
venciones para “defender el lfamado a con-
cursos de auxiliares, pero no éste”, Mastrini
sostuvo que lo que se estd discutiendo no
es pedagogia ni nada que tenga que ver con
Ia educacion: “esta es una discusién politi-

- cay se estd mintiendo al establecer una opo-
_sicién donde no 1a hay: no se trata ac4 de
concursos si o concursos no. Somos los
primeros en defender la necesidad de con-
cursos para los Auxiliares, pero esta moda-
lidad apunta a otra cosa, apunta a flexibilizar,
a echar gente, a fijar criterios insostenibles.
Puede que este Consejo y el decano garan-
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tién lo realice con sustento legal”. A su vez,

- Mastrini agrcgé que “no entiendo por qué

aprugban con esta premura estos concur-
03, cuando. desde Comunicacién pedimos
60 concursos y este mismo Consejo Directi-

vo lo desaprobd”, El largo silencio que se
produjo después de la intervenci6n de
Mastrini soné como una durisima acusacion
frente a la cual el oficialismo carecia de res-

puesta. Pablo Bonavena, Consejere de Jun-
ta de la carrera de Sociologia, agregd queen
su carrera “se rechazaron 39 pedidos de con-
cursos de auxiliares”, completando asf los
datos que Mastrini habia esgrimido.

El Subsecretario Académico de la Facul-
tad, Jorge Elbaum, a quien se considera el
hacedor intelectual de estos concursos, sos-
tuvo que “no se despide a nadie, puesto
que lo que se busca es garantizar la estabi-
lidad laboral de cada uno de los auxiliares
que est4n cumpliendo su funcién. La con-
vocatoria es el modo de hacer ciudadanos
de la facultad a quienes hoy son ‘de segun-

— Universidad -
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da” puesto que su situacion es irregular y
los concursos son el modo de garantizar su
regularizacidn”, concluyé mientras el deca-

‘Mallimaci sostuvo gue "esta resolucién ampliard las po-
sibilidades de los auxiliares para incrporarse en una
variada gama de programas de investigacion (posibili-
dad de dirigir o coordinar proyectos) y de unificacion de
cargos docentes con exclusiva o semi exclusiva, que exi-
gen la regularidad de los docentes para su inclusion”

en silencio,

Néstor Correa, retrucé que el modo de
convocatoria era similar al Hlegitimo per
saltum de [a Corte Suprema,.fo cual mostra-

, %‘%ﬁ

ba el modo politico de tomar las medidas de
flexibilizacidn similar al del gobierno nacio-
nal. Como respuesta, uno de los consejeros
dei MOVES solicité que no se le permitiera
Correa participar en adelante de las sesio-
nes del Consejo por considerar agraviantes
sus palabras.

El director de la Carrera de Sociologia, Emi-
lio Cafasi, se manifestd en confra de la
presurosidad con la cual se estaba aproban-
do una resolucién que “ni siquiera fue de-
batida en la Junta de su carrera”. Cafasi ex-
plicd que las fechas y 1a velocidad de la re-
solucién impidieron que las instancias de

‘no Mallimaci, asentfa con su cabeza, pero -

BUOIES BINET BUEW

deliberacién de la carrera pudieran participar ‘

de una discusién que les atafie y que, nece-
sariamente, deberfa haber pasado por ellas.
“Tras més de cinco horas en un clima de

tensién y de negociaciones desesperadas

en los pasillos por parte de aquellos que se
oponfan al modo con que se estaban lle-
vando a cabo las convocatorias, ocho de
los catorce Consejeros presentes votaron
la aprobacidn.

La reunidn conté con una gran cantidad
de piblico y con picos argumentativos, 50~
bre todo en contra del proyecto, en las pala-
bras de Mario Margulis, quien declard la
inconveniencia de aprobar el proyecto por
considerarlo, entre otras cosas, ilegal y
violatorio de los mecanismos de las resolu-
ciones apeladas en la convocatoria. Frente
a los contraargumentos del Vice decano, el
miés férreo defensor del llamado a concur-
508, Margulis sostuvo su conviccion de que
el proyecto es ilegal, sumé el cardeter de
ilegitimo del mismo y propuso postergar el
debate hasta que se cumplieran las regla-
mentaciones de consultas y participacion
que, segtin dijo Margulis, no se realizaron.
En palabras del mismo Margulis, “se estd
violentando el llamado y no es conveniente
ampliar brechas que debemos zanjar entre
las partes de este consejo y de la facultad”.

El cierre de la maratdnica sesion se trans-
formé en un quicbre en las relaciones entre
los sectores opositores y el oficialismo. Los
opositores se retiraron de [a se¢sién, una vez
derrotados por la votacidn, con claros 10s-
tros de decepciodn y desconcierto, La agru-
pacion de graduados de Comunicacidmn,
NEXO, y algunos miembros del Claustro de
profesores resofvieron emprender un pro-
ceso de discusién con los profesores, auxi-
liares y alumnos para lievar a cabo medidas
para resistir la resolucidn del Consejo y pe-
lear por una convocatoria a concursos que
no sea utilizada para departamentalizar sino
para revalorizar el trabajo docente. Las con-
sideraciones que se hacian en los pasillos
del primer piso de Marcelo T. de Alvear re-
currian a términos como “paro”, “no tienen
limites”, o “no se puede creer lo que estdn
haciendo, es vergonzoso”. Detrds de ellos,
pasadas las 22, uno de los Consejeros del
MOVES atravesaba el pasillo con una vis-
tosa sonrisa, sefial de su felicidad por la vic-

toria obtenida@
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Con las elecciones del 26 de septiem-
bre como marco, unos dias antes de
la debacle de la Alianza, De Gennaro
recibié a El Necio en su despacho de
la avenida Belgrano. La charla
rumbed por diversos temas, la histo-
ria de la Confederacion, la relacion
con el MTA, su lugar como la expre-
sion de los trabajadores y el Umite im-
puesto por la actual crisis econdmica
v social, entre otros.

- Queremos que hagas una caracteriza-
cién del contexto ¢n el que surge la CTA,
squé es lo gue fos lleva a aglutinarse en el
primer Congreso del afio ‘907

- La CTA en aquel momento era en reali-
dad “el” CTA -que es el Congreso de 105
Trabajadores Argentinos-. En fa época de
crisis gue se produce en el movimiento sin-
dical después de asumir Menem, donde la
COT entra en una fractura, fuimos muchos
los sectores que pensamos enfrentar toda
la politica de privatizaciones, la politica de
entrega, entrando en una crisis muy grande
de 1a CGT. Ahi nos dimos cuenta, enel "90,
gue la crisis ya era algo mucho mds grande
que 1o que se estaba perfilando y que habia
que darle respuestas diferentes -no s6lo por
Ia traicién de algunos burdcratas- sino por
existir una crisis mas grande en fa clase tra-
bajadora, donde la mayorfa de los trabaja-
dores no era estable: pasaban a ser preca-
8 rios, contratados, clandestinos, ilegales,
‘desocupados. Y donde las formas
organizativas tradicionales, frente a esta cri-
sis, contenian a los trabajadores de los sin-
dicatos -porque la CGT sélo afilia sindica-
tos- y estos a trabajadores estables, 0 sea: a
ja minorfa. Hoy el 72% de la clase trabajado-

para recupetar cierta tradicion, cierta legiti-
midad de origen, habfa que plantear elec-
cién directa de autoridades. Entonces nos
planteamos elecciones directas y autono-
mia de los partidos politicos, de los grupos
econdmicos vy de los gobiernos. Autono-
mia gue no era tdctica sino estratégica.

- Pero vos hablas de recuperar una tradi-
cién y tradicionalmente fue al revés: unsin-
dicato por rama de actividad desde la déca-
da del °40 en adelante...

- Bueno, recuperar la esencia es entender
que el sindicato no es una empresa que
atiende a sus clientes, que se integrd al
modelo, que se transformé. Estos burdera-
tas se transformaron en algo mds que en
burdcratas, se transformaron en empresa-
rios en donde el sindicato pasé a tener ad-
ministradoras de fondo de pensitn priva-
das, aseguradoras de riesgo del trabajo, ac-
ciones de empresas privatizadas. Algunos
dirigentes no s6lo se visten Como empresa-
rios, son empresarios. Hso no tiene nada que
ver con lo esencial de una organizacidn sin-
dical que a lo largo de toda nuestra historia
-que tiene luchas espectaculares- defendio
que la organizacién sindical somos los pro-
pios trabajadores organizados para defen-
der nuestras reivindicaciones y transformar
la sociedad. Por eso afiliacién directa, elec-
cién directa y autonomia, Y en un marco
donde, ademds, se decfa que el trabajo ya
no iba a existir mas. Mentira. El trabajo es lo
{inico que genera riquezas, y que se ja apro-
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construir la Central en el Congreso del Luna

ra argentina es precaria. Y pensamos que

Park de 6.500 delegados de 1996.

- .Y qué diferencia hay entre esta ruptu-
radela CTA, conlaruptura del MTA?

- Primero hay que aclarar que el MTA no
es una central, es una corriente dentro de la
CGT. Nosotros tenemos un estatuto dife-
rente. Hay un estatuto en ¢l que para noso-
tros se puede afiliar cualquier trabajador,
cualquiera que se sienta tal, que quiera vivir
de su trabajo o que haya vivido de su traba-
0. Lo importante es Ia identidad como cla-
se. 1 MTA surge en esa época como movi-
miento para recuperar Ja conduccién de la
CGT, y sigue creyéndolo. Por eso ellos nun-
ca hicieron otra Central, y tienen derecho,
pOT SUpUEsto, NOSOLres NO nO§ MELemos ¢n
tainterna de la CGT, respetamos a los com-
pafleros del MTA, de la Corriente Clasista.

- ;En la practica no funciona como una
Central auténoma?

-No. Eso lo dice Clarin. no es la realidad.
Y no es lo que dicen Jos compaiieros. Hay
que respetarlos. Ellos no dicen que sean una
Central sindical, entonces por qué hay que
decir que lo son, ;porque lo dice Clarin?

- .Y las diferencias?

- Bueno, la principal diferencia, al margen
del respeto, es que elios quierém recuperar
1aCGT, son CGT.

- ¢ Nole surgié a la CTA la necesidad de
darse una politica para con la CGT?

- Siempre. Nosotros tenemos una practi-
ca de Congresos donde el programa plan-
tea la necesidad de accién con todos aque-
lios que luchan contra lo que signifique un
problema para los rabajadores. Con la CGT
hemos hecho actos conjuntos sin ningdn
tipo de problemas. Tenemos una politica
hacia la CGT que es respetar a aquellos que
quieren estar dentro de elia. Obviamente no
lo compartimos, 10 tenemos nada que ver
con ese sindicalismo empresarial, no quere-
mos saber con ellos, y tenemos otro grado
de autonomia. No sélo con ef gobierno, sino
con los grupos econdmicos y los partidos

politicos y, por lo tanto, de esa CGT. Pero
tenemos una actitud de unidad en la accidn
de todos aquellos que enfrenten al modelo
o defiendan a los trabajadores aunque sea
coyunturaimente. Hay gue acostumbrarse
ala democracia y a que todos los trabajado-
res tengamos derecho a hacer las organiza-
ciones. Como esto de plantear en nuestro
pais que hay Unieatos sindicales para la
actividad privada y no para la estatai, aun-
que rige la misma ley. Esaes la realidad.

- Por ahi tiene que ver con el peso de ne-
gociacién que tiene cada uno de los sin-
dicatos...

- No, con el interés de 1os grupos econd-
micos en impedir la democracia sindical.

-¢No ves una correlacion entre la cues-
tién de fuerza y los sindicates que forman
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los gremios que hoy tienert peso son gre-

: Reportaje
Victor de Gennaro, Secretario General de la Confederacion de

"Estamos en un pais ocupado

e,

mios que estdn en los servicios o en los
sectores culturales, educativos,
tercerizados, porque son los gremios mayo-
ritarios, pero no en la CTA, en la CGT pasa
lo mismo. Por ejemplo, estatales hay en las
dos centrales, pero una estd subordinada al
gobierno, es oficialista, que entregd a los
trabajadores, que fue parte del proceso de
desguace del Estado y otro gremio como
ATE luchd contra las privatizaciones. La
pulseada es realmente por el interés de la
clase trabajadora que se representa.

-Y visto que hay modelos contrapuestos
de representacion sindical ;qué es lo que
unifica a la clase?

- Creo que lo que unifica a la clase es,
primero, la identidad como trabagador, y que
no vivimos del trabajo ajeno. Y tenemos un
proyecto comin. Y hay hoy un tema muy
concreto, por eso en ¢l Congreso del afio
pasado en Mar del Plata (que fueron 8000
delegados, donde estaban las mejores tra-

"Algunos dirigentes no solo se visten como empresarios,
son empresarios. Eso no tiene nada que ver con lo esencial
de una organizacion sindical que a lo largo de foda nues-
tra historia defendié que la organizacion sindical somos
los propios trabajadores organizados para defender nues-
tras reivindicaciones v transformar la sociedad. Por eso,
afiliacién directa, eleccion directa y autonomia”

diciones de lucha, donde estaba el 70% de
ia militancia que peled Ja mejores luchas de
nuestro pafs, desde la Carpa Docente hasta
los compatieros de Cutral-Co, los tomadores
de tierra de Solano, los compaferos del
Astillero Rio Santiago, los mineros de Rio
Turbio de ATE), entendimos que, mds alld
de la organizacion propia, hay un tema, que
es la desocupacién. Y dimos forma a una
reivindicacién que junta a todes, que €s
esencial, Seguro de Empleo y Formacion,
de $380 para los jefes de hogar desocupa-
dos v $60 de salario familiar por hijo para
todos los trabajadores -clandestino, legal,
estatal, desocupado- que significa que no
exista ninglin hogar por debajo de la linea
de pobreza.

- ;De qué manera se proyeeta politica-
mente la rejvindicacion de manera que o

Trabajadores Argentinos

Silvia Galinovsky

creo, que es construir poder, en ¢l sentido
mds amplio, entonces lo (que generamos es
una accién polftica. Si “politica” es la elec-
cién de candidatos para el marco democra-
tico formal, esa lucha reivindicativa no per-
sigue el objetivo este. Si asume la respon-
sabilidad de ayudar a construir un poder
real para los trabajadores y el pueblo. Una
reivindicacion de esta naturaleza cuestiona
el sistema imperante, esta reivindicacion fue
una construccién colectiva, salimos a bus-
car firmas, gueremos llegar a un millén de
firmas y seguir, porque la democracia no se
delega, y hay que profundizar los procesos
de democratizacion.

- .Y el proceso de discusion que se viene
dando desde hace un afio, mas ¢ oenos, de
formar un Partido de los Trabajadores en
qué estado esta?

- Mimmrm.

- ;No hay militantes de la CTA que estdn
buscando una articulacién politica formal?
:No se trata de una interna?

- Pero en la CTA hay militantes de todos
los partidos politicos...

- ;No se est4 discutiendo esa posibilidad?

- No, yo particularmente creo que hay tan-
tos partidos que dicen que son de los obre-
ros, de los trabajadores, socialistas y, qué
sé yo, los obreros ni los conocen... (uno
mds vamos a inventar? No. Parece que el
problema es mds grave. Si transformds la
politica en la eleccién de candidatos y te
encolumnias en un debate electoral me pare-
ce que eso es hacer reduccionismo, para mi
]a politica es algo muy serio.

- Segiin eso, Lula no es serio.

- 81, yo no dije eso. Pero Lula no constru-
ye solamente un partido.

- Por eso. No sop cosas excluyentes...

- Si me planteds si la CTA quiere hacer
politica yo te contesto: no s que quiere,
hace politica,

- No te planteamos que te definas por Lula
o por Tosco. Pero Lula no vio estas posibili-
dades como excluyentes.

- Yo vengo del congreso de la CUT. Y los
compafieros de la CUT de Brasil, hicieron
un congreso espectacular, donde fuimos in-
vitados a hablar -porque tenemos un traba-
jo en comin desde hace mucho tiempo. Creo
que es una experiencia diferente, por €50
soy muy respetuoso de Lula, de su expe-
riencia.
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obviamente con una debilidad estructural
de un peso diferente al que en esa misma
instancia, durante }a recuperacion de la de-
mocracia, tenfa Brasil, que venia de que el
endeudamiento externo se hizo para indus-
trializar; y generé sectores claves y de pun-~
taen la economia, en San Pablo, en sectores
tradicionales como Rio Grande do Sul. Ge-
NEFaron un proceso que les permitié plan-
tearse, en esa recuperacién de Ia democra-
cia, un partido. Donde Ia estructura sindical
no tenfa una tradicidn como la que tenfa en
la Argentina. Son diferentes procesos...en
Brasil se da la paradoja de que tienen el mejor
candidato obrero .mds votado de
Latinoamérica y no pueden hacer un paro
general, En nuestro pais hasta sin conduc-
cién se para.

- ¢ Qué caracterizacién hacés de cierta
relacion -sea medidtica, falsa o historica-
entre algunos sectores de la CTA y el
oficiaiismo?

- Hay diputados, legisiadores, que son par-
tedela CTA...

. - Patricio Echegaray es afiliado de la CTA...
(estén diciendo que nosotros somos depen-
dientes del gobierno?

- No, estd |2 imagen instalada de sectores
de Ia CTA que estdn emparentadoes con la
Alianza... La carpa decente se levanté a los
dias de asumido el gobierno...

- Vamos por partes... Yo no discuto que es
cierto que existen imaginarios de no reco-
nocimiento de la aufonomia, por supuesto
que el sistema no lo va a reconocer, Esta-
meos en un pafs ocupado por el enemigo, A
nivel politico, sindical, social, cultural. Y el
enemigo disputa en nuestras cabezas y en
nuestros corazones. Entonces en cualquier
cosa en un pais como el nuestro hay una
pulseada permanente entre esa ideologla y
Ia transmisién de imaginarios. Ahora con-
fundir lo que es la CTA con la dependencia
de un partido politico, cuando no es tal,
bueno...eso hay que verlo en la politica. Esta
CTA, a los seis dias de asumir el nuevo go-
bierno, hizo un paro general, paro gue por
supuesto no fue “tan” general, que lo hicie-
ron todas las organizaciones sindicales de
12 CTA, cuando fue ¢l asesinato de Ojeday
Escobar en Corrientes. Mientras otros, los
que estaban en la CGT estaban negociando
en el Ministerio del Interior.

"~ Y otros levantaban Ia carpa docente..,

- No, la Carpa Docente se levantd porque

- Reportaje---
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por el enemigo"

hubo un plebiscito de los docentes que re-
solvid que se levantaba cuando se aproba-
ra el aumento al incentivo docente. No fue
por un cambio de gobierno sino porque se
aprobé el incentivo, se firmé un acuerdo.
Desconocer eso me parece que es un error
grave. Es simplemente transformarlo en una
dependencia politica, no en una realidad,

- Mis de un militante de Ia CTA se ha
planteado come queda la imagen con Mary
Sanchez como diputada de la Alianza, ;No
hay un andlisis de esa situacion?

- Me parece muy respetable, éualquier per-
sona puede ser candidata de cualquier par-
tido... Me parece que cbvian que la compa-
fiera Mary Sdnchez fue candidata a diputa-
da y dejé de ser secretaria General de
CETERA. Y ia Secretaria General, Secretaria
Adjunta de la Central, no es diputada. Y ni
siquiera Mary Sdnchez hoy es diputada, es
presidenta del Instituto Nacional de Coo-
perativas. Yo reconozco gue en un pafs don-
de el poder estd manejado por otros, se tra-
te de ocultar Ia realidad.

- Cambiando de tema. De Ia Rua dijo so-

‘bre 1a Marcha Grande: “me parece muy

constructive de los muchachos que plan-
teen las cosas asf””. ;No te parece que el
MTA ha logrado situarse como interlocu-
tor radicalizado ante el gobierno?

- Algunos crefan, como ustedes dicen, que
nosolros no existimos, algunos intentan
MOSITAr que 1o existimos o que no tenemos
iniciativas. No sé si saben que nosotros mar-
chamos cuando se hizo Ia marcha contra el
Fonde Monetario Internacional y segiin di-
cen los diarios la columna mds organizada y
maés grande fue la de la CTA.

- (Esolodijo Clarin?

- 31, no eso lo dijeron todos los diarios, no
pudieron ocultarlo. Y ademads de eso no for-
mamos parte del paico porque crefamos que
no habfa ninguna garantia de hom(}genel—
dad en las politicas. :

- No nos queda clara una cosa. Segiinlo
que decfs, pareciera que hay una confabu-
lacidn gubernamental y medidtica para que

¥ estan hegemonizados fundamentalmente
por ios sectores del poder econdmico, y dis-
putan, juegan, niegan. Tratan de mostrar que
todas las acclones son espontdneas, que
aparece cualquier conflicto y aparece como
si fuera espontdneo, se desconoce la cons-
truceidn el proceso.

- ¢ Te parece gue es funcional Moyano?

- No, creo que cada uno de nosotros ex-
presa cosas que pueden ser usadas por los
sectores que tienen mds poder, siempre es
asi. El problema es si el poder propio es ca-
paz de poner las condiciones. El que tiene
més poder es el que tiene Ja capacidad de
instrumentar cualquier cosa que se utilice,
recortar, limitar, potencializar una cosa u otra.

- ;Pero por gué no guerds valorar las in-
tenciones?

- Yo soy capaz de valorar esas cosas. Pero
me parece que todos son inocentes hasta
que se demuestre lo contrario. Yo no vengo
de la ideologia de ellos, de que hay que sos-
pechar de guien estd al lado. Esa es la ideo-
logfa que viene de la dictadura, donde ha-
bia el “por algo serd”. Entonces, uno tenfa
que pensar que el de al lado era posible-

la CTA seaborrada comointerlocutoraante  mente un enemigo, o un servicio. Esa des-

el “enemigo”, las grandes empresas y el
gobierno mismo.

- Pero si los medios de comunicacion de-
finen politica, generan politicas, influyen y
priorizan. As{ como se oculta cotidianamente
que se mueren 55 pibes por dfa menores de
un afio por hambre. En realidad, los medios
de comunicacidn juegan un rol muy grande

Aysacuyen g

confianza que hay en los sectores popula-
res, también después se transforma en una
discusion permanente en la polftica.

- 84, pero nosotros no trajimos el termi-
no “enemigo’ a esta mesa...

- Yo 51, yo dije enemigo, enemigos son los
grupos econdmicos que tienen nombre y
apellido. Y asi como hay 258 tipos que en el
mundo tienen la misma guita que los 6000
millones de seres humanos en el planeta,
acd Bunge y Born, Pérez Companc, Techint,
Fortabat, Soros, Benetton, esos son [os ene-
migos. Enemigos porque plantean o llevan
adelante un proceso de concentracién eco-
némica, cultural, social que no tiene nada
que ver con los intereses de las mayorias.
Una de las formas mds claras que han teni-
do esos sectores, es diluir el enemigo para
00 construir una identidad contraria. Cuan-
do uno no tiene claro quién es el enemigo
no puede reafirmar su identidad.

- Pero no nos contestaste por qué creés
gue el MTA tiene mds pantalla...

- Bueno, pero es que yo no creo que sea
cierto lo que decis, porque no es real. El
MTA estd dentro de la CGT, tiene una es-
tructura, tiene una estrategia de poder, tie-
ne planteos que yo respeto aunque no com-

NOSOH 0§ [enemos Oiros y organi 7&
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Siivia Galingvsky

articularse una estrategia sindical regional?

- Fundamentalmente por su origen, y has-
ta ahora lo sigue siendo, es un acuerdo por
el reparto de los mercados del Cono Sur,
sigue siendo hoy un acuerdo comercial fun-
damentalmente de! reparte de las
transnacionales. Eso es el Mercosur af mar-
gen de lo que nosotros alentamos y segui-
mos alentando: la unidad de las centrales
sindicales, formar una coordinadora de las
centrales del Cono Sur y alentamos la con-
formacidn de centrales latinoamericanas.

- De hecho el otro sindicalismo si se in-
corporé a las mesas de discusiones y de
trabajo, (no?

- Todos los sindicatos pedxmos partici-
pacién en todos los lugares. Por supues-
t0 a la CTA se le prohibié durante mucho
tiempo.

- ;A la CTA se le prohibié participar?

- Nosotros pedimoes participar en todos
tos lugares. La politica de la CTA es ir a
donde podamos hablar en cualquier ado...
Pero el foro de entidades sociales del
Mercosur de nuestro pais estd fundamen-
talmente hegemonizado por ta UTA y la CGT
¥ la Sociedad Rural, han tenido poder de
veto para decir quién entra y quién no, una
barbaridad, entonces nosotros siempre he-
mos cuestionado este tipo de estructuras
autoritarias,

- Hay una cosa paradojal que se da en el
Mercosur: jes fa fendencia interna a ex-
presar cierte tipo de nacionalismo?

- 51, se ha dado un nacionalismo bastante
denso. Creo gue, sin duda alguna, la xeno-
fobia, la discriminacidn, forman parte de la
ideologfa del poder, no de la clase trabaja-
dora. Por eso para nosotros haber formado
el Departamento de Migrantes, haber for-
mado el departamento de trabajaderes ar-
gentinos en el exterior es importante. Son
experiencias de punta que intentan seguir
manteniendo las relaciones como trabaja-
dores, como argentinos en el exterior. Por
primera vez, en la década que pasé, nos con-
vertimos en un pais de emigrantes econd-
micos. Creemos que obviamente aguellos
sectores sindicales que se hacen eco de
pricticas xendfobas o racistas o
discriminatorias no tienen nada que vercon
un proyecto de defensa como nacidon. Un
proyecto nacional tienc una identidad gue
no esté en contradiccion con un proyecto
universal, de defcﬂde;' las identidades par-.
ticulares desde i dmdua desde el ba-
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Los abortos mal practicados son la
tercera causa de muerte entre las
mujeres argentinas. Los relatos de las
que sobreviven estremeécen por su
crudeza. Muchos piensan que la so-
lucion a ambos problemas es la
despenalizacién. Sin embargo, y a la
Iuz de las resistencias que provoca,
ese debate parece quedar todavia
muy lejos.

En abril de este gfio las autoridades del
 colegio religioso formosefio Santa Isabel de-
cidieron que Marfa Fernanda Alloi, alumna
de quinto afio, no podria continuar sus es-
tudios en el establecimiento. El motivo: sus
cuatro meses de embarazo. Apelaciones ju-
diciales y estado puiblico del caso mediante,
las monjas debieron ceder y reincorporaria.

En junio, 500 alumnos y profesores de co-

| legios religiosos de Capital Federal marcha-

ron hacia la Legisiatura para demostrar su
oposicién a Ia ley de salud reproductiva que
se estaba tratando, por consideraria
abortista. Bajo el lema "Marcha por la Vida",
levantaron pancartas con leyendas como "S{
alawvida. S1 a la paternidad responsable”, y
*Que el Estado respete la intimidad”.

En ese mismo mes, la Legislatura portefia
aprobé la Ley de Salud Reproductiva y Pro-
creacidn que garantiza la informacion v asis-
tencia sobre anticoncepeién y reproduccion,
en hospitales ptiblicos a personas deé cual-
quier edad. La nueva legislacién tiene, enire
sus objetivos, evitar embarazos no desea-
dos, disminuir la mortalidad materno-infan-
til, promover la salud sexual de los adoles-
centes y prevenir las enfermedades de trans-
misién sexual. )

1.a Ley establece que los hospitales pt-
blicos de la Cindad de Buenos Aires pro-
veerdn de anticonceptivos en forma gratui-
ta a quienes les sean recetados por un gine-
cologo. En este punto, se aclara que "deben
ser reversibles y transitorios, elegidos vo-
luntariamente por las/los beneficiarios. Pue~
den ser: de abstinencia periddica; de lactan-

Aborto en la Argentina

ibertad de vientre

- Sociedad

cia amenorrea; de barrera, que comprende
preservativo masculino y femenino,
diafragma; quimicos: cremas, jaleas, espu-
mas, tabletas, 6vulos vaginales y esponjas;
hormonales; DIU (dispositivo intrauteri-
no)",

Las CiFrAs DEL ABORTO

El 28 de septiembre de 1871, en Brasil, por
primera vez una mujer parid un nifio no es-
clavo. El V Encuentro Feminista Latinoame-
ricano y del Caribe celebrado en San Ber-
nardo en 1990 establecid ese dia como el
“Dia por la Despenalizacién del Aborto”,
en honor a la lamada “libertad de vientre”.

Diez afios después de ese encuentro, el
aborto signe penalizado en la mayoria de
los paises de América Latina, incluida la Ar-
gentina (ver recuadro). Las estadisticas so-
bre el téma arrojan cifras que deberfan im-
ponerlo comeo prioridad en la agenda de de-
bates sobre salud pablica.

Un estudio realizado el afic pasado por
la Organizacién Mundial de la Salud, reve-
1§ que de los casi 50 miilones de abortos
practicados en el mundo cada afio, 20 mi-
lones (el 40%) se realizan sin control mé-
dico. Cerca del 90% de estos abortos no
regulados médicamente son practicados en

paises subdesarrollados. En un 94% de
estos pafses, el aborto es penado por la
fey v, por lo tanto, no puede ser controla-
do sanitariamente, -

Segiin este mismo estudio, presentado en
la 52° Asamblea Mundial de la Salud, reali-
dad en Ginebra, cada afio fallecen unas
70.000 mujeres a causa de abortos no con-

trolados médicamente y otras tantas se vuel-
ven estériles o sufren morbidad crénica, o
una deficiencia fisica permanente. Una de
cada 250 mujeres sometidas a un aborto sin
control en paises subdesarroliados, corre
un grave riesgo de muerte, porcentaje que

Segiin el Ministerio de Salud, los abortos son la primera
causa de mortalidad materna vy la tercera de todas las
muertes en la mujer. Se calcula que la internacion por
abortos mal practicados corresponde al 45% de las ca-
mas hospitalarias femeninas del pais.

desciende a una sobre 3.700 mujeres en los
paises ricos.

Por cada 100 mujeres en edad
reproductiva, se realizan en Holanda 0,53
abortos ¥ en Canad4 1,20. En ambos pai-
ses el aborto es legal. En Perd Ia tasa es de
5,19, en Repuiblica Dominicana de 4,37 yen
Chile de 4,54. En estos paises el aborto estd

penado.

En los paises donde el aborto es legal,
muere una mujer cada 100 mil abortos. Enla
Argentina, mueren 100 mujeres cada 100 mil
abortos.

El Consejo Nacional de ia Mujer calcula
gue en Argentina se practican 325.000 abor-
tos por afio, lo que supone un aborto cada
dos nacimientos. Otras cifras hablan de un
aborto por nacimiento.

Segiin el Ministerio de Salud, los abortos
son Ia primera causa de mortalidad materna
v la tercera de todas las muertes en la mujer.

Se calcula que Ia internacin por abortos
mal practicados corresponde al 45% de las
camas hospitalarias femeninas del pafs. El
Ministerio de Salud realizé una estimacidn
de los costos: 41.230.500 pesos.

La Reatipap pE QUIENES ABORTAN
En 1991, la Comision por el Derecho al

Aborto realizé una investigacion en la uni-
dad sanitaria provincial de Villa Lanzone,
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‘partido de San Martin, en la que se
sistematizaron relatos de experiencias
abortivas. "Queremos transmitir Ias diferen-
tes experiencias abortivas vividas por un
grupo de mujeres, para que ¢sa realidad co-
tidiana quede escrita. Queremos hacer visi-
ble lo invisible. No podemos llenar los es-
critorios de los funcionarios con estadisti-
ca, porque no se puede medir lo clandesti-
no", explica la Comisidn. "Como trabajado-
ras de salud, receptoras directas del drama,
un poco més cerca de las instancias guber-
namentales, nos sentimos éticamente obli-
gadas a enfrentar la hipocresia de todos los
programas de salud materno-infantil, que
sélo enuncian y pontifican”.

La muestra estuvo integrada por 20 muje-
res de entre 15 y 38 afios, que habfan tenido
une o més abortos provocados. En las 20
mujeres se contabilizaron 99 embarazos, de
los cuales 26 concluyeron en abortos pro-
vocados. Sin embargo, en el trabajo se men-
ciona que "la cantidad de abortos declara-
dos en las entrevistas es menor que }a real:
ta compulsién social y cultiral que pesa so-
bre las mujeres hace que el temor prevalez-
ca sobre la verdad”,

En cuanto g las técnicas abortivas, se uti-
lizaron recetas populares: introduccién en
el dtero de perejil o tdrtago, colocacién
vaginal de pastillas de permanganato de
potasic. En algunos casos se practicaron
“auto-abortos” y en otros se recurrié a “mu-
Jeres entendidas”. Una segunda técnica fue
la introduccidn de una sonda en el itero,
colocada siempre por una curandera. La ter-
cera técnica es ¢l raspado evacuador, efec-
tuado con anestesia por parteras o médi-
cos. Bstas técnicas frecuentemente se acom-
par;aron de fracasadas tentativas de abor-
to: aphcacmn de inyecciones hormonales,
consumo de alcohol fino, aspirinas y sal n-
glesa, ingestitn de té de ruda, orégano, raiz
de tacuara, ajenjo, perejil, yerbas medicina-
les, etc.

Luisa

Luisa tiene 33 afios y 8 hijos. A los 17
aborto del tercer embarazo, con un tiempo
de gestacién de dos meses. Este es el relato
de su experiencia: “Fui con mi cufiada a una
sefiora del barrio, que ponia la sonda, Cuan-
do me vio no me la quiso poner, porque yo
era muy delgadita. Le insistimos y me acos-
t6 en una cama dura, y me la puso. Ahf
nomds me desmayé, de la impresién y un
poco del dolor. Se quejaba la sefiora de por
qué me la habfa puesto, me dejé unas horas
y me mand6 a mi casa, me dijo gue cuando
empezara con pérdidas me sacara la sonda.
Alas horas empecé con mucha pérdida, man-
chaba toda la cama, pero tenia miedo de sa-
carme la sonda, y no me la saqué. Ya habia
pasado mds de un dfa y con mi marido deci-
dimos ir de nuevo a 1a sefiora para que me la
sacara. Cuando Hegamos, la sefiora se eno-
Ja, me dice que por qué no Je habfa hecho
caso. Me saca la sonda y sale un olor horri-
ble, hecha desodorante, me inyecta penici-
lina. Después me meti6 unas agujas de tejer
envueltas en gasas para limpiarme, yo grita-
ba y gritaba, mi marido estaba al lado, era
come si me atravesara toda, Hasta ahora no
me he podido olvidar, y nunca més dejé que
me pusieran otra sonda”,

Luisa tuvo siete embarazos mads, seis hi-
jos ¥ un aborto espontineo. El método anti-
conceptivo que utiliza actualmente es el cojto
interrumpido. Estd de acuerdo con la legali-
zacidn del aborto.

Sivia

Silvia tiene 33 afios ¥ 3 hijos. A los 30
abortd del tercer emparazo, coHuemEE

efref
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ia fos Q de embarazo Or!:vo a at Polic 1mco Ahl me preguntaron

me habia puesto inyecciones para abortar
pero nada, y una sefiora me aconsejé que
me pusiera tirtago. Yo me puse, ya tenfa
dos hijos y no queria m4s, mi marido no te-
nia trabajo. El tdrtago es una planta casi 4r-
bol, hay en todos lados, hay que buscar un
tallito no muy grueso, pelarlo bien y pasatle
aceite. Después, con el dedo indice, buscar
adentro el agujerito, que cuesta un poco,
Cuando me lo puse me dolié, se me salié ¥

me lo volvi a poner, y después empecé a
menstruar normal. Me Io puse como tres
veces. Me lo tenfa que dejar puesto para
que sangrara, tenfa dolores pero seguia ha-
ciendo las cosas de la casa. Andaba lavan-
doy me salfan codgulos, pero yo no me sen-
tia mal y segufa. Al tercer dia me agarraron
escalofrios, como estaba engripada yo pen-
sabaqueeradela gripe Me hice un té, pero
e sentfa e

ewsit
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qué me habfa hecho. Yo sabia que no habia
que decir porque te llevan presa. Vino un
médico y me dijo: “tranquilizite, decime qué
te pasd’, entonces le dije la verdad. Tenia
una infeccion terrible y habfa perdido mu-
cha sangre. Me hicieron un raspaje y des-
pués vino un policia y me tomé declaracién,
me dijo que me iban a citar, pero nunca vi-
nieron, Estuve internada una semnana y me
trataron muy bien”.

"Fui con mi cufiada a una sefiora del barrio, que ponig
la sonda. Cuando me vio no me la quiso poner, porgue
yo era muy delgadita. Le insistimos y me acosté en una
cama dura, y me la puso. Ahi nomds me desmayé, de la
impresion y un poco del dolor”,

“El aborto es un claro ejemplo de 1a co-
existencia de dos Méxicos, une ficticio yel
otro real”, declaré el premio Nobel de Lite
ratura Octavio Paz. "La prohibicién de su
prictica fortalece el mundo irreal, el de las
frustraciones, en contra de los hechos, el
pais de la realidad”. La imposibilidad de plan-
tear en Ia Argentina un debate serio sobre
el tema y las reacciones indignadas ante la
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Que los representantes del pueblo co-
bren un sueldo es la garantia de que
cualguiera pueda serlo. Sin embar-

vez mds cuestionado. El debate es-
conde mds de lo que muestra: detrds
de los fuegos artificiales de la polé-
mica aparecen los limites de la re-
presentaciéiz politica y la crisis de
legitimidad que sufre todo el sistema.

De existir una encuestaque registrara res-
puestas a la pregunta “;cudnto cree Ud. que
debe cobrar un diputado o un senador?”,
darfa por resultado, muy probablemente,
una torta cuya porcidén mds importante pon-
dria en evidencia un registro 10 mMenos pre-
visible que disparatado: “no deben cobrar
nada”.

Esta reaccion, por cierto muy comprensi-
ble frente al malestar extendido respecto del
nivel de vida de los representantes del pue-
blo, agravado por el versallesco y reciente
entuerto del senado, encierra, empero, una
contradicci6n: Ia justificacién politica para
que los funcionarios electos cobren una die-
ta relativamente holgada, es la de garantizar
el acceso de cualquier cindadano 2 los car-
gos piiblicos, independientemente de su Si-
teacién econdmica particular, mas 0 menos
ventajosa. Visto desde este punto, esa po-
sible abrumadora respuesta no harfa mas
que cortar los caminos de 1a democracia,
concentrando atin mds el poder en pocas
manos, aquellas que, como tiempos ha, pu-
dieran dedicar su vida a la cosa piiblica sin
1a necesidad de preocuparse por el munda-
no deber de mantener el estémago lleno dia
por dia. O, lo que es ain peor -aunque mu-
cho mas probable-: que la mayoria de la
poblacién no siente a la “carrera politica”
como un horizonte propio, cOmo una posi-
bilidad de participacién colectiva, sino como
el privilegio de algunos pocos, & cambio del
cual deben resolver aquello por lo que se
los eligi6 o, de lo contrario, someterse sin
mis al escarnio piblico. El segundo esce-
narto, sin duda mucho més desalentador
para el sistema, registra lo que los
politdlogos califican como una crisis de le-
gitimidad, aquella en la cual los fundamen-
tos que otorgaron alguna vez al sistema la
potestad del consenso pdblico, aparecen
cuestionados desde su base y lo enfrentan
con su fantasma més temido: su propia di-
solucién,

QusmA Esas CARTAS

Aunque no lo parezca, el hecho de que
los funcionarios electos cobren un sueldo
tiene una edad relativamente corta.

En principio, habria gue decir que el acce-
so més o menos irrestricto a los cargos pi-
blicos no cuenta con mucho més de un si-
glo y medio. Es posible ubicar como punto
de partida para esta situacion la tercera olea-
da de revoluciones liberales burguesas, que
sembré de zozobra el territorio curopeoc en-
tre 1848 y 1852.

Antes de eso, dificilmente algin pais del
viejo continente admitiera algo parecido a
un parlamento, y en el caso de hacerlo, sus
caracteristicas distaban mucho de parecer-
se a los parlamentos contemporéneos. De
hecho, tanto la manera de elegir a esos fun-

vas. Solo después de la conmocién conti-

- Anilisis
Cuénto deben cobrar los funcionarios publicos

go, ese supuesto beneficio estd cada
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nental producida por Ia “primavera de los
pueblos” de 1848 comenz6 a revertirse, en
parte, esa situacion.

Este era el panorama, hace un siglo y me-
dio, en Buropa continental. Distinta era la
cosa en las Islas Britdnicas gue, hasta en-
tonces, parecfan anticipar en varios afios la
politica y la economfa del resto del conti-
nente. En efecto, la Revolucién Gloriosa de
Oliver Cronwell se adelantd en mds de un
siglo a la Revolucion Francesa de 1789, por
Tos que la tradici6n parlamentaria en las is-
las contaba ya con extensa historia para
cuando Ia continental recién estaba dando
los primeros pasos. No es de extrafiar, en-
tonces, que los reclamos en Inglaterra se
relacionaran con mejorar el sistema cuando
en el continente exigian, recién, su creacion.

La primera mencion a la necesidad de que
el estado estableciera una renta para los car-
gos piblicos electos es lo que se conoce
como “La carta del Pueblo”, manifestacién
piiblica cumbre del movimiento cartista,
liderado por Robert Owen. El cartismo britd-
nico es una aproximacién a lo que en el con-
tinente se conocié como hermandades se-
cretas, diferentes formas de asociacion clan-
destina que se difundieron por Europa du-
rante la restauracién, entre el ocaso de
Napoledn y el reverdecer revolucionario.
Pero, a diferencia de sus pares continenta-
les, el cartismo britdnico sélo consiguié ad-
hesiones relativamente masivas a sus pro-
clamas y poco més. ’

En la Carta del Pueblo se exigfa el cumpli-
miento de una serie de medidas de tipo libe-
ral, como el sufragio universal, la libertad de
asociacién y de prensa y algunas mads, en-
tre las que se encontraba la exigencia de
que el estado rentara los cargos publicos
electos, para que el acceso a dichos pues-
tos no se viera limitado a aquellos que po-
dfan vivir sin trabajar, producto, por gjem-
plo, de alguna fortuna familiar.

A esta altura casi no es necesario aclarar
que la base social del cartismo estaba for-

mada por comerciantes y pequefios indus-
triales que, ya por entonces, eran ef sector
més dindmico de la economia britdnica. Lo
serian, en pocos afios, de la politica tam-
bién.

Ei Estapo pe 1As COsAs

“El tema de los sueldos y la remuneracion
es un poco la moneda de cambio que permi-
te analizar cuél es la l6gica dominante de-
trés del estado: se trata de un estado total-

—mente subsidiario o convertido en provee-

dor de insumos legitimatorios para la insta-
lacidn de una I6gica de mercado; es, clara-
mente, un estado devaluado”, aporta el
politélogo Fabidn Bossoer, Secretario Aca-
démico de la Carrera de Ciencia Politica de
la UBA. “Histéricamente, -continda- st el
estado moderno surge a partir de la
racionalizacién y la instalacién de las socie-
dades seculares organizadas politicamente,
en relacion a un modelo de dominacion ra-
cional legal, 1o hace como la instalacion de
una légica de construccién del orden politi-
co que es claramente regulatoria de Jas rela-
ciones sociales y de las relaciones de domi-
nacién. No representativa de determinado
modelo de organizacién y produccién, en
este caso, el capitalismo™.

Fl surgimiento del estado modemo, en-
tonces, si bien coincide y es el producto del
afianzamiento del capitalismo como forma
de organizacién material de la vida de los
hombres, no reproduce sus légicas, es de-
¢ir, no es su espejo. Es, por el contrario, el
agente de regulacion que permite sostener
la cohesién social y garantizar la perdurabi-
lidad del sistema, como agente organizador
de las relaciones sociales. El problema se
presenta cuando —indefectiblemente 0 no--
la 16gica de construccién del estado se
mimetiza con la 16gica del capital y dejade
cumplir sus funciones regulatorias. “Noes
concebible un estado capitalista con una
16gica capitalista”, sentencia Bossoer. “Lo
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que se puede ver histéricamente es ¢l reco-
rrido de on estado que, finalmente, tiene que
regirse por la 16gica de mercado. Es, enton-
ces, una suerte de empresa devaluada, una
empresa que cotiza mal. Si la empresa cotiza
en baja, la pregunta es cudl es su funcién, y
ahf el limite para convertir al estado en una
especie de administradora de los bienes
publicos y de los intereses generales. Esa
administradora es deficitaria v si eso se jun-
ta con una suerte de discurso de la socie-
dad civil que observa al estado como una
suerte de aparato de dominacion, o que re-
sulta es una colisidn de discursos por dere-
cha y por izquierda antigstatistas, que po-
aen en cuestion la posibilidad de la socie-
dad de organizarse democraticamente”.

Un estado que opera sobre ¢l vector cos-
to—beneficio necesariamente se convierte en

un mal negocio. Su génesis estalla ante la
necesidad de tener que satisfacer de mane-
rarentable demandas cuya ecuacidn de cos-
to-beneficio ya se saldd negativamente en
el momento de su gestacidn. Esto obliga al
estado-empresa a revertir situacién de
inviabilidad rentable y, por lo tanto, a ser
necesariamente deficitario. Alguien paga los
platos rotos de este descalabro.

Sinembargo, Bossoer va un poco mds le-
jos: “A medida que estas crisis van
develando una a upa un montén de
premisas supuestamente consolidadas, lo
que queda al descubierto es que detrds de
esa crisis funcional hay ademds una crisis
mds profunda que, en términos generales,
se llama crisis de representacién, y que en
relacion al mismo modelo estatal es también
una crisis de legitimidad™.

REPRESENTACION, LEGITIMIDAD Y FsTA-
po PrepoLinico

La metamorfosis del estado regulador en
estado empresa deriva, necesariamente, en
una crisis de representacién. Es decir: quie~
nes fueron elegidos para cumplir funciones
dentro del estado terminan reproduciendo una
iogica que evalda las intervenciones desde
dentro del aparato estatal y no ya de cara a
las demandas por las que esos mismos fun-

“cionarios fueron elegidos. De esta manera,
se fractura el sistemna de representacién v 1a
relacion entre representante y representado
pasa a estar regulada por la I6gica del servi-
cie y su respectiva evaluacioén (eficiente—
ineficiente). Bossoer sostiene que “en prin-
cipio, Ja crisis de representacidn produce una
especie de reflujo de legitimidad que cons-
truye un ‘espacio vacio’, en el cual las mis-
mas prdcticas estdn en discusién. Y si las
mismas précticas estdn en discusion y los
{ines estdn en discusién, lo estd también la
remuneracion de los funcionarios. En la me-
dida que se corta la cadena representativa, el

ﬁador se cri;:\r;gzo HI;HFQ enl %rléggsaa no ;?R:éimviiagi% S

cautiva, al mismo tiempo, de 1a I6gica de la
sociedad capitalista”.

En contrapartida a esta situacidn, el afue-
radel estado, la sociedad civil, también adap-
ta su reaccidn a 1a 16gica del capital. De esta
forma, lejos de cuestionar la fractura del
contrato de representacidn, demanda el
cumplimiento de un tipo de contrato comer-
cial, en el que prestadores y prestatarios
deben ponerse de acuerdo respecto de las
caracteristicas del servicio o producto, las
condiciones de cumplimiento del acuerdo
y €l costo por su prestacién.

Claro que en este nuevo escenario des-
aparece la politica como forma de cons{mc—
cidn colectiva.

“Frente a esta nueva configuraci(’)n del
estado, la sociedad civil vuelve al estado
prepolitico, al que podriamos pensar aso-

“El tema de los sueldos y la remuneracion es un poco la
moneda de cambio que permite analizar cudl es la l6gica
dominante detrds del estado: se trata de un estado total-
-mente subsidiario o convertido en proveedor de insumos
legitimatorios para la instalacion de una légica de merca-
do; es, claramente, un estado devaluado”, aporta el
politélogo Fabidn Bossoer, Secretario Académico de la Cii-
rrera de Ciencia Politica de la UBA.

ciado a la sociedad de mercado. Asi, en una
sociedad compleja, los representantes po-
liticos no son ni mds ni menos que un gru-
po social mas que compite en la sociedad
de mercado por administrar determinado es-
pacio, que serfa el espacio administrativo
institucional; en esia competencia rigen las
leyes de mercado y leyes prepoliticas de
organizacién. Se produce, finalmente, esta
paradoja: fa sociedad civil observa a la so-
ciedad politica como una empresa més. En
esa empresa, cualquier autoarrogacioén de
salarios, de remuneraciones; es.vista nega-
tivamente”, concluye Bossoer.

De todas formas, y aunque las reaccio-
nes todavia no registren la matriz central
del problema, las crisis sucesivas se acer-
can cada vez més al centro de la cuestion. Y
esto porque, junto con sus crisis funciona-
les, el estado pone cada vez al descubierto
un proceso de retraccidn sobre sus propias
esferas que lo alejan de muchas de sus fun-
ciones originales, como las de satisfacer,
aundue mas no sea, demandas minimas de
inclusion a la vida politica de la mayorfas
de los ciudadanos. Para Bossoer “el estado
tiene en su seno el mandato de la democra-
tizacion, supone la posibilidad de insercién,
de atenuaci6n de las brechas de desigual-
dad y de exclusion social. Igualdad de opor-
tunidades vy de ciudadania. Es un estado
que, ademds de ser eficiente, tiene que
ciudadanizar. En la medida en que el proce-
50 &$ inverso, es decir, hay quiebra de ciu-
dadanfa o hay ciudadanizacién frunca, lo
que hay es un cortocircuito permanente en-
tre estado y sociedad. En ese escenario, la
dirigencia politica representativa llevan las
ge perder. Tensados entre dos I6gicas
opuestas y antagénicas, en este caso, da-
das por las demandas del gran capital y las
demandas sociales insatisfechas”.
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mocrédtico, sus funcionarios y las légicas
sobre las que estos se sostienen, parecen,
hasta ahora, soportar los vendavales. Es
cierto que salen cada vez mds heridos, que
Ias crisis son cada vez mds frecuentes y que,
encima, la recuperacién entre tormenta y
tormenta es cada vez mds lenta. Acaso la
tradicién liberal todavia florezca, acaso les
queden todavia algunos cartuchos por dis-
parar o acaso nada nuevo haya aparecido
para hacerles sombra, definitivamente.

Lo cierto es que la perdurabilidad de 1a
forma estatal liberal y moderna se apoya,
por fin y casi como dnico argumento, en un
contrato de confianza.

Seglin Bossoer “sigue habiendo un con-
trato bdsico enfre representantes y.repre-
sentados; estamos en una etapa en que se
deposita determinado capital simbélico de
confianza respecto de la capacidad de 1a
democracia representativa de poder gober-
nar las variables de una sociedad fractura-
da y las variables de una economia
globalizada. Ese es el contrato bésico. En
principio, podrfamos pensar en términos op-
timistas: la razén por ia cual no hay un re-
pensar la forma de representacién tiene que
ver con eso. Hay un contrato bédsico que
espera sus contrapartes”.

Se puede ser mds pesimista, siempre.

También es posible pensar que las enes-

giag\sociales disgregadas en soport
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do a la falta de imaginacién politica colec-
tiva producto de la misma crisis de desin-
tegracidén de redes sociales de la que es
victima, en parte, el propio estado, produ-
cen como resuitado la perduracion agénica
de un aparato estatal desgastado pero para
el que, sin embargo, nadie encuentra susti-
futo.

“Visto desde otro lado, -arriesga Bossoer-
también podemos pensar que esta falta de
alternativas es producto de una sociedad
sometida a una regresién politica tal como
la que la supone un estado prepolitico, algo
que yo llamo retrogresion: una suerte de mo-
dernizacién que coloca a la sociedad enfren-
tada a su propia disclucién como organiza-
cién o como forma de representacion sim-
bélica de la organizacién colectiva. Eso es
un poco lo que se Hama sociedad de merca-
do, una sociedad en la que no hay sociedad
en tanto tal”.

Lo cierlo es que las crisis se repiten y en
cada una se suman aspectos cada vez més
reveladores del nivel de desintegracion sim-
boélico y funcional del aparato estatal mo-
derno. En este caso, el abismo que se abre
entre representantes y representados fren-
te a un detalle acaso menor, como lo es el
sueldo que los primeros cobran por servir a
los segundos.

Si se trata del golpe final o si es s6lo una
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El Plan Colombia
o
Fusil -

En la tarde del jueves 22 de junio no'sélo
el embajador de Colombia en Washington,
Luis Alberto Moreno, estaba visiblemente
contento, también, el mandatario del pais
mas poderoso del mundo: Bill Clinton. El
primero, porque pudo desplegar sus con-
notadas dotes de relacionista piblico y el
segundo porque demostrdé que a pesar de
los vericuetos democréticos del Congreso
estadounidense, la palabra v los deseos de
un presidente ‘deben ser respetados y cum-
plidos’.

Luego de mis de deis meses de avances,
incertidumbres y retrocesos, ese dia, final-
mente, -l Senado de los Estados Unidos
aprobd, con 95 votos a favor y cuatro en
contra, la ayuda econdmica de ese pals para
desarrollar el Plan Colombia, el proyecto
bandera del gobierno de Andrés Pastrana,
cuyo motor es el fortalecimiento militar para
combatir al narcotrifico y la subversion. El
monto aprobado fue de 1.043,7 millones de
délares entregados en los préximos dos
afios, cifra inferior a Ia solicitada por la ad-
ministracién Clinton (1.600 millones) vala
ratificada por la Cdmara de Representantes
en marzo pasado (1.336,9 millones de ddla-
res). Ahora, las dos corporaciones deberdn
entrar en un proceso de conciliacién -llama-
do conferencia- para llegar a un acuerdo so-
bre el dinero definitivo que serd destinado
al Plan.

14 Pero mds alld de las diferencias

presupuestales en esa danza de miilones, lo
que se comprueba, una vez mds, es que las
‘bondades’ de Estados Unidos son todo me-
nos actos altruistas desprovistos de maqui-
narias politicas e intereses econémicos. Dos
razones fundamentales lo demuestran. La
primera, es que lalucha antinarcéticos, ade-
mds de ser uno de los ejes centrales de la
politica exterior de ia primera potencia mun-
dial, es también -particularmente en épocas
preelectorales- un tema dominante de la po-
litica interna, en la que senadores, represen-
tantes y candidatos presidenciales juegan
sus cartas pensando en el electorado. La
segunda es que, a pesar de que se oculte,
las guerras son un negocio, y uno de los
mds lucrativos.

Sin embargo, hay un tercer motivo que
aunque es de corte simbélico no deja de ser
preponderante: recordarle al mundo quie-
nes son los Estados Unidos en el manteni-
miento del orden y la democracia al mejor
estilo de la contra nicaragiiense o el pro-

Internacionales=

ntra fusil

arenismo salvadorefio, y sacarse de alguna
forma la flecha que adn tienen clavada en
su talén por la guerra de Vietnan.

“Siempre es mejor temprano que tarde, y
mientras mds rdpido se llegue a un acuerdo
més podremos demostrar que los Estados
Unidos estdn comprometidos en la guerra
contra las drogas en Colombia y con el for-
talecimiento de la democracia mds antigua
de América Latina -expresé Clinton ante la
decisién del Senado-. No creo que el ameri-
cano promedio pueda imaginar lo que es vivir
en un pafs donde, en un dia cualquiera, una
tercera parte de la poblacién puede estar en
manos de un enemigo, un adversario del
Estado™.

En aras de esa logica es que los delega-
dos del gobierno colombiano destinaron
mucho esfuerzo, tiempo y dinero (incluyen-
do decenas de vigjes de encuentro con re-

presentantes del gobierno estadounidense

y lideres republicanos y demécratas) para
lograr un apoyo financiero del que sélo se
sabe serd destinado, mayoritariamente, al
entrenamiento de soldados y dotacién de
tecnologia a las Fuerzas Armadas de Co-
lombia.

En este sentido, las discusiones obtusas
entre los dos paises han girado en torno a si
dentro del paquete de ayuda deben incluir-
se helicépteros Black Hawk dltimoe modelo
o tradicionales Hueys UH1H, a cudntos boi-
nas verdes deben ir a territorio colombiano
a entrenar a sus homdlogos, a que tan efec-

R

tivas son las 17 millones de balas que so- -
braron de la Segunda Guerra Mundial y que |
el Departamento de Estado entregé a las -
fuerzas de seguridad de Colombia o ala pro- .
puesta de donar ametralladoras que tienen -

mds de 50 afios de antigiiedad.

Es en estas lides en las que se debate el -
destino de una nacién desgraciada por la .
guerra que soporta; una realidad converti- -
da en una lucha darwinista que sigue su .
instinto més natural y salvaje. Se ha pro- -
vectado que el Plan Colombia no tiene :
sobredimensiado su componente militar,
pues importantes recursos serdn destina- .
dos al desarrollo de programas alternativos *
agropecuarios como la sustitucidn de culti- .
vos, la ayuda a los desplazados, la reforma -
del aparato judicial, 1a proteccién de los de- -
rechos humanos y el crecimiento de Jas ing-

tituciones democraticas.

No obstante, la evidente falta de proyec-
tos claros y definidos de este tipo corrobo- -
ran que el sino inmediato de estos rubros |
serd el fortalecimiento del estado militar y -
no del social, como barrocamente se ha he-
cho creer. Es mds facil y ‘alentador’ -no sdlo -
por los logros a corto plazo- invertir en en- |
trenamiento, inteligencia y tecnologia de -
guerra que en proyectos de construccion |
social: tarda menos en formarse un boquete -
de fusil en la pared que una red de escuelas |

municipales 0 una cosecha de maiz.

Por esto, sin temor a equivocos -aungue |
ojala fuese lo contrario- cada délar que en- -
tre al territorio colombiano serd un délar para
la guerra v una provocacidn, clara y con- -
tundente, a las guerrillas colombianas de |
continuar con la extorsidn, los secuestros y -
los sabotajes como mecanismos primordia- .
les para su propio financiamiento. Las Farc, -
por su parte, han manifestado su desacuer- :
do al Plan Colombia porque no fue debatido -
en su pais ni en la mesa de didlogo. Incluso, :
vaticinan que ante las fumigaciones de cul- -
tivos ilicitos centenares de campesinos se .
van a armar tras la pérdida de su nica fuen- -

te de sustento, por lo que la respuesta del
grupo insurgente seguird siendo ‘dar bala’.

En su reaccién, seguramente, las Farc in- .
tensificardn su avanzada diplomdtica espe-
cialmente en Europa y se endurecerdnenla -
mesa de negociaciones, lo gue podria signi~
ficar un grave estancamiento del proceso -

de paz
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- La busqueda de explotacion del

vayeurisnio encuentra, sobre todo en
Europa, inversiones inverosimiles
que apasionan a jovenes y no tanto.

. Acceder a la supuesta vida privada

o la intimidad de los vistos se con-
vierte en el delirio de los internautas.
El cuerpo on line aparece como una
mercancia mds que rentable.

asrregsponsal de :
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Cada verano, como son en el norte euro-

“peo, clentos de miles de alemanes, con ese

tono aibino tan caracteristico, invaden en
masa los tantos miles de solarium que pue-
blan el territorio teutdn, buscando fa tan co-
tizada tez morena de la que tan ficil enamo-
ran, segurameme, POr su SsCascy por estas
latitudes.

El primer verano del primer aio def se-
gundo milenio trajo, empero, una novedad.
Se trata de la direccion de site www.gratis-
solarium.de gque, como su nombre expresa
con elocuencia, ofrece el acceso a un sola-
rium virtual gratuito, en el que los visitan-
tes, en vez de cerrar sus 0jos apuntando al
calorcito solar, pueden observar cdmo se-
fioritas y sefioritos con ganas de mostrar
todo lo que llevan debajo de sus ropas, se
acuestan a broncearse durante unos quin-
ce minutos, para comunicarse con quien
quiera verlos.

Tl provecto es el nuevo gran boom del
verano alemén y atrae tanto interés que ha
logrado robar la primera pigina de los pe-
riédicos de Hamburgo el dia de su lanza-
miento. Voyeurismo en Internet ylaTV. La
pagina web, en este caso, le pertenece a un
simple ciudadano alemdn que, sin trabajo,
ofrecié este particular servicio a un sola-
rium de su barrio, en marcada crisis econé-
mica. El servicio es muy simple: el solarium
no cobra un centavo por el uso de las [am-
paras solares, sus clientes se desnudan fren-
te al ojo medidtico, todos ven todo y, even-
tualmente, se comunican con la persona que
esta del otro lado a través de chat rooms.
Apenas se accede a la pagina, aparece en
pantalla un arquitectdnico dibujo del plano
del solarium con sus siete habitaciones,
acompafiados de otros tantos carteles que
indican dénde encontrar las nueve camaras
espias desde las cuales se puede mirar a los
bafiistas. La empresa brinda la informacion
que pueda interesar sobre sus clientes:
edad, medidas, procedencia y hasta los
hobbies. Los ingresos -que ya se calculan

cuantiosos- provienen de las publicidades *

que atacan desde 1a pantalla todo el tiempo,
una simpdtica cadena de prostibulos
cibernéticos, lineas sexuales, vestimenta
erdtica, todo para el sexo y, por supuesto,
otra pagina que ofrece treinta y dos cdma-
ras de TV en vivo, a través de las cuales se
puede ver a jévenes en el bafio, enlacamao
en el living. Un poco mds de lo mismo.

El tema es mirar y no ser visto, ser testigo
de todo y verlo todo, sin cortes, sin censu-
ras, las veinticuatro horas del dia; una es-
pecie de realidad de la que ni el mismoe George
Orwell daria crédito.

La Nueva Otia

El proyecto solarium, sin embargo, 1o €8
tan novedoso. En cuanto al concepto de
voyeurismo, gratis solarium no es més que
un eslabéﬁn- la cadena de programas de
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" para viejos deseos en Internet

o tocar_ El fugitivo

Dbl spannt weitur e

con mds fuerza, en la cultura europea de prin-
cipios del nuevo milenio.

Basada en la experiencia y sensacional éxi-
to de Big Brother -un programa de televi-
516n que permite observar a personas co-
munes hiciendo cosas comunes, s6lo que
en vivo para millones de telespectadores y
durante todo el dia-, una idea holandesa que
hizo v hace furor en toda Europa y en Esta-
dos Unidos y anuncia desembarcar en Ar-
gentina.-En Alemania batié todos los
records de andiencia y ya se perfila una se-
gunda parte para mediados de septiembre.
~ Laproductora Edemol Entretainment, res-

Hitisr sesgratisotosiuandes kianen s

time de dos mil empleados y generd, por
ejemplo, en el periodo 1998 - 1999, m4s de
mil millones de marcos alemanes, cotizaen
1a bolsa de Amsterdam desde noviembre de
1996 y sus beneficios para ¢l afio en curso
son incalculables. A su vez, estdn en désa-
rroilo otros proyectos, siempre con la base
del voyeurismo a través de Internet, que in-
cluyen grupos de gente compitiendo y vi-
viendo en islas desiertas, o casas de fami-
lias comunes que deciden colocar cdmaras

en cada esquina y compartir con el mundo.

un poco, o todo, de sus intimidades.
En Alemania, entre tanto, los participantes

| El tema es mirar y no ser visto, ser testigo de todo y verlo
E todo, son cortes, sin censuras, las veinticuatro horas del
| dia; una especie de realidad de la que ni el mismo George
H
i

- Orwell daria crédito.

ponsable original de ia idea, se define a si
misma .como un desarrollador global, pro-
ductor y distribuidor de material creativo v
de entretenimientos focalizados en la tele-
vision y en redes de comunicacién on line.
Fue creada en 1994 como consecuencia de
la uni6n de dos importantisimas cadenas ho-
landesas, Joop Van den Ende Productions
y John de Mol Produkties. Luego del arro-
llador éxito de la versidn local de Big Brother,
donde se estima que, durante los cien dias
- que durd la emisidn, generé mds de 52 millo-
nes de visitas, el programa fue exportado a
Alemania, donde se calcula que mis de 3,5
millones de paginas fueron consultadas
cada dfa. Por otra parte, Endemol, que hoy
dia pertenece a la empresa espaiiola Telef6-
nica de Espafia, cuenta con oficinas en tre-
ce paises miembros de Ia Unién Europea y
dos no europeds. Tiene una plantilla full
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del programa han devenido héroes nacio-
nales: tres ya tienen su propio programa de
concursos y talkshows y dos ya han graba-
do sendos CD’s, con los cuales han batido
records de venta vy se han instalado en el
puesto nimero uno del ranking de musica
moderna por varias semanas. Cada concur-
sante, antes de entrar en el proyecto, ha te-
nido que firmar un contrato de exclusividad
con la productora, de un afio de duracién y
que incluye la explotacién de su propia ima-
gen o cualquier producto o actividad que el
concursante encare,

Por supuesto, todo lo que habia en las
casas sometidas a escrutinio global se ha
puesto en venta a través de Internet, en un
sistemna de subastas donde se puede adqui-
rir desde las toallas con las que se secaban
los mencionados héroes hasta 1a pava don-
de calentaban agua

— Cultura —

Y... hay mas. .~

Septiembre ha llevado a tierras alemanas
la dltima innovacidén en la cadena de pro-
gramas v eventos cibernéticos: “Blade
Runner”. Por supuesto, y como ya parece
costumbre, el primer requisito para partici-
par de la nueva gracia es tener computado-
ra y estar dispuesto a pagar los costos ne-
cesarios para formar parte de la aventura,
cualesquiera estos sean.

Segundo requisito: tiempo libre para de-
dicdrselo a la busqueda de dinero facil -o al
menos eso es lo que lamayoria cree-. El pro-
yecto se basa, como su nombre lo indica, en
1a célebre pelicula de Riddle Scott, icono del
ciberpunk hollywoodense durante la déca-
da del 80, en la que Harrison Ford cazaba
humanoides en el siglo XX En definitiva,
no es mis que una versién moderna del jue-
go del gato y el ratdn, sdlo que esta vez los
protagonistas son de came y hueso,

La victima, un holandés que gand el dere-
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descubierto. Esa es su (inica tarea; correr y
esconderse para que no lo localicen o, de fo
contrario, a cambio de los sofados 100.000
ddlares, consigue un boleto de avidn de vuel-
ta a su conocida Amsterdam. Claro que la
biisqueda resultarfa practicamente imposible
si no fuera porque €l ratoncito en cuestion
Heva pegado a su cuerpo un poderoso mi-
cré6fono que reproduce, durante las 24 horas
del dia, cada ruido, cada sonido y cada voz
que se cruce en su camino. La escucha, ob-
viamente, s6lo puede realizarse previo ingre-
so dla pédgina de Internet que patrocina y
promociona la caceria. En ésta, ademds se
pueden encontrar mapas € itinerarios que la
victima deberd recorrer obligatoriamente. Por
ejemple, penmanecer entre las 13 v las 14 ho-
ras de un dia determinado, en el parque de
Zoo Gartent, una immensa pradera liena de
bosques que, de todas formas, acota el uni-
verso probable de Iugares en los que podria

Juego del gato y el raton, solo que esta vez los protagonis-

tas son de carne y hueso.

F En definitiva, no es mds que una version moderna del

cho a ser perseguido luego de una minucio-
sa seleccion, a cargo de un grupo de nota-
bles de una cadena de televisién de Alema-
nia. El holandés ha de ganar la nada despre-
ciable suma de 100.000 délares, de llegar ile-
so al final del juego. Por el otro lado, un
gjéreito de internautas cuya funcidn serd
perseguir y recabar informacién sobre el pa-
radero del ratdn del pais de los tulipanes.
En sintesis: €l personaje a encontrar arriba
a Berlin imprevistamente y sumido en el mas
oscuro sifencio. Se supone gue no conoce ni
nunca ha estado en la capital alemana.
Cuando baja del avién; le entregan un mapa

de la ciudad y 2.500 délares para sobrevivir |

durante 40 dfas, en los cuales no debe ser

estar escondido el fugitivo.

A fravés de un sistema de pago por tartje-
ta de crédito, es posible acceder a los soni-
dos para localizar al holandés; cada minuto
tiene su costo y la informacién privilegiada
para acortar caminos hacia la presa tiene su
precio adicional, medido en pulsos teleféni-
COSs.

Ademds de los participantes por Internet,
un cazador real y oficial es el encargado de
encontrar a la victima, merced a la informa-
cién que los internautas le vayan suminis-
trando. Aguel gue consiga el dato definito-
rio, se hard acreedor a los 100.000 dolares
que, inicialmente, correspondian a la preza.
Game over

Hay gente para todo

La lista de aquellos personajes que se
dan cita en esta caceria implica la asuncidn
de roles claramente definidos, a saber:

Victima: se desconoce su aspecto y edad,
no conoce la ciudad v debe aguantar 40
dias sin ser descubierto. Tiene 2.500 déla-
res para sobrevivir v un mapa; debe cum-
plir consignas y tareas que le son comuni-
cadas a través de una computadora de la
gue solo €] conoce su ubicacién,

Perseguidor: es un empleado de la pro-
ductora. Su tarea; localizar al otro pobre
tipo que huye. Sus movimientos no son
independientes, sélo va a donde se le indi-

que su computadora, desde la cual recibe
los datos gue le pasan los cibernautas.

Participantes on line: corte de
internetizados que suministran la informa-
cién al cazador oficial. También existe la po-
sibilidad de que alguno de ellos decida en-
contrar a la victima por sf mismo. Hay infor-
macion gratis en la pagina de Internet, pero
la estrategia sélo puede conseguirse bajan-
do un programa con costo adicional, con el
gue se pueden escuchar todos los sonidos
que la victima registra mediante un micré-
fono, las 24 horas del dia, y ver imdgenes
de €l en vivo.

[y
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Masoneria en Arﬁenima

Una visita a la sede de los masones
argentmas esla Justzﬁcacwn para re-
cuperar. algunas ‘cuestiones. que ‘e~
nen que ver.con su kzstorm, sus se-
5.] su dzszmulad "-.accwnar._
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GRANDES;' VE‘NERAB'L"ES Y SOBERANOS

V;sto cfe ile afuera ‘et Hlp{ihto Yngoyen
1242;¢l bunkerde la Gran Logia de Libres y
Aceptados Masones no dice nada; se ase-
meja més bien a.una pequefia escuela de
principios del *900. $6lo un escudo, extrafio
v sin inscripciones, corona la entrada: el
compds y la escuadra orientan 4 los enten-
didos. :

. Vamos impulsadds pbr simple curi;isic\?éd:_'_" i

taito se ha hablado del “poder” que mane-
jaron, del:papel que jugaron en la indepen-
deticia amiericana, de sus codigos, de sus
sefias, que vale la pena conocer el lugar don-
de se redinen orgdnicamente. Es cierto, algo
hemos leido sobre ellos, pero ese escondri-
jo es bastante tentador por s{ mismo. Y ne-
cesitamos una excusa... Por eso marchamos

‘'con la intencidn —que sabemos vana- de

entrevistar al Lider de los masones, a Jorge
Vallgjos, Gran Maestre. -

Alpasar la aséptica reja blanca se lee una
pequefia placa que anuncia que alif funcio-

na‘también la Biblioteca Popular “Joaquin-
1 V. Gonzélez”. El hall de entrada, lleno de co- -

lomnas claras con ribetes dorados, estd va-
¢fo, ni siguiera estd el recepcionista; pero al
menos una gran cara mofletuda da la bien-

| venida: es el dspero Sarmignto.

Alaizquierda, la bibliotéca encierra auna
mujer mayor que repite mecénicamente el

- gesto de llevarse el dedo indice a la boca.

Por ahf es imposible sacar alguna informa-

i cién sobreel paradero del quia; al otro flan-

co, el salén de conferencids “Repiblica” se

| ofrece abandonado pero de gala. Y al frén-

te, entre la cartelera dé ursos, seminarios y

.charlas —sobre temas tan variados que van

desde el simbolismo hastael aborto- se abre
una soia hojade Ia puerta_ gue da una esca-

lera adornada con una inmensa alfombra roja.

Ahf ya hay mds actividad, hombres for-
malmente vestidos salen y entran y suben
hacia distintos puntos del lugar. Tienen as-
pecto de bienestar y negocio préspero.

Sobre un pasiilo lateral, escondido entre
el que lleva hacia la oficina que alguna vez
fue del “sanjuanine inmortal” y el pequefio
bar donde se suele cultivar mas de una be-
neficiosa relacién personal, varios persona-
jes vestidos de toga v armados de sables -
sf, de espadas- esperan que se haga la hora
de iniciar Ia reunidn periédica. Al sentirse
observados dos personas se acercan al cro-
nista y piden que mire hacia otra parte.

El cronista acepta el pedido mientras trata
de no tentarse demasiado con la imagen re-
galada. De todos modos se rie.

Tres pasos mds adentro, bajo la escalera,
se abre una pequefia ventana en la que una
mujer de mediana edad emite un reciboaun
joven masdn. Hay un pequefio intercambio
de pareceres —-que a simple vista no es mas
que una pequeiia discusién sobre la cuota
masdnica, nunca mayor a los 33 mangos- y
este dltimo se va sin safudar.

Es precisamente en ese lugar que se pide
hablar con Jorge Vallejos, Gran Maestro de
la Logia. No est4, pero ofrecen 1a‘ayuda de
Eduardo Roberto Callaey, Gran Consejero
de la Gran Logia 'y, a efectos précticos, Se-
cretario del Gran Jefe.

Esperaremos un poco...

MisCELANEAS MASONICAS

Mientras el hombre llega, hay tiempo para

repasar algunas cuestiones masoni-cas.

- Segiin Emilio Corbigre, como comenta
en su libro Masone-
ria Politica y Socie-
dades Secretas, la
masonerfa llegé a
Buenos Aires “...afi-
nes del siglo X VL
Data de esa épocala
‘Logia San Juan de
Jerusalem de la Feli-
cidad de esta parte
de América™

- La pégina de la
Gran Logia argentina
-www. masoneria-
argentina.org.ar- co-
menta sobre ella mis-
ma en uno de sus
links: “Sorprenderd a
muchos comprobar

“que militaroh en ella,
al igual que ahora,
las mds destacadas
figuras de la nacio-
nalidad. José de San
Martin, quien nos
dio patria y libertad.
Manuel Belgrano,
creador de nuestro
pabellén nacional.

Cronicas Urbanas

ra el Himno Nacional. Enla
némina de los preséntes en
la Convencién Nacional .
Constituyente de 1860
(reformadora de 1a Consti-
tucién de 1853) buena parte
de los miembros firmantes
del despacho, eran maso-
nes. Asi Mariano Fragueiro
(su presidente), Domingo F.
Sarmiento, José Benjamin
Gorostiaga, Nicasio Orofio, |
José Marfa Gutierrez, Trineo
Portela, Salvador Maria del -
Carril, José Prancisco Seguf, |
José Mirmol, Benjamin
Victorica, Wenceslao
Paunero, Nicanor Albarellos
y el de los actores directos:
Bartolomé Mitre, Santiago
Derqui y al Gral. Urguiza,
también masones”,

- Walter Maecelino White,
Gran Soberano Comendador
dice: “La Gran Logia gobier-
na los grados 1,2y 3. Y el
Supremo Consejo gobierna
los grados de los 4 al 33.
Ahora cuando usted en-
cuentra una organizacion fra-
ternal, no puede hacer el tipo de j Jerarqmas
gue hace el mundo profano. El Gran Maestre
y yo —Soberano Gran Comendador- tene-

"... militaron en ella, al igual que ahora, las mds desta-
cadas figuras de la nacionalidad. José de San Martin,
quien nos dio patria y libertad. Manuel Belgrano, crea-
dor de nuestro pabellon nacional. Vicente Lopez y Pla-
nes, quien nos legara el Himno Nacional...”

mos estructuras diferentes, independientes,
nos respetamos en nuestras en nuestras ju-
risdicciones totalmente, de lo contrario no
podriamos ser masones”,

- Comenta el mason Mario Konicoff, Ve-
nerable Maestro ~con licencia desde hace

dos afios- de Ia Logia José Marti, ademas .
de dirigente del Partido Socialista Demo-

cratico del Partido bonaerense de Tres de

Febrero, que “s{ hay internas como en cual-.

quier grupo humano y puede sér que la lo-
gia sea un buen lugar para hacer buenos
contactos politicos, pero por estar bajo Ja
escuadra y el compas no puedo dar mayo-
res detalles”.

- Lo gue se puede observar en ¢l expe-
diente de Ia Inspeccién General de Justicia -
N® 35330435, entrada 466 -donde se declara a
la masoneria argentina como una sociedad
civil- es lo siguiente: los primeros estatutos
pliblicos que figuran son del 20 de noviem-
bre de 1913, aprobados luego por Victorino
de la Plaza. Dicen estos Estatutos, en el arti-
culo 2% “El objeto primordial de la institu-

ci6n es propender al progreso humano, y

especialmente a levantar el nivel moral de
los hombres, por el trabajo, el estudio, la
moralidad, la formacion del cardcter, la tole-
rancia, la mutualidad y aspira a la difusidn
de todos los progresos cientfficos y filosd-
ficos y a la libertad de pensamiento”. En el
articulo 6° agrega: “El patrimonio de la insti-
tucion se forma por cuotas, impuestos, re-
tribuciones de servicios masdnicos, de las

que tengan menos de grado tercero, o de
maesiro”.

Ahora bien, para estos primeros estatu-
tos 1a Gran logia representa al cuerpo legis-
lativo, los diputados serfan los delegados
elegidos afio a afio —articulos 13 a 22-, El
poder ejecutivo lo conforman el Gran Maes-
tro, el Vice Gran Maestro y los cuatro con-
sejeros —especie de ministros- que son los
de Interior, de Hacienda, de Relaciones Ex-
teriores y de Beneficencia -del articulo 23
al 29-, Bl poder judicial es el Supremo Con-
sejo de Grado 33, cuyos miembros son vi-
talicios y no puede haber mds de 33 inte-
grantes -del articulo 30 al 33-. Pero final-
mente, el 6 de mayo de 1955, en Asamblea
General Extraordinaria se aprueba otro es-
tatuto que no hace mencidn.a equivalen-
cias con los poderes republicanos. Se san-
'é_io'ﬁé el 7 de noviembre de*1955 con la fir-
1na del Gral. Lonardi...

SHuH,..

Bajo cartel que enumera uno a uno los -

nombres de Ios Soberanos Grandes Comen-
dadores que tuvo la logia, de riguroso traje

azul —que sin duda hace tono con el prolijo”

bigote que ostenta- Callaey informa que ¢l
Gran Maestro estd en Villa Giardino, Cérdo-
ba, asistiendo al VII Congreso Nacional del
Simbolismo.

En ese Congreso se discutird el tema *La
masonerfa y una nueva concepcion
humandstica frente al Siglo XXI", donde el
tépico central serd el problema de la
globalizacién sin ética. Datos menores.

El tipo ofrece dos ejemplares de la revista
Simbolo y con un “yo no puedo informar
nada de la Logia, a lo sumo puedo agendar
una reunidn con el Maestro” se retira tan
cortés y distante como se presentd. No im-
porta... recordamos que el propdsito no era
conseguir una charla con el capanga del lu-
gar, sino entrar a la sede de la Gran Logia; y
lo hicimos.

De todos modos la discrecion del Iugar
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