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De su Excelencia el Ministro de Suecia
Carl Olof Gisle

Ultimamente los vineulos culturales entre la Repiblica Argentina
y Suecia se han visto fuertemente intensificados, formando una cadena
de contactos de diversa indole. A ésta se ha agregado recientemente
un eslabon mds. Hago referencia al interés demostrado hacia Suecia
por el Colegio Lnbre de Estudidos Superiores, um nuevo contacto que
me es muy grato senalar por la alta jerarquia que esta entidad
representa.

Ya he tenido la oportunidad de apreciar personalmente su inte-
rés, amistad y simpatia, en ocasién del homenaje @ Suecia realizado
el 8 de octubre, cuando en forma elocuente vardos miembros del Co-
legio difundieron amplios conocimientos sobre mi pais y expresaron
sus sentimientos de cordialidad.

Ahora debe agregarse una nueva demostracién de tal interés y
amistad, representados en este mimero de su revista, dedicado inte-
gramente a Suecia. Los articulos publicados tratan de asuntos carac-
teristicos e importantes para su desarrollo presente y futuro, rela-
cionados con la educacion, la Uiteratura, la politica econdémica y las
cuestiones sociales.

Me es particularmente grafio poder expresar mi agradecimiento
porque en forma tan nutride y cuidadosa se difunden aspectos de me
pais, ¢ la vez que formular mis mejores augurios por el intercambio
cultural argentino-sueco, y por el éxito del Colegio Lnbre de Estudios
Superiores.,

(El contenido de este numero corresponde a los 'tm’ba:_ios
que fueron leidos el 8 de octubre de 1947 en un acto publico

del Colegio, dedicado a Suecia.)
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Prefacio

por LUIS REISSIG

Hemos tardado méas de lo debido en comenzay este trato
cyltural. La visita que hizo a Suecia el afio pasado uno de

nuestros amigos, el Dr, Kandel, marca ese comienzo, que con-.
sideramos muy feliz. Conversé alli con profesores y educado--

res y les explicé lo que era este pequefio colegio comparado con
las grandes organizaciones sociales y culturales de Suecia. El
Dr. Kandell llevé a Suecia, por sobre todo, su fe en el Co-

legio. Cada una de las instituciones suecas por él visitadas

es realmente gigante, comparada con 1la nuestra; y podria de-
cir que comparada con cualquier institucién social y cultural
de la Argentina. ;Qué trato puede haber, por consiguiente,
entre dos cuerpos tan disimiles? Nosotros no podemos mandar
profesores a Suecia para tomar contacto con los vuestros; nues-
tras publicaciones son apenas un punado comparadas con las
montanas que forman las suecas. En punto a organizaciones
culturales y sociales, magro es lo nuestro, opulento y robusto
lo vuestro. Por eso desedbamos, para aprender, entrar en re-
lacién efectiva, ser vehiculo de ideas y de actos que, muy po-

siblemente, compartiremos: y decirles, también, cuiles son

nuestras inquietudes.

La vida sueca, puede decirse, es desconocida para la in-
mensa- mayoria defles  argentines,~Lairazén fundaméntal mo
esta en la distancia ni en la diferencia de lenguas, sino en lo
poco que hay de comin en nuestras costumbres, y en los dis-
tintos niveles y valores a que hemos llegado o en los que cree-
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mos. Por eso es muy util poder comparar, poder tener a la
vista la experiencia y el modo de vivir de otros. El mundo
marcha, Irremisiblemente, a una eliminacién, gradual o no, de
los obstaculos que han impedido que cada hombre y cada pue-
blo levanten el velo que les impedia ver el rostro de los de-
mas. Todos los velos serdn un dia levantados, y los hombres
¥ los pueblos se mirardn del todo la cara. Nada puede prede-
cirse para ese dia, es decir si se odiardn o recelarin menos, si
se amaran o toleraran méas. Lo tUnico que puede afirmarse es
que en tanto la ciencia y el libre examen prosigan su larga y
dura marcha, el paso del franqueamiento decisivo seri dado.

Lo que hacemos hoy, pues, ain en su infinita pequefiez,
es una fraccion de ese paso. Nos place hacerlo con nuestros
amigos suecos, que frente a nuestra formacién social que to-
davia no ha tomado cuerpo definitivo, nos dan la impresién de
tener la contextura del roble. Seguramente, durante mucho
tiempo marcharemos sin haber captado bien uno al otro; pe-
ro lo que valdri no es nuestra aproximaciéon a la similitud —en
verdad imposible— sino que alguna obra sea comun, algin pen-
samiento u objetivo sean comunes. Reduciendo esto a lo que
podriamos definir como lenguaje de calor humano, diriamos:
la obra, el pensamiento, el objetivo comunes equivalen a la co-
sa comin por excelencia: el hijo. El hijo, es decir, el mafia-
na. Por ese mafiana en el que las culturas de todos los pueblos
del mundo, sin perder su acento y su fisonomia, den frutos co-
munes, es por lo que valen estos encuentros. Extender nues-
tra pantalla de proyeccién, colocar el altavoz, ser unicamente
caja de resonancia, ya no es suficiente para nuestros dias de
grandes problemas y de agudos conflictos. Todo contacto cul-
tural debe tender a la simiente,

El acto de hoy no es mis que un acto de apertura. Desea-
mos que llegue el dia de la cosa en comin. Me atrevo a suge-
rir que una reunién en Buenos Aires, algln afio, entre hom-
bres de estudio suecos y argentinos, todo lo prolongada que sea

Arclposible)i paval tratar tnotemaicomimserfacel mejor pasojdado:

Lo dejo, pues, en la memoria por si quiere recogerse.

So6lo me resta agradecer piblicamente la generosa coope-

v
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racion sueca al enviarnos varios estudios sobre aspectos de la
vida de ese pais. Dos de ellos serian leidos al final de esta se-
sién. Nuestra revista “Cursos y Conferencias” publicard en
sus paginas el material recibido. Y quiero, ademas, pedir a
nuestros amigos suecos que digan a sus compatriotas que el
Colegio Libre y los amigos del Colegio Libre se inferesan de
verdad por Suecia, por sus hombres, su cultura y su alto
ejemplo de vida social.
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Impresiones sobre el intercambio cultural
Sueco - Argentino

por MARTIN ROGBERG

A pesar de que la Reptblica Argentina y Suecia son pai-
Ses situados en tan dispares y lejanos hemisferios, conforta y
halaga comprobar que en log tiltimos tiempos se han acercado
en muchas y de muy diversas maneras. .

Es ya bien conocido que las vinculaciones comerciales en-
tre ambas naciones eran bastante estrechas antes del comien-
zo de la tltima guerra, pero durante el conflicto se intensifica-
ron ain méas. En esto reside una de las explicaciones del por-
qué los vinculos culturales se vieron también intensificados:;
pero la razén primordial es otra. En los suecos esto es ficil
de explicar dado un rasgo predominante en su caricter nacio-
nal, su espiritu explorador e investigador que siempre se ha
expresado en la historia y en el desarrollo de Suecia. De la par-
te argentina se puede hallar la razén en su calidad de la nacion
sudamericana de més alto nivel cultural, mundialmente cono-
cida por su afdn de ampliar su cultura y sus conocimientos, con
el resultado que se puede comprobar en el estupendo desarro-
llo aleanzado.

Desde hace algunos afios existe en Suecia una institucién
que se dedica especialmente al intercambio cultural con los pai-
ses extranjeros —el Instituto Sueco—, Existen ademais, desde
hac¢e-mucho, tiempo, otras; cotno pon fejemplola)Asoeiacidn Sue:
co-Argentina en Estocolmo, a la que concurren los suecos que
anteriormente estuvieron en la Argentina y donde exponen las
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impresiones recogidas e intercambian 1deas. En Buenos Aires,
en cierto modo, actia algo semejante: la Asociacién Sueca,
donde muchas veces son invitados argentinos vinculados s
Suecia; y en los ultimos tiempos surgieron otras entidades de-
dicadas exclusivamente a fomentar el interecambio cultural, ca-
les como la Asociacién de la Juventud Sueca en la Argentina
y el Instituto Cultural Argentino-Sueco de las que daré deta-
lles mas tarde. Para nosotros los suecos es motivo de gran sa-
tisfaceidon comprobar que en esta misma reunién se inicia otro
vinculo cultural con una institucién de tan alta jerarquia co-
mo lo es el Colegio Libre de Estudios Superiores.
Aprovechando esta oportunidad, voy a dar una breve re-
sena de acontecimientos recientes dentro de este intercambio:

Varios periodistas argentinos visitaron Suecia en los
iltimos meses de 1945. Posteriormente no menos de una vein-
tena de escritores y periodistas suecos visitaron la Argentina
en cortas o largas permanencias, con el resuitado natural de
muchos articulos y gran publicidad tanto en Suecia como aqui.

La radio sueca se hizo presente hace poco tiempo en dos
representantes de la misma. Ambos permanecieron no menos
de dos meses haciendo reportajes sobre distintos aspectos de
la vida argentina. Especial interés despertars sin duda el muy
amplio que ellos hicieron en una regién lejana de este pais y
' quizds una de las mis interesantes en la Argentina: el Terri-
torio de Misiones. En esta zona, llamada seguramente a tener
un gran futuro, trabajan alrededor de mil suecos, algunos de
los cuales viven desde hace 50 afios; y haciendo suyos sus pro-
blemas, toman una parte muy activa en el desarrollo de esta
region donde se radicaron y donde se sienten como en una se-
gunda patria.

Muchos médicos argentinos visitaron Suecia’ en los ulti-
mos tiempos y publicaron o estidn publicando a.,rtmulos, tral:za—-
jos, estudios, etc., sobre las impresiones recogidas. Entre és-
tos me complazco en sefialar al doctor Kandel, presente en es-
ta reunién. También médicos suecos visitaron la Argentina,

AlCentre lellosCell doctor von \Huley; élldoetor! Fischer, Jefeidel dnse
tituto de Salud Publica y el mundialmente famoso especialista
¥y cirujano del cerebro, doctor Herbert Olivecrona.
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Hombres de ciencia de otras ramas hicieron también visi-
tas a este pais: el doctor Borgstrom, Jefe del Instituto de In-
vestigaciones Vegetales y de Conservacién al Frio de Nynés-
ham, fundado por el Cénsul General Axel Johnsson, realizd in-
vestigaciones de gran interés mutuo sobre agricultura y fruti-
cultura, asi como sobre los sistemas de conservacién y expor-
tacion de estos productos. ‘

Otro hombre de ciencia que permanecié en este pais bas-
tante tiempo fué el docente catedratico doctor Bertil Malm-
berg, Profesor de Filologia en la Universidad de Lund, quien
estuvo estudiando cuestiones lingiiisticas relacionadas con el
castellano que se habla en la Argentina, asi como el guarani.
Ultimamente se grabaron discos en guarani, los que se remi-

tiran a la Universidad de Lund con los textos en espafiol y en
guarani.

El Conde Magnus Morner, ahora en viaje a su patria, ba-
sard su carrera sobre temas argentinos ya que rendirid su te-
Sis como docente y muy probablemente como Profesor Cate-
dratico, sobre la historia argentina. El Conde Mérner que, aun-
que muy joven, es un aventajado estudiante universitario, tie-

ne especlal interés en desarrollar esta materia, dado que él fué
el primer becario sueco en la Argentina.

El Doctor Ake Wallenquist terminé recientemente sus in-
vestigaciones astronémicas en las Universidades de Cordoba y
de La Plata, las que constituyen la etapa inicial de un trabajo
Tuturo, bastante intenso, entre astrénomos de las universida-
des de La Plata y de Upsala. Probablemente sers ésta la pri-
mera vez que se apliquen los mismos metodos de observacio-

nes de esta indole entre dos paises, previéndose resultados de
mutuo beneficio.

i

Me he referido a hechos aislados. Deseo ahora mencionar
algo sobre el trabajo continuo que se realiza desde hace bas-
tante tiempo para el mejor conocimiento de Suecia en este
pais. En la Argentina se publica no solamente un boletin en
mi idioma para los residentes suecos, sino también uno en
castellanoCque cse-distribuye \én todd) I RePhbiiea. 1 interés
por conocer Suecia aumenta dia a dia y el nimero de pedidos
de estas publicaciones es cada vez mayor. Este interés ha te-



T

i
K

119 MARTIN ROGBERG

nido ultimamente otro medio de expresion. Una editorial de
la Argentina ha hecho publicar una edicion en castellano de
un libro de amplia informacion —“Suecia’”—: otra demostra-
cion de interés y amistad remarcables hacia mi pais.

Debo mencionar en esta oportunidad otros dos libros re-
cientemente publicados en Suecia —Harda tag i Argentina—
(Duros esfuerzos en la Argentina), en el cual su autor, el
consul Oscar Lundqvist, un pionero sueco de las regiones pa-
tagdnicas, narra sus experiencias y aventuras juveniles en
aquellos lejanos lugares. Otra obra de interés mas bien cien-
tifico se publicé hace muy corto tiempo, escrita por el Minis-
tro Axel Paulin, quien en distintos periodos actué en diversos
paises sudamericanos, y en Buenos Aires como Encargado de
Negocios -en varias oportunidades. El sefior Paulin ha realiza-
do investigaciones en los archivos argentinos y suecos, bus-
cando datos sobre las relaciones comerciales y diplométicas en-
tre los paises del Rio de la Plata a mediados del siglo pasado.
Espero que cuando esta obra sea conocida despertaria gran in-
terés también aqui, y abrigo la esperanza de que pueda ser
vertida al espanol.

La tan simpatica practica empleada en las escuelas argen-
tinas, por la que los alumnos deben presentar carpetas con pro-
fusion de trabajos asi como composiciones, dibujos, material
informativo, ete., sobre los diferentes paises, ha sido un as-
pecto del sistema educacional en ésta que me ha llamado po-
derosamente la atencion. Ya desde los primeros dias de mi ac-
tuacion en este pais he podido comprobar qué cantidad de es-
tudiantes, por carta o personalmente (un promedio de 50 por
semana), Se preocupan por conseguir este material, asi como
folletos, laminas, estampillas y demés, con el objeto de enri-
quecer sus trabajos. ‘

Debo mencionar especialmente que me he sentido grata-
mente impresionado por un rasgo que es caracteristico de la
raza latina pero que, en mayor grado he podido comprobar
que se cultiva en la Argentina. IEs el estilo tan formal, elegan-

I8y Ceortés (que Cempleant dlSfoymulay Bus| pedidos) 'Me restlta

un verdadero placer cuando mi oficina es visitada por estu-
diantes de distintas edades, desde el primario hasta el universi-

L
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tario. jCon qué encantadora naturalidad expresan Sus deseos
de conocer mas!

Todas las ramas de la cultura tratadas hoy en forma tan
somera forman parte de los programas de dos nuevas institu-
ciones sueco-argentinas a las que me he referido antes. La
Asociacién de la Juventud Sueca fundada hace pocos meses,
que tiene por principal finalidad vincular a los jovenes suecos
recién llegados al pajs con sus compatriotas en ésta, asi como,
también con jévenes argentinos. Algunas destacadas persona-
lidades argentinas tuvieron la bondad de brindar su concurso &
esta Asociacién, y en sus reuniones quincenales han podido
ofrecerse interesantes charlas y conferencias de argentinos ¥,
alternativamente, de suecos.

Por iniciativa argentina fué fundado a fines del afio pasa-
do el Instituto Cultural Argentino-Sueco. Hasta ahora, por di-
ferentes razones, sus manifestaciones publicas se han limita-~
do a solamente dos actos: un concierto vocal e instrumental
donde por primera vez se presenté en Buenos Aires musica
sueca moderna, y la conferencia del Presidente del Instituto,
Doctor Jorge Beristayn, quien habld sobre “El Arte de los Vi-
kings”, exponiendo interesantes teorias, en oeneral desconoci-
das del publico argentino.

Un acto de gran importancia relacionado con este Institu-
to fué la aparicién del primer nimero de la revista “Suecia”,
en el que colaboraron destacados autores argentinos y suecos.
Me complace vivamente poder mencionar que esta revista ha
despertado gran interés en mi pais, mereciendo elogiosos co-
mentarios expresados en cantidad de cartas de mi pais, entre
ellas del Ministro de Relaciones Exteriores y de otras distin-
cuidas personalidades suecas.

Falta sin embargo mucho por hacer, pero espero sincera-
mente que las actividades ahora en marcha permitan al pabli-
co sueco conocer mas a fondo las riquezas culturales que en-
cierra esta gran nacién. Su desarrollo cinematografico suma-
mente interesante, su literatura, lamentablemente hasta aho-
valpece corocida e Suecia; Surmasicsy folkldriea, de tan, varia-
do ritmo y tan rica en matices. Sobre esto dltimo, considerc
de interés mutuo fomentar el intercambio. La riqueza ritmica
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del folklore argentino con sus abruptos entre los distintos com-
pases ¥y la-abundancia de canciones, melodias y bailes suecos
deberian ser reciprocamente conocidas y la posibilidad de con-
seguirlo, motivo de especial dedicacién.

Es mi sincero deseo de que también la literatura argen-
tina sea mas conocida en Suecia. Una de sus obras maestras,
“Martin Fierro”, presenta quizds dificultades de traduccién
por estar escrita en verso, en el pintoresco lenguaje gauches-
€0, pero una obra como “Don Segundo Sombra’ permitiria a
los suecos comprender mas claramente el espiritu de las pam-
pas, la exquisita cortesia de los gauchos y su tan mentada hos-
pitalidad.

Que pueden abrigarse esperanzas de una mayor intensifi-
cacion en -los vinculos culturales entre ambos paises, da una
muestra cabal la feliz circunstancia que nos reune esta noche.
Este acto del Colegio Libre de Estudios Superiores, institucion
gulada por nobles afanes y loables miras, cuyo prestigio aun-
que ya conocido nos es dable apreciar mas de cerca, contribuye
a que los hijos de la antigua Suecia nos sintamos mas estre-
chamente ligados a los de esta joven Republica. El nimero
especial que la revista de esta entidad dedicarid tan gentil-
mente a Suecia es una demostracion mas de la amistad y sim-
patia que nos une. Sefiores del Colegio Libre de Estudios Su-
periores: en nombre de mis compatriotas y en el mio propio,
les ruego aceptar nuestro profundo reconocimiento por este

acto de homenaje a Suecia y por el amable interés que dispen-

san a nustro pais, [

f_-_
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La vida contemporinea sueca

por BERNARDO KANDEL ’

Por razones profesionales, el ambiente hospitalario ha si-
do para mi €l mirador desde el cual he podido recoger impre-
siones sobre la vida sueca. Aunque se ejerce privadamente la
medicina, el hospital es un importante punto de confluencia
al que todos acuden en caso neecsario y es natural que cada
uno refleje los problemas e inquietudes de su medio. Me pare-
ce interesante sefialarlo, ya que de la visién recogida, aparen-
temente fragmentaria, surgen las conexiones que por esa via
me han permitido conocer otros aspectos de la comunidad.

No puedo mencionar el hospital, sin destacar que en él se
manifiesta uno de los rasgos més caracteristicos de la moda-
lidad sueca: el espiritu o sentido de la organizacion.

Los servicios sanitarios son en general de orden nacional
y publico. El Estado directamente, los distritos provinciales o
comunas son responsables del control y organizacién de la hi-
giene y salud en sus respectivas zonas. Los problemas de or-
den higiénico o las enfermedades que constituyen un peligro
social, tales como las afecciones mentales o la tuberculosis es-
tin bajo la jurisdiccién del Estado para toda la nacién. En
cambio, se delega en las provincias la financiacion y manejo
de los hospitales generales asi como la vigilancia por el cum-

plimiento de la legislacion sanitaria.
La Direccién Nacional ‘de -Sanidad’es un Departaments de .«

Estado que depende del Ministerio del Interior y Asuntos So-
ciales. Una caracteristica de este Departamento es que a pe-
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sar de su dependencia de un ministerio, es completamente au-
ténoma en su accion. Esta modalidad, ya antigua en Suecia,
es comun para todas las oficinas técnicas del Estado. El mi-
nisterio constituye una seccion politica cuya vida y actividad
estdn regidos por las alternativas del movimiento politico. Los
ministros cambian con las distintas orientaciones adoptadas
por el Parlamento. Pero todo el resto de la estructura admi-
nistrativa es absolutamente estable y debe fidelidad a la Na-
cion entera, encarnada en la persona del Rey. La Constitucién
establece una clara discriminaciéon entre cargos politicos y ad-
ministrativo-técnicos. .
Jerarquicamente, cada Departamento constituye el poder
maximo que se ocupa de las cuestiones vinculadas a su espe-
cialidad. Su opinidn, obligatoriamente debe ser recabada tanto
por el gobierno central y local como por el Parlamento cuando

se aborden cuestiones especificas.

La independencia de los diversos departamentos, la ina-
movilidad de los funcionarios asi como la no influencia de los
movimientos politicos sobre las actividades técnicas, permite
que estas ultimas se desarrollen en forma orgénica y que cual-
quier plan pueda ser estructurado y aplicado con absoluta se-
renidad, ya que el conjunto de funcionarios que lo ha elabora-
do sera el mismo que se encargue de su aplicacion.

Facil resulta comprender las ventajas que derivan de es-
ta modalidad. Establecer una organizacion, crear un mecanis-
mo burocratico, entrenarlo en una determinada direccién, sig-
nifica una empresa de gran responsabilidad. Como este meca-
nismo siempre responde a alguna idea o plan, el cambio fre-

cuente lleva pronto al caos administrativo. Desde el punto de
vista de la seriedad y respeto que el Estado debe siempre bus-
car entre los ciudadanos, a efectos de mantener una perma-
nente confianza en el Poder Publico, la estabilidad de las ins-
tituciones asi como la regularidad en la aplicacién de progra-
mas de gobierno, constituyen un excelente procedimiento.
Arc i@,}\fli&é&_gﬁ%@g_mg jor. se valora.la t;*asqend.encia de, esta.ma-
nera de gobernar es en las cuestiones vinculadas a la Salud Pu-

blica. No hay nada més valioso para un pais que el elemento
humano con que cuenta. El hombre constituye el principio v
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fin del Estado. Todo cuanto se haga por mejorarlo redunda
siempre en beneficio de la Nacién.

La estructuracion de un plan sanitario, ademés de la com-
petencia técnica y responsabilidad de sus creadores y ejecuto-
res, exige sobre todo continuidad en la aplicacién. Perfeccio-
nar, pero no cambiar, tal es el sentido de una organizaciéon in-
teligente.

Suecia es un pais con profunda y arraigada tradicion evo-
lucionista. Los extremismos no tienen cabida. Las ideas mas
revolucionarias, que en otros paises traerian aparejadas pro-
fundas conmociones sociales, alli sin embargo se plasman en
forma absolutamente pacifica. El porvenir se va estructuran-
do sin sacudidas, sin solucién de continuidad con el presente,
que, a Su vez, se apoya en el pasado.

La mal denominada “frialdad sueca’’, a mi juicio, no es
mas que la expresiéon de un profundo sentido practico y equi-
librio mental que desecha el camino de la violencia y mo se
abandona a las improvisaciones. Ninguna medida de gobierno
o ley es producto de la exaltacion. Todo es sometido a profun-
dos estudios previos, consultas con la opinién publica y con las
autoridades o funcionarios en la respectiva materia. La crea-
cion de comités de estudio e investigacion constituye el método
habitual para estudiar cualquier cuestion.

Recuerdo haber asistido a una reunién, la ultima de uno
de los periddicos meetings interescandinavos de las institucio-
nes para proteccién de invalidos. Uno de los delegados extran-
jeros, al resumir los resultados de la conferencia y refiriéndo-
se a la comision nombrada por el gobierno sueco para planear
la ampliacion y reorganizacion de estos centros médico-socia-
les, dijo en tono humoristico: “Ustedes, los suecos son un gran
pueblo. Aun cuando tienen el camino expedito y la via recta
para tomar una resolucion, prefieren nombrar un comité. Sue-
cia es el pais donde todo se resuelve por intermedio de comi-
tés”

Paréceme que_este detalle define muy bien la tendencia de
an pueblo 'qhe ‘opta por lo-construetivo y'desechd 1a improvisa—-.
cion. =

La medicina en Suecia tiene caridcter predominantemente
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social. No se concibe que el poder publico sea superado por la
accion de organizaciones privadas en asunto tan importante.
El Estado cumle lealmente con sus ciudadanos, brindando a

todos por igual el mejor servicio.
El hospital constituye un centro de rehabilitacion fisica y

de recuperacion espiritual. Por eso en su arquitectura, distri-

bucioén, comodidades, etc., se procura que resulte lo mas agra-

dable posible para el paciente.
En una visita que realicé al maravilloso hospital del Sud

de Estocolmo, mi guia el seflor Witting, miembro de la comi-
sién real de planificacién hospitalaria, antes de despedirnos,
hizo el siguiente comentario: “Debe Ud. tener presente que la
obra de gobierno de nuestras autoridades esti inspirada en
méviles eminentemente sociales. Todo cuanto aqui se hace es
para el bienestar de nuestro pueblo. El confort es para el en-
fermo una parte importantisima del tratamiento. Todo cuan-
to contribuye a elevar su espiritu, apresura su curacién. S
que dentro de nuestro pais mismo, algunas gentes critican es-
ta obra y la consideran fastuosa. Pero estoy seguro que, cual-
quiera de ellos en caso de enfermedad, preferiria mil veces alo-
jarse aqui, gozando de ese confort y atencién y no ir a algu-
na de esas antiguas salas comunes, que recuerdan los lazare-
tos de efecto tan deprimente sobre el paciente. Todo sueco tie-
ne derecho a entrar aqui, pues el Estado planifica para el bien-
estar de todo nuestro pueblo”.

Los aspectos preventivo y curativo son encarados con to-
da energia y con igual intensidad en todo el pais.

Esto es posible gracias a la legislacién unitaria y centra-
hzacwn en la direccion,

Veamos ahora el caricter del servicio hospitalario. Esto
nos resultari muy util para introducirnos en otros aspectos de

la organizacion sueca.
Todo servicio que se brinda tiene un valor econémico. La
gratuidad, en la forma que Se practica en nuestro medio, es
n allf;, desconocida. - La. heneficencia constituye ung etapa, hace
" tiempo superada. Desde el punto de vista moral, no es acepta-
ble para la dignidad del ciudadano usufructuar de un benefi-

cio sin contribuir a su logro.

{'&
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A fin de hacer accesible el servicio médico g las clases
trabajadoras, se ha organizado el sistema de los seguros so-
ciales, entre los cuales el de enfermedad es de gran impor-
tancia.

Solamente pueden afiliarse a las Cajas de Seguro de En-
fermedad los que tienen un ingreso que no supere las 8.000
coronas anuales. Quienes disponen de mayores recursos son
atendidos de igual manera, pero deben pagar el servicio de su
propio peculio. Los aranceles son muy modicos y en ningin
caso atentan contra las posibilidades econdémicas de nadie.

Ademas del considerable aporte oficial, el seguro de en-
fermedad contribuye a la manutencién y desarrollo del siste-
ma sanitario.

La previsiéon es parte fundamental del programa de vida
para el pueblo sueco. La institucién del seguro esti profunda-
mente arraigada y casi toda la poblacién goza de sus benefi-
CI10S. -

El seguro de enfermedad todavia es voluntario, pero a
partir de 1950 serd obligatorio. Casi el 60% de la poblacién
esta afiliada a las cajas de enfermedad.

Los seguros de invalidez y vejez son obligatorios y prote-
gen a toda la poblacion. Para el de vejez, se otorga una pen-

sion basica a toda persona que haya cumplido 67 anos, sin con-
siderar su posiciéon econdmica.

La profunda cultura social se manifiesta también en otro
aspecto importante de la economia. Me refiero al cooperativis-
mo. Lo interesante y notable de este movimiento, ademas de
las ventajas materiales que brinda al pueblo, al abaratar los
articulos de consumo, esti en la obra cultural que desarrolla.
Su departamento de estudios y propaganda edita infinidad de
prospectos, libros, estudios sobre la materia. Su revista sema-
nal “Vi”, tiene un tiraje de 600.000 ejemplares y es conside-
rada como de las més importantes por la calidad de los articu-
los y ensayos literarios que publica.

La inmensa red de cooperativas distribuidas por todo el
pais respondeca na/ direceion centrall

El estudio y atenta observacién de este movimiento por
parte de las jovenes democracias latinoamericanas resulta al-
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tamente aleccionador. La sistematica educacign del pueblo,
desde la infancia, en los principios cooperativistas permite, co-
mo Jo hemos visto alli, crear una conciencia colectiva y de co-
laboracion social que conduce insensiblemente al hombre, en su
formacion ideologica, a la superacién de los clisicos principios

mdividualistas.
El movimiento gremial es otro de los aspectos que impre-

siona hondamente por su solidez y fuerza.

Todo el proletariado esti federado, con la particularidad
de que la actividad gremial esti intimamente ligada a la poli-
tica. Resulta sin embargo interesante destacar que, para la lu-
cha por las conquistas gremiales, se presenta siempre un fren-
te tunico, sea cual fuere el pensamiento politico de los obreros.

En las tltimas décadas, los conflictos gremiales han perdi-

‘do en gran parte la violencia de comienzos de este siglo. Esto

no debe ser interpretado como un relajamiento de la concien-
cia de clase proletaria ni como una mayor comprensién de los
patronos. Ambas partes han- contribuido con una concepcién
mas clara de la evolucién social. Ademés, como elemento im-
portante que revela un profundo sentido de la responsabilidad,

‘esta la participacién del Estado como conciliador y 4rbitro im-

parcial. Los comités arbitrales oficiales, mediante inteligentes
gestiones, han conseguido dirimir muchos conflictos serios, evi-

tando prolongadas huelgas o lock-outs.
Los obreros eligen y plasman a sus dirigentes, que encar-

nan asi la fiel expresion de sus anhelos.
Conversando con obreros, se aprecia inmediatamente en

todos ellos una mentalidad amplia y una concepcién exacta de
sus intereses. Profundos conocedores de la economia mnacional,

saben colocarse en el punto exacto y discuten sobre bases con-

cretas y reales,

A propoésito de esto, me dijo un intelectual ilustre: “Aqui
en Suecia, resulta mas facil convencer a un intelectual que a
un obrero. Sobre politica, economia o gremialismo, los obre-
ros tienen conocimientos completos, ideas claras y definidas y

AI'Clgbbre todg) corfvieciones firmes”!

Este extraordinario desarrollo de la conciencia de clase ha
valido al proletariado ocupar el primer puesto en la politica na-
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cional. Desde hace bastantes afios, el poder se halla en manos
de un partido proletario: la Social Democracia, que gobierna
con un programa evolucionista. Ultimamente, sin embargo, se
ha intensificado mucho la politica de socializacién integral.

En la historia sueca predomina una vieja tradicién de li-
bertad. En la época en que los campesinos fueron siervos en
el resto de Europa, en Suecia eran libres.

En periodos oscuros, como la primera mitad del siglo XV,
los campesines lucharon contra el despotismo de la familia rei-
nante en la llamada “guerra de Engelbrekt”. Su. victoria sig-
nificé la devolucién de sus tierras y senté las bases de un g0~
bierno popular.

A _medida que surgian y predominaban nuevas clases so-
ciales ,iban ocupando el poder. Actualmente es indiscutible la
preeminencia de la clase proletaria.

Un antiguo aforismo rige la vida del pueblo sueco: “La li-
bertad dentro de la ley”. Esto no es un flatus vocis. Todos
los problemas se resuelven en forma democritica. Las mayo-
rias parlamentarias actiian en cuanto son fieles intérpretes de
la opinién publica.

Ademés de las consultas periédicas por medio de eleccio-
nes, el pueblo emplea muchas otras formas para hacer conocer
Su opinién. Asi por ejemplo las encuestas del tipo Gallup son
utilizadas a menudo y sus resultados son tomados muy en se-
rio por los gobernantes. Numerosas ligas o asociaciones contyi- -
buyen con su constante prédica a estimular ‘el espiritu demo-
cratico. Muchas leyes fueron producto de esta obra de escla-
recimiento. Asi, gracias a la tenaz campana emprendida por
la Liga de Templanza, Suecia cuenta, hoy con ung rigurosa ley

prohibicionista que restringe poderosamente el consumo de al-
cohol.

Eista democracia econémica y politica est4d acompafiada
por una verdadera democracia social. La nivelacién de clases
es facilmente apreciada por el observador mas desprevenido.

Igualdad de oportunidades para.todos, igualdad de trato
social. " Ll {mico linaje valedero es el que da la propia capaci-
dad del individuo para escalar posiciones.

El nifio, desde su mas tierna infancia, es educado en ese
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sentido. Su formacion espiritual y cultural se orienta hacia la
estructuracion de una personalidad fuerte y libre, capaz He
bastarse a si mismo y dotado de sentimientos que lo capaciten
para el trabajo en equipo. Cada hombre o mujer es parte del
engranaje social. Individualmente debe ser responsable de su
vida y actos, capaz de desenvolverse por sus propios medios.
Por otro lado, la educacién le ensefia que forma parte de un
gran todo, y que su felicidad personal sers mayor cuanto mis
contribuya a crear mejores posibilidades de vida para sus con-
géneres.

A diferencia con nuestra modalidad, resulta mas evidente
esta conducta en la mujer sueca. Imbuida de principios igua-
litarios, su participacién en la vida colectiva corre pareja a la
del hombre. Sea estudiante o hija de familia burguesa, no se
encuentra ninguna mujer joven que no trabaje. Sus oportuni-
dades son exactamente iguales a las del hombre. No sé si exis-
te alli un movimiento femenino, pero si asi fuere me parece
superfluo. '

Sin temor a ser desmentido, puedo afirmar que Suecia im-
presiona como una auténtica democracia en accién y en cons-
tante proceso de superacién, con un gran sentido colectivista,
hondamente arraigado en la masa.

Todo el pueblo tiene conciencia clara de su participacién
activa en el mecanismo del Estado. Es extraordinario el res-
peto por las instituciones, las leyes y el Gohierno. Los conside-
ran como algo suyo y dispensan a las autoridades una confian-
za que es consecuencia natural de estos sentimientos.

Una ley puede ser apasionadamente discutida, pero una
vez aprobhada se acata disciplinadamente. Asimismo, el gober-
nante puede ser criticado en el desempefio de sus funciorr{e’s,
pero nunca se duda de su honestidad personal. La corrupcion
€3 desconocida en la vida publica. Algin sector de la c‘iudada-
nia puede juzgar equivocada la gestién de un funcionar;o o del
gobierno: en tal sentido serin criticados, pero nunca Se pon-

~dra en tela de juicio sus. calidades morales. La base de la re-
lacién'entre' el Bstado y el ciudadano ' es' el mutuo'respeto. Bi,

ciudadano, al respetar el Estado se respeta a si mismo. 'En
una sociedad asi, no caben las conmociones revolucionarias.
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Quienes no interpretan la voluntad popular son desplazados
mediante el tinico sistemg legitimo conocido: me refiero a las
elecciones. |

Semejante estado de madurez y civilizacién sélo se logra
como fruto de una intensa educaciéon. Se ha dicho que la civi-
lizacién es un producto de la cultura. Suecia contituye el me-
jor ejemplo para demostrar este aserto.

El analfabetismo estd desterrado en forma absoluta. Un
buen porcentaje de la poblacién tiene un grado de instruccién
superior al que brinda la escuela elemental. Esto no debe sor-
prender, si se piensa que la inmensa mayoria de los obreros y
campesinos estan cientificamente instruidos para el desempe-
fio de su labor. Para cualquier trabajo, existen escuelas o cur-
sos especiales de perfeccionamiento que solamente se pueden
iniciar después de haber cursado como minimo la escuela pri-
maria. f

El ciclo primario es digno de ser conocido por lo que tiene
de integral. La escuela estd inticamente ligada al complejo
social del nifio, no se desvincula del mismo, sino que lo sigue
hasta el hogar. Ademés de brindarsele instruccién, el nifio ob-
tiene en la escuela y en forma gratuita todos los elementos
que necesita, libros, ttiles en general. Alli es alimentado ¥
aun vestido, si las condiciones econémicas de sus progenitores

asi lo aconsejan. Su salud es controlada en forma preventiva
¥ curativa.

La gran mayoria de los nifios completa su instruccién ha-
ciendo el primer ciclo de la escuela seundaria y de alli se dis-
persan, ya sea para inscribirse en escuelas técnicas o bien para
continuar una carrera universitaria. EI ciclo completo se pro-
longa hasta casi los 20 afios de edad, pero en su segunda parte

ya hay una definida orientacion en cuanto a la carrera univer-
sitaria a seguir.

Proximamente, los alumnos de las escuelas secundarias
gozaran de beneficlos parecidos a los que brinda la primaria.

El profesorado de los liceos esta integrado tinicamente por
personas-con-titulo’ habilitante. \ La-carrera del' profesorado’es
universitaria y estd escalonada por varias etapas, cada una de
las cuales significa una jerarquia superior. La consagracién a
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la ensefanza es absoluta y cubre un promedio de 24 horas se-
manales de clases. La obtencién del cargo es casi automitica
al terminar la carrera y mas en estos ultimos afios, en que
constantemente se aumenta el nimero de escuelas secundarias.

Dentro de esta etapa debemos mencionar especialmente la
gran cantidad de escuelas téeniecas existentes, distribuidas en
todo el pais. Allf se ensefia una enorme variedad de oficios y
profesiones a varones y mujeres. Vale decir que el obrero, ca-
si al comienzo de su etapa profesional es ya un obrero califi-
cado. Quiza asi resulta mas ficil comprender el prestigio ad-
quirido por Suecia, dada la alta calidad de sus articulos ma-
nufacturados. El artesano llega al taller provisto de un caudal
de conocimientos que lo capacitan para realizar un trabajo de
precision. Nada se improvisa. Todo es producto de paciente
estudio y perfeccionamiento.

Las universidades o centros de cultura superior equivalen-
tes merecerian un comentario extenso que no puedo hacer por
la premura del tiempo. Sin embargo no puedo dejar de men-
cionar un aspecto notable. La ensefianzs, y el perfeccionamien-
to del post-graduado se encaran con mucha mayor intensidad
que la misma instruccién universitaria. Pars este fin se dis-
pone de enormes recursos que provienen de dos fuentes: el Es-
tado y la contribucién privada, mis importante atn.

Ademés de los fondos propios que manejan las universi-
dades, que son considerables, sorprende, al hojear los anuarios
de las universidades, ver los millares de contribuciones priva-
das destinadas a los méis diversos estudios. Generalmente es-
tas contribuciones se otorgan a determinada persona, institu-
cion o laboratorio, para realizar estudios o investigaciones es-
peciales, de los que deben rendir cuenta. Muchas fundaciones
Se preocupan por estimular el trabajo cientifico.

Un rasgo peculiar, digno de destacarse, es una marcada
tendencia del genio sueco hacia los problemas de la naturaleza,
hacia las ciencias practicas y experimentales, para las cuales
parece estar especialmente dotado. Su prestigio en este senti-

- Arch¥oces-grandecy) merecido/l Desechan dol abstracto/y \metafisics,

de ahi que los estudiosos resulten mejores fisicos, quimicos,
bidlogos, boténicos que matematicos o filésofos.
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La actividad cientifica en general es extraordinaria y su

nivel es muy alto, Tanto el Estado como la sociedad estan com-

penetrado‘s de la importancia que ello tiene para el progreso
de la nacién y por lo tanto no le escamman Su apoyo franco ¥
conmderable

Quiz4 méas importante aun, desde el punto de vista nacio-
nal, es hacer una referencia al desarrollo de la cultura popular.
Esto fué para mi una verdadera revelacion. ;

Qe trata de un movimiento difundido en todo el pais. To-
do el pueblo y, en forma permanente, tiene acceso a los cen-
tros que imparten conocimientos y divulgan la cultura. Para
ello se utilizan muchos recursos y diversas entidades son las
encargadas de organizar esta tarea. :

‘Solamente nos referiremos a tres de ellas que polarizan
otros tantos sectores de la poblacidn.

El A. B. F. es una institucién cultural surgida directa-
mente del movimiento obrero y cooperativo. Sobre una pobla-
cién total de 6.5 millones de habitantes, el A. B. F. agrupa
mas de 2.5 millones. Su objetivo consiste en ‘“educar a sus
miembros segiin los principios democraticos, en beneficio del
movimiento obrero y de la sociedad y hacer accesibles los va-
lores culturales a todos los ciudadanos, por medio de una la-
bor educativa libre v voluntaria, desligada de toda politica de
partido y neutral en materia de religion”.

Mantiene bibliotecas, organiza circulos de estudios, confe-
rencias, edita material educativo., Para tener una idea apro-
ximada del ritmo de trabajo, baste decir que hay mas de 500
cursos por aflo, excluyendo otras labores culturales.

Todo el proletariado sueco esta afiliado al A. B. F.

La Escuela Popular Superior se caracteriza por actuar es-
pecialmente en el ambiente rural. Es totalmente libre en cuan-
to a la confeccidon de programas y materias a seguir. No res-
ponde a mninguna directiva central. Los temas se eligen de
acuerdo al interés de los asistentes, asi por ejemplo se ensena
agricultura, economia politica, sociologia y se varia cada ano.

Hay-muchas -escuelas; de- este, tipo; los cursos, estan, lejos de
ser elementales, seleccionan el profes orado y gozan de amplio”

apoyo oficial,
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Finalmente, cabe mencionar a la Universidad Popular, cu-
Yo programa consiste en introducir a amplios sectores de la po-
blacion en el conocimiento y estudio de temas cientificos, hu-
manisticos, lingiiisticos, socioldgicos. Esto da oportunidad a
muchos estudiantes universitarios para perfeccionar sus dotes
pedagogicas y ligarse mas estrechamente al pueblo.

La Universidad Popular es una institucién de caricter ne-
tamente estudiantil. Los profesores universitarios que la inte-
gran actian sdélo como consejeros, pero son los estudiantes
quienes dictan clases e impulsan la obra.

Resulta imposible sintetizar en pocas palabras la fabulosa
tarea realizada en pocos afios de existencia. Los CUrsos se
cuentan por centenares cada afio. Ademais de la obra interna,
Importa mentar las conexiones internacionales. Todos los ve-

ranos organizan campamentos de estudio en diferentes paises
de Europa.

En varias oportunidades he visitado la Universidad Popu-
lar de Estocolmo. Produce una impresién maravillosa observar
esa febril actividad, el entusiasmo con que los jévenes profe-
sores dictan citedra y el fervor con que son escuchados por la
multitud de alumnos que concurren. Al verlos, se me ocurrié
pensar en el profundo valor espiritual que esto representa al
fomentar a través de un movimiento absolutamente libre el es-
trechamiento de lazos de confraternidad estudiantil y humana,
entre personas movidas sélo por el idealismo y la ambicién de
perfeccionamiento. Constituye un complemento insuperable de
los estudios oficiales.

Justo es reconocer que todas estas organizaciones, aunque
libres de influjo oficial, gozan de la mixima simpatia y apoyo
del poder publico. La politica del Estado es clara y favorable
para todo cuanto signifique cultura.

A manera de puente entre Suecia y el mundo, el Instituto
Sueco, organizacién de caricter semioficial, se encarga de ha-
cer conocer las manifestaciones culturales oficiales y privadas
¥ % 18, vez; atvaer aiSuecia, asintelectuales extranjeros, para for
mentar el intercambio cientifico y cultural. No se trata preci-
samente de una agencia de propaganda. Se lo podria compa-

rar quiza con un ministerio de relaciones exteriores de la cul-
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tura sueca. Un nutrido cuerpo de expertos mantiene perma-
nente contacto internacional.

Aprovecho la oportunidad para testimoniar piblicamente
mi reconocimiento a uno de los dirigentes del Instituto Sueco
que con todo carifio me ha ilustrado y relacionado con intelec-
tuales de su pais. Me refiero al Secretario Sr.| Lars Erik Nor-

beck.

Aunque rapida, superficial y fragmentaria, creo haber
ofrecido una resefia de algunos aspectos de la organizacién e
instituciones suecas,

La simple enumeracién de leyes, cifras, datos, aunque fue-
ra hecha con escrupuloso detalle no seria suficiente sin em-
bargo, para sentar un juicio sobre el pueblo.

Juzgar a un pueblo es aquilatar sus cualidades morales,
su impulso para la accién, su nocién sobre la responsabilidad

individual, su sentido social.

Nada de lo escrito, planeado o legislado vale si el pueblo
carece de esas condiciones y si los gobernantes no la aplican
con sinceridad y buena fe.

En el caso de Suecia, cabe afirmar que la vida del pueblo
se rige por severos principios de disciplina y autocontrol.

El hombre es serio, aiin para los mas insignificantes deta-
lles de su vida individual; procede siempre como si estuviera
enfrentando alguna cuestion de extrema trascendencia. Si es-
ta actitud se extiende al pueblo entero y se proyecta a todas

las actividades, se podra tener asi una idea bastante justa de
lo que es un Estado constituido por tales individuos.

El proceso educativo comienza en la infancia y se prolonga
durante toda la vida. Educacién sobre normas de vida demo-
cratica, que exalta y robustece la personalidad, estimula para
la lucha, ensefia a dominar la naturaleza y a respetar al seme- °
jante.

Suecia retne todas las condiciones requeridas para ser
considerada una nacién civilizada.

No crean, sin embargo, quienes escuchan estas reflexiones
que nol‘existeny alli dificultades/ conflictos; pasionesynd probles
mas. La vida es dura, como en todas partes y a la lucha co-
mun se agrega la que se debe sostener para vencer los rigores
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del clima. Existen y se plantean dificultades de toda indole,
politica, gremial, econdmica, intelectual, individual y colectiva-
mente hablando. Toda socledad es un complejo dindmico, un
proceso en pleno desenvolvimiento que mal puede conocerse
analizando un solo aspecto unilateral y fragmentario. A esto
se agregan las complicaciones derivadas de la postguerra, en
un mundo convulsionado, que pugna dolorosamente por salir
de la crisis.

Hecha esta salvedad, cabe destacar que precisamente la
lucha constante del pueblo sueco va forjando el espiritu de
progreso y superacién. Los hombres bregan con ardor y pa-
sién. El rasgo prominente de esa lucha cotidiana estid en que
se realiza en forma franca y abierta, sin temores ni claudica-
ciones; en un ambiente de plena libertad.

Resulta en verdad curioso comprobar que en un mundo
~como el actual, sean precisamente algunas de las pequefias na-
ciones las que con su vida ordenada, exenta de ambiciones im-
perialistas, den el ejemplo de lo que significa una verdadera
democracia. '

Creo, por lo observado personalmente que, en todo cuanto
pueda depender de factores internos, el futuro de Suecia es
promisor y que brindara al mundo muchos ejemplos dignos de
ser imitados. '

Desde el punto de vista argentino, debo expresar que nues-
tros estudiosos tienen alli un campo propicio para ampliar co-
nocimientos en sociologia, politica y ciencias en general. He
comprobado una gran admiracion por nuestro pais, al que las
clases ilustradas y los comerciantes conocen de modo cabal.
Saben que, ademés de vacas y trigo, hay en la Argentina un
intenso ritmo de progreso y evolucién intelectual.

Existe un vehemente deseo de intensificar las relaciones
culturales y organizar un permanente intercambio de valores
con nuestro pais. Considero que todo cuanto se realice en este

sentido serd de gran beneficio mutuo.

TS B AL .



Las relaciones entre empleador y empleado
en Suecia

por CARL CHRISTIAN SCHMIDT

Se ha llegado a decir que constituye un rasgo caracteris-
tico de Suecia su vasto y muy desarrollado sistema de organi-
zaciones. Existen organizaciones de toda indole, como por
ejemplo, las organizaciones de empleadores y de empleados,
asociaciones politicas, religiosas y culturales, sociedades para
fomento de la cultura popular, asociaciones de templanza y de-
portivas, entidades pro seguridad del trafico, sociedades coope-
rativas, etc. Nos ocuparemos ahora especialmente de los or ga-
nismos patronales y de empleados,

Teniendo en cuenta que la poblacién de Suecia llega en la
actualidad a sélo 6.800.000 habitantes, podemos decir sin te-
mor a equivocarnos que la Unién General de Trabajadores
(“Landsorganisationen™), que en 1946 registraba 1.147.000
asociados, estd muy firmemente arraigada en la sociedad sue-
ca. Al margen de las asociaciones afiliadas a la Unién General
de Trabajadores, existe una organizacién anarco-sindicalista,
que carece de verdadera importancia y cuenta con sélo 20.000
a 30.000 asociados. Para empleados y funcionarios existen so-
ciedades y asociaciones gremiales, que a su vez se han reunido
en la Organizacion Central de Funcionarios (T.C.0.) y cum-
ple una funcién idéntica a la de la Unién General de Trabajo-
dores. ''Ea’ organizacion de Tuhecionarios “representa d | Anos
221.000 funcionarios y empleados. Al lado de esta organiza-
cion existe cierto nimero de organismos independientes, como
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por ejemplo, personal de farmacias y librerias, aunque ningu-
na de ellas han alcanzado mayor significaciéon. La Unién Na-
cional de la Poblacion Rural (R.L.F.) representa a la clase agri-
cola y ocupa en el mercado del trabajo una situacién especial. Es-
ta organizacion concierta acuerdos y contratos colectivos para
obras relacionadas con la industria forestal, construccién de ca-
minos, acarreo de materiales, y otras empresas (construccién de
centrales eléctricos, ete.). La Unién Nacional de la Poblacién Ru-
ral cuenta con 180.000 asociados, pero en este nimero estin
incluidos agricultores mas bien pudientes por lo que sélo una
cantidad relativamente reducida de los asociados estid compren-
dida en los contratos colectivos en calidad de mano de obra.

Comparadas con la parte contraria, las organizaciones de
empleadores ofrecen un aspecto muy dividido. El organismo
directriz es la Asociacién Sueca de Patronos (S. A. F.), que
representa a la industria propiamente dicha; comprendia en
1947 cuarenta y una ramas diferentes con un total de 9.210
patronos que ocupaban 567.000 obreros, término medio. Al la-
do de esta organizacion estan ciertas otras que cooperan inti-
mamente con aquella, 0 sea la Asociacién Sueca de Armado-
res, Asociacién Sueca de Agricultores, Asociaciéon de Trabajos
Forestales, y la Asociacién de Empleadores del Comercio. Exis-
te también una serie de otras asociaciones patronales forma-
das frente a la necesidad de cooperacion en el arreglo de las
condiciones de trabajo dentro de determinada ramga industrial.
Asi, las ciudades suecas, lo mismo que las comunas rurales y
los consejos provinciales, tienen su propia organizacién para
tratar asuntos relacionados con el trabajo. Los bancos comer-
ciales poseen su asociacién de empleadores, mientras que las
compaiias de seguros, los hoteles y restaurantes disponen de
una organizacién empleadora independiente. De manera simi-
lar, los ferrocarriles de capital privado tienen su asociacién
patronal, lo mismo que log diarios y numerosos gremios de ar-
tesanos que no estan adheridos a la Asociacién Sueca de Pa-
tronos, por ejemplo, empresarios pintores, hojalateros, pelu-

Archivaueros; relojerosy-deshollinadores: Finalmente; el estado fies
ne también como tal un vasto movimiento comercial (ferro-
carriles, correos, telégrafos y teléfonos, y -centrales de energia
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eléctricas), ademés de muchas otras actividades para las cua-
les las condiciones de trabajo se arreglan mediante contratos
colectivos. Precisamente en estos dias se estd gestando la or-
ganizacién patronal del estado bajo el nombre de Comision de
convenios del Estado.

Las breves notas que anteceden pueden servir para de-
mostrar que la sociedad sueca presenta el aspecto de un ca-
sillero, bien dividido en casillas, en que las diferentes organi-
zaciones patronales y obreros estan frente a frente cumplien-
do su misién social, regulando mediante contratos colectivos a
plazo fijo las condiciones de trabajo de los empleados. Un de-
tenido estudio de la estructura y funcionamiento de estos or-
ganismos nos llevaria demasiado lejos, pero consideramos ne-
cesario un breve bosquejo.

Cada una de las federaciones gremiales que forman parte
de la Unién General de Trabajadores representan, en principio,
a los obreros de ciertas industrias. Asi, por ejemplo, la fede-
racién de obreros mineros representa a todos los obreros de la
industria minera, carpinteros, albafiiles, obreros comunes o he-
rreros, indistintamente. Cada federacién estd integrada por las
sociedades gremiales locales. Autoridad ejecutiva maxima
dentro de una federacién gremial es el congreso, Este se retine
generalmente cada 5 afios y estd integrado por delegados de
las diferentes sociedades gremiales, electos segin principios
democraticos. El congreso elige funcionarios y mesa directiva
de la federacion y resuelve en principio la orientacion de las
actividades. En el intervalo entre dos congresos, la influencia
decisiva dentro de la federaciéon gremial estd concentrada en
su mesa directiva o en el consejo ejecutivo dentro de ésta. Una
sociedad gremial no podra por si misma denunciar un contra-
to colectivo o iniciar una huelga sin la autorizacion de la fe-
deracién correspondiente. Si a pesar de ello inicia una huelga,
la sociedad gremial corre el riesgo de perder el derecho a los
subsidios del fondo de lucha, de que dispone la federacién. Es-
ta, a su vez, estd afiliada a la Unién General de Trabajadores

Y -necesita Torzosamente su visto-bueno' antes’ de permitir- ‘que
un grupo obrero considerable entre en conflicto. De lo con-
trario se expone a que la Unién General deniegue la ayuda fi-



139 CARL CHRISTIAN SCHMIDT
nanciera que de otro modo pudiera conceder. La cuestion de iro
no a la huelga se presenta generalmente en oportundad de rea-
lizarse las negociaciones de un nuevo contrato colectivo. La
propuesta de tal convenio es generalmente sometida a la con-
sideracion de las asoclaciones interesadas, que luego votan por
la aprobacion o el rechazo de la propuesta.

La organizaciéon anarco-sindicalista difiere de las federa-
ciones adheridas a la Uniéon General de Trabajadores por su
cardcter de descentralizacién. Los érganos locales tienen aqui
la influencia decisiva y las autoridades centrales no disponen
de verdaderos fondos para subsidios en casos de huelga. En
la practica no se nota hoy diferencia apreciable de procedi-
mientos, pues también los sindicalistas conciertan convenios
valederos por determinado tiempo, cuya negociacién es similar
a la de las federaciones gremiales reformistas.

También los ‘6rganos de funcionarios afiliados a la Orga-
nizacion Central de Funcionarios y Empleados han iniciado
una actuacion cada vez més similar a la de las federaciones
gremiales, Negocian y conciertan contratos colectivos y recu-
rren a las armas de la huelga y el “bloqueo”. Puede observar-
se, sin embargo, cierta diferencia, o sea que algunas organiza-
clones no estin muy dispuestas a negociar contratos colectivos
con escalas de sueldo fijas, sino que prefieren que los sueldos
se fijen mediante un acuerdo entre el funcionario interesado
y su patrono o que en el contrato se determinen sueldos indi-
viduales para ciertos funcionarios o empleados. Las organiza-
clones de funcionarios tuvieron gran interés en lograr que la si-
tuacion de los funcionarios regulados en los contratos colec-
tivos sea tal que, en el caso de un conflicto entre empleador y

- empleados, éstos se hallen a salvo de tales conflictos o que no
'Se vean obligados a actuar de rompehuelgas.

La Asociacién Sueca de Patronos estd organizada sobre la
base de federaciones que abarcan las distintas ramas indus-
triales. Los aserraderos, las fabricas de papel, las empresas

Ardclob}l&?trusgo}*as ete., tienentcada (una,Su federacion. Cada. em-
pleador o patrono flgura. como socio de la Asociacion Sueca de
Patronos, a la que paga una cuota anual en proporcién a la

cantidad de obreros ocupados en la empresa. Los asociados de-
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ben presentar ademéas una garantia, que sers pagada en efec-
tivo en el caso de que el empleador llegara a no observar los
estatutos de la asociacién patronal o las resoluciones tomadas
de acuerdo con estos estatutos. Entre otras cosas, los estatu-
tos oblican a los socios a mantener en sus contratos colecti-
vos el principio del derecho del patrono de dirigir y repartir
el trabajo y libremente tomar y despedir obreros, sean éstos
organizados o no. Este principio, muy discutido, ha sido celo-
samente cuidado por la Asociacién de Patronos y las grandes
organizaciones patronales que cooperan con ella. Se ha notado,
sin embargo, ciertas concesiones en tal sentido, con el fin de
proteger el derecho de asociacién de los obreros y sus deman-
das de mayor seguridad en su empleo. La Asociaciéon de Pa-
tronos paga subsidios a socios que se encuentran en conflicto
con sus obreros, resguardando, ademés, enérgicamente el prin-
cipio de “medidas de simpatia’”, vale decir, el derecho de la
asociacion patronal de decretar “lock-out” dentro de cierta o
ciertas ramas, con el fin de ayudar a un socio cuyos obreros
se hallan en huelga.

~ Algunas otras organizaciones patronales, por ejemplo las
agricolas, dificilmente podran, por razones obvias, ir al “lock-
out”, por lo que su organizacién y procedimientos deben ajus-
tarse a ello. Ciertas asociaciones patronales menores, por
ejemplo los peluqueros, no han sabido salvaguardar, con la
misma energia que la Asociacién Sueca de Patronos, el prin-
cipio del derecho del patrono de dirigir y repartir el trabajo,
y tomar y despedir libremente a sus empleados. Existen en
estos casos, contratos colectivos que obligan al empleador a
dirigirse a la socledad gremial cuando necesita mano de obra,
o que estipulan la prohibicién de recurrir a mano de obra no
organizada. Tal obligacion, que no estd mayormente difundi-
da, puede a veces tener efecto doble, es decir, se prohibe a un
obrero organizado entrar al servicio de un empleador que no
pertenece a la organizacién patronal.

El sistema de organizacién que hemos vrelatado, se ha ido
formando | s616 Paulatinamentes Lag) grandesSfedervaciones|gres
miales, que abarcan a todo el pais, fueron en general conso-
lidadas de 1880 a 1890, y aiin posteriormente. La Unién Gene-
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ral de Trabajadores fué fundada en 1889 y, como contrapeso,
se fundé en 1902 la Asociacién de Patronos.

Los primeros afios del movimiento obrero se caracterizan
por una considerable intranquilidad en el mercado del trabajo.
Debié pasar cierto tiempo hasta que fuera reconocido de ma-
nera mas general el derecho de asociacién de los obreros, y
hasta que las partes en litigio llegaran a reglas mas firmes en
el trato entre si. Con el tiempo se fué formando, sin embargo,
un ordenamiento basado en el derecho, bastante firme, funda-
do en el respeto mutuo por la fuerza de organizacién de ambas
partes y en principios de derecho firmemente arraigados en la
conciencia general. Se insiste sobre todo en que los contratos
establecidos deben cumplirse indefectiblemente. La inquietud
reinante culminé en la “huelga grande’ del afio 1909, perdién-
dose en ella 11.800.000 jornadas de trabajo. El pais ha debido
hacer frente, aun después, a conflictos serios, conflictos que se
repiten también hoy. Asi, por ejemplo, la estadistica oficial
del afio 1945 da cuenta de 163 conflictos (huelgas y “lock-
outs”) que interesaban a 1080 empleadores y 133.000 obreros.
La mayoria de los patronos y obreros estaban envueltos en un
solo conflicto, vale decir, el de la industria de talleres mecani-
cos, siendo los demés conflictos de poca importancia. Con el
fin de estudiar las medidas para hacer posible un aflojamiento
de la tirantez entre las partes del mercado del trabajo, el go-
bierno convocé en 1928 a una gran conferencia entre patronos
v empleados. Esta iniciativa, que se basaba en experiencias
de Gran Bretafia y Estados Unidos de Norteamérica sobre el
llamado “Mondismo’, pudo en cierto modo suavizar aquella
tensién, aun cuando la cooperacién iniciada fué rota por los or-
ganismos obreros ya a principios del decenio de 1930. Las or-
canizaciones patronales v obreras representan por cierto inte-
reses diferentes, pero hay también mucho que las une. Tal es
el caso de la resistencia que como principio se hace a las me-
didas de legislacién de largo alcance que tienen por finalidad
regular la accién libre de lag organizaciones. Mas de una vez

AICh G Sido' Actudlizada eh el parlhnients la- cuestion <de''la-paz' del
trabajo, y muy especialmente los llamados ‘“‘conflictos de tra-
bajo socialmente peligrosos”. La Asociacién Sueca de Patro-
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nos y la Unidad General de Trabajadores llegaron en 1938 al
llamado “acuerdo principal”, recomendando su aprobacién a
sus respectivas asociaciones afiliadas. Este acuerdo compren-~
de disposiciones sobre procedimientos, reglas para despido ¥y
licencia de obreros, reduccién de medidas de lucha, y reglas
para el tratamiento de conflictos que interesan a las funcio-
nes vitales de la sociedad. Posteriormente, ambas organizacio-

. nes pudieron llegar a otro acuerdo similar, el que, entre otras

cosas, incluye recomendaciones para prevenir accidentes en el
trabajo.

La misién social més importante de los organismos patro-
nales y obreros esta, sin embargo, en la regulacién de las con-
diciones de trabajo y salario. Ello se realiza mediante la tra-
mitacién de contratos, gremio por gremio, los que después ter-
minan en un contrato colectivo. Al comenzar el afio 1944 ha-
bia en Suecia nada menos que 15.200 contratos colectivos en
vigencia, comprendiendo en conjunto a 61.700 patronos v
1.130.000 obreros. Algunos de estos convenios rigen para to-
do el pais y regulan las condiciones de trabajo y salarios de
toda una industria. El contrato colectivo de la industria de ta-
lleres mecéanicos, vigente en todo el pais, abarca a 125.000
obreros. Otros convenios tienen caricter local y regulan, por
ejemplo, las condiciones de ocupacién de todos los pintores de
determinada ciudad. Existen también contratos que s6lo rigen
para determinada empresa o determinado lugar de trabajo.

El gobierno y el parlamento ocuparon desde un principio
una posicion neutral frente a las partes del mercado del tra-
bajo y su accién. Pero a medida que los conflictos de trabajo
se hicieron méas extensos y violentos, el interés directo de los
poderes del estado por conservar la paz del trabajo se hizo no-
tar cada vez més. En el afio 1906 fué aprobada una, ley sobre
arbitraje en conflictos de trabajo. Esta ley no imponia obli-
gacion alguna-a las partes, sino que era méas bien una instruec-
cién para los 6rganos creados o sea los Arbitros del estado.
La ley de- referenciafué modificada. en 1920y, se halla en wi-
gencia aun hoy, aunque con unos pocos agregados,

Tampoco en su aspecto actual incluye esta ley obligacio-
nes dignas de mencién para las partes. Lo tnico que existe



136 CARL CHRISTIAN SCHMIDT

én este sentido es la disposicién que obliga a las partes a pre-
sentarse a la reunién convocada por el arbitro, bajo riesgo de
que el Tribunal de Trabajo les Imponga una multa. Estin ade.
mas obligadas a informar a la parte contraria y al arbitro,
c¢on por lo menos 7 dias de anticipacién, sobre huelga o “lock-
out” que se planea. En caso contrario seran pasibles de multa.

De acuerdo con la ley, el pafs estd dividido en 7 distritos.
El gobierno designa para cada uno de los distritos un Arbitro
del estado, cuyo mandato eg por un afio. Cuando dentro de un
distrito existe la amenaza de un conflicto de trabajo de mayor
consideracion, el arbitro llamari s las partes para negociar.
Mas el arbitro no deberi sin necesidad molestar a las partes
con llamamientos y reuniones, y las partes no tienen ninguna
obligacién de consultar al arbitro. Podran, si asi lo desean,
llamar.a otra persona para actuar como presidente Imparcial,
medida ésta bastante frecuente. TLas partes pagaran en tal
caso. por los servicios prestados por este arbitro inoficioso; al
arbitro del estado, pagado por el estado, le esti prohibido re-
cibir remuneracién alguna. Cuando un conflicto de trabajc in-
teresa a varios distritos, o al pais entero, el Departamento de
Asuntos Sociales podri comisionar a uno de Ios arbitros para
mediar en el conflicto. También podrs el gobierno ordenar otra
persona, generalmente una que haya actuado como arhitro, o
una comision compuesta por tres miembros, para realizar la
mediacidn. -
Puede decirse que, en general, las partes mismas logran el
arreglo de la mayoria de los conflictos; lo mismo que la nego-
ciacion de nuevos contratos colectivos por medio de los fun-
cionarios de sus respectivas organizaciones. Sin embargo, un
considerable ntimero de conflictos, precisamente los mis eno-
josos y de mas difieil solucién, pasan para ser tratados ante
organos de arbitraje del estado. En general, la institucién del
arbitraje ha logrado ganarse la confianza de las partes, y su
funcionamiento ha sido en sus grandes rasgos satisfactorio.
._ Este juicio no ests negado por el hecho de que en ciertos ca-
AlCso0s (s¢ malogts’ una ‘mediacién,” dstallands' “en ‘¢onsecuencis 1
conflicto de trabajo. El érgano de mediacién seguird en estos
casos el desarrollo del conflicto y llamara a las partes g nue-
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vas negociaciones apenas llegue a producirse alguna circuns-
tancia que pueda indicar un cambio en la posicién de origen
de alguna de las partes. Mas es a la vez necesario subrayar
que la sociedad moderna es sumamente sensible para las sus-
pensiones de trabajo en ciertas ramas particularmente impor-
tantes donde un conflicto, aunque de caracter pasajero, puede
tener consecuencias fatales. Durante los ultimos afios se han
presentado ejemplos de negociaciones en que €l gobierno de
hecho se ha visto obligado a prepararse para una intervenciéon
por la fuerza. Felizmente pudo llegarse a solucionar la situa-
cion creada sin recurrir a medidas violentas, pero es bien sa-
bido que estaban seriamente meditadas.

Existen en Suecia, como ya se ha dicho, gran niimero de
convenios colectivos, que para la regulacion de las condiciones
de trabajo y salarios juegan un papel importante. Debe des-
tacarse el hecho singular que la forma para los contratos co-
lectivos tiene su origen en una practica iniciada entre las par-
tes del mercado de trabajo y que sélo en 1928 la regulacién

de los contratos colectivos fué establecida por ley. Simulta-

neamente fué creado un tribunal especial, el Tribunal del Tra-
bajo, con el fin de resolver desacuerdos en la interpretacién y
aplicacién de un convenio colectivo. Mientras un contrato co-

lectivo sigue en vigencia, tales desacuerdos, que llamamos “des-

acuerdos de derecho”, no podran segin la ley, ser causa de
huelga o “lock-out” u otra medida de lucha, pero podrin ser
llevados ante el Tribunal del Trabajo para su resolucién. Este
tribunal estd compuesto por un presidente y dos miembros im-
parciales y cuatro miembros més, dos los cuales son designa-
dos a propuesta de ia Asociacién Sueca de Patronos y los dos
restantes por la Unién General de Trabajadores. De acuerdo.
con la instruccién en vigencia, el tribunal debe, como regla ge-

~neral, dictar sentencia luego de una sola sesion. Los fallos son
Inapelables. El procedimiento empleado es en gran extension

oral y el tribunal satisface en general los intereses de las par-
tes en cuanto; a-una, instancia, experta y rapida en la solucién
de los “desacuerdos de derecho” qué se presentan. Debe men-
cicnarse que las leyes referentes al tribunal del trabajo y a los
contratos colectivos fueron sancionadas bajo fuerte resistencia
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del movimiento gremial. Hoy, sin embargo, este tribunal se
ha ganado un alto grado de autoridad, a la vez que ha desapa-
recido casi totalmente la desconfianza que desde un principio
era bastante generalizada entre los obreros. Debe destacarse
también que los fallos del Tribunal del Trabajo son uninimes
en la mayoria de los casos, involucrando asi a las dos princi-
pales organizaciones del mercado del trabajo, ambas miembros
del tribunal.

La ley de contratos colectivos significa en sus grandes
rasgos solo una confirmacién legal de la practica espontinea-
mente iniciada entre las partes. Lo mismo vale con respecto
a la ley del ano 1936 referente a derecho de asociacién y ne-
gociacion. En este sentido, sélo cabe agregar que el derecho de
asociacion hasta entonces por muchos afios jaméas objetado en
la practica en lo referente a los obreros, representaba sin em-
bargo cierto valor para los distintos grupos de Tuncionarios ¥
empleados, ¥y lo mismo puede decirse con respecto al derecho
de negociacién. La ley fué también creada por especial pedi-
do de las organizaciones de funcionarios y empleados.

Por ultimo deben dedicarse algunas palabras al hecho, sin-
gular para Suecia, de que determinados grupos de funcionarios
del estado o de las comunas estan, de acuerdo con el cdodigo pe-
nal comin, sujetos a la llamada responsabilidad de funcionario.
La ley los protege aplicando penas mas rigurosas por actos
criminales cometidos contra ellos en el ejercicio de sus funcio-
nes, pero, por otra parte, ellos sufrirdn pena mayor por deli-
tos cometidos en sus funciones. Estan obligados a hacer lo que
las leyes, decretos e instrucciones prescriben. Pero también
estos grupos tienen visible interés en presentar, por medio de
sus organismos, sus puntos de vista en cuanto a condiciones de
trabajo y salarios. Tal interés ha sido en parte satisfecho por
un decreto del afio 1937 referente al derecho de mnegociacion
de los funcionarios del estado, y en parte por la ley de 1940
sobre derechos de negociacién de funcionarios y empleados de
las comunas. Ambas leyes regulan el procedimiento para las

Archnegociacioties, pero: el deréelo @elresolver/\estd . naturalmente
en manos de las autoridades.

(Traducido de]l sueco por Carlos J. Hérdelin).

Trabajo leido por el ingeniero Ricardo M. Ortiz



Vida universitaria sueca

por GEORG BORGSTROM

Existen en Suecia dos universidades, una de ellas en
Upsala y la otra en Lund. Ambas son del estado, pero aun
asi difieren bastante en cuanto a su estructura espiritual, La
universidad de Upsala fué fundada en 1477 y era durante un
par de siglos tnico centro cientifico sueco, pero mantenia con
los demés paises europeos relaciones bastante intensas. De tal
manera, muchos grandes espiritus suecos hallaron durante
cierto periodos de sus estudios el camino del continente. ILa.
universidad de Lund fué creada en 1668, con el fin de conquis-
tar también culturalmente las provincias ganadas por las ar-
mas. La universidad de Upsala siguié siendo, por mucho
tiempo, la universidad del reino, mientras que la de Lund, has-
ta comienzos de nuestro siglo no era méis que una universidad
provincial. Solo a partir del afio 1910 comenzd su transforma-
cion llegando a abarcar de manera més generalizada a estu-
diantes de todo el pais. Hoy, més de la mitad de sus estudian-
tes llegan de provincias fuera de la Suecia sur, cuya provincia
principal es Escania., Ambas universidades cuentan ahora con
cerca de 2.700 estudiantes cada una.

En las dos ciudades méis importantes del pais, Estocolmo
y Gotemburgo, se fundaron hacia fines del siglo pasado dos
Institutos superiores de caracter privado, con el fin de llenar
las necesidades de la ensefianza,superior en aquellos dos cen-
tros’. "Hstos' intitutos o’ o, sin embargo, completos, pues el
de Gotemburgo sélo posee una facultad de humanidades mien-
tras que el de Estocolmo carece de facultad de teologia; la fa-
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cultad de medicina constituye una escuela superior indepen-
diente.

Desgraciadamente, ninguna de las universidades puede
considerarse completa en el sentido internacional. Su desarro-
llo no ha marchado a compis con las necesidades de la socie-
dad en cuanto a docentes de preparacién académica. Durante
el siglo pasado y el presente fueron creadas muchas escuelas
profesionales superiores para importantes especialidades, como
ser, escuelas técnicas, agricolas, de silvicultura, de comercio,
etc. De esta manera, las universidades perdieron el roce esti-
mulante con las necesidades de la vida practica, a la vez que
las escuelas profesionales superiores no tuvieron el mismo con-
tacto favorable con los problemas actuales de 1a investigacién
cientifica basica. Por segunda vez en la vida cultural sueca, se
repite hoy el mismo proceso debido a la creacién de una larga,
serie de institutos especiales para investigacion de problemas
viales, del hormigén, de aceites vy lubricantes, cursos textiles
y de productos alimenticios, todos al margen de los institutos
profesionales superiores o en todo caso muy poco relacionados
con éstos. Cabe agregar aqui la gran cantidad de institutos de
investigaciones y Ilaboratorios privados que se han venido
creando. Tal desarrollo puede significar una competencia esti-
mulante de efectos fecundos para la vida cultural, pero ha de-
Jado en lo pasado un marcado riesgo de aislamiento social, so-
bre todo en lo que se refiere a la vida espiritual de las univer-
sidades. En periodos de crisis politicas, quizids haya constitui-
do un factor estabilizador, pero la idea de la universidad como
unidad no se ha realizado, pues, en Suecia, de la misma mane-
ra como ha sido el caso en el mundo anglosajén, donde las
ciencias sociales, agricolas, técnicas y otrag disciplinas han
ocupado un lugar paralelo a las humanisticas, naturales, juri-
dicas y médicas. _

Otro rasgo que distinguié a la vida universitaria sueca,
ha sido la tendencia de vincular intimamente la ensefianza y la
Investigacion. Muy contados son los cargos destinados a sdlo

Arcunacdel estasl €anciones>deslal universidadd Segiivdriente Ha il
portado grandes heneficios esta forma de organizacion, pues
ha: contribuido, sobre todo, a mantener la preparacién en un
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alto nivel cientifico. Pero es natural que este sistema haya da-
do motivo a mucha critica. Distintos grupos profesionales, co-
mo los pastores, los profesores de ensenanza secunda-
ria, los jurisconsultos y los médicos, han presentado en oca-
siones sus demandas para la modificacién de la ensefianza. Es
probable que se hayan llegado, también en Suecia, a la necesi-
dad de separar, en mayor medida que antes, aquellas funcio-
nes — en no menor grado para el bien de la labor investiga-
dora. Se han presentado actualmente algunos proyectos de
vastas proporciones que incluyen una considerable ampliacion
de los cuerpos docentes, y la provisién de medios para una la-
bor cientifica mas extensa.

Tas universidades suecas tienen gobierno propio, limitan-
dose la influencia del estado a destinar fondos y al derecho de
nombrar catedraticos, pero necesariamente entre log tres nom-
bres propuestos por la universidad. Los funcionarios de cate-
goria més bien inferior son nombrados por el canciller, elegido
por las universidades. |

El cuerpo estudiantil cuenta también con una unidad auto-
noma dentro de-las universidades. Sus delegados son electos
por los estudiantes mismos y algunos delegados tienen, en de-
terminado asuntos, hasta voz y voto en los consejos ejecutivos
de la univeridad. Uno de los rasgos més caracteristicos del
desarrollo de la vida universitaria sueca es la formacion de las
organizaciones propias de los estudiantes. Desde un principio,
las organizaciones provinciales, desde antiguo llamadas “nacio-
nes”, fueron la Unica forma de organizacién estudiantil. Los
estudiantes oriundos de la misma provincia, o ciudad Impor-
tante, constituyeron una unidad administrativa, ya desde an-
tiguo reconocida por las autoridades universitarias. Un profe-
sor, llamado “inspector”’, ejerce las funciones de intermediario
entre la asociacién y la universidad. Este profesor es elegido
por los estudiantes de la “nacién” respectiva. Las asociaciones
provinciales son particularmente fuertes en Upsala donde po-
seen sus propias casas o locales de reunién. En la universidad
de Thm@, oy estudiantes estinl firmemente ovganizadossenum
cuerpo estudiantil que administra todos los asuntos comunes.
Las ‘“naciones” han tenido una importante misién en contra-
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rrestar la especializacion y el aislamiento por especialidades.
Puede dudarse si esta misién se cumple atn hoy, sobre todo
en una época en que los lazos provinciales se van debilitando
a causa de la evolucion social moderna. Es de notar, t